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" CUVANT INAINTE .

Céderile de la inaltime rdman una dintre principalele cauze ale accidentelor de munca cu urmari fatale, in special in industria
constructiilor, unde se inregistreaza inca 1 300 decese in fiecare an in Europa. Asemeni impactului uman, financiar si economic,
costul uman al acestor accidente nu este acceptabil: caderile cauzeaza decese si 0 gama larga de rdniri grave, inclusiv, in unele
cazuri, de la pierderea totala a mobilitatii (tetraplegie) pana la diferite tipuri de limitare si invaliditate partiala care restrang
posibilitatile de reintegrare a lucratorilor in munca si conduc la o reducere substantiala a veniturilor acestora. De asemenea, astfel
de accidente pot avea un efect ddunator asupra imaginii publice a sectoarelor in cauza, sporind dificultatea atragerii tinerilor si a
mentinerii lucrdtorilor in varsta.

Europa trebuie sd raspunda la provocarea imbunatatirii calitatii ocuparii fortei de munca: in primul rand, pentru a combate imba-
tranirea demograficd, care va reduce populatia activa si va crea o concurenta acerba intre sectoarele de activitate pentru atragerea
si mentinerea lucrdtorilor; in al doilea rand, deoarece trebuie sa protejam calitatea produselor si serviciilor europene pentru a
rdmane competitivi la nivel mondial.

Reducerea numarului de caderi de la indltime este, prin urmare, esentiala, iar indeplinirea acestui obiectiv presupune implicarea
tuturor participantilor din toate sectoarele, in special cel al constructiilor, fie ca este vorba despre IMM-uri — marea majoritate a
intreprinderilor din acest sector, lucrdtori independenti, parteneri sociali, autoritati publice, fonduri de asigurari si securitate sociala
si servicii de inspectie a muncii.

,Strategia comunitara pentru sanatate si securitate la locul de munca 2002-2006"' indeamna la eforturi sporite in directia unei
reduceri continue a numarului de accidente. Adoptarea de catre Consiliu si Parlamentul European a Directivei 2001/45/CE” cu privire
la folosirea echipamentelor de lucru la indltime este 0 metoda concreta si efectiva de indeplinire a acestui angajament.

Sprijinita de catre Consiliu’® si Parlamentul European®, strategia comunitara privind sanatatea si securitatea la locul de munca
se intemeiaza pe trei actiuni principale: consolidarea unei culturi a prevenirii riscurilor, punerea efectiva in aplicare a legislatiei
comunitare cu ajutorul partenerilor instruiti si constienti de miza acestui act si utilizarea diferitelor instrumente disponibile pentru
promovarea progresului real, dincolo de simpla respectare a standardelor.

Prezentul ghid va constitui o baza, in special pentru intreprinderile mici si mijlocii, pentru alegerea echipamentului de lucru cel
mai adecvat pentru efectuarea lucrdrilor temporare la inaltime. Astfel, intreprinderile vor imbunatati securitatea propriilor lucrdtori
si isi vor controla costurile de productie.

Reunirea ,bunelor practici” identificate de catre un larg numar de experti europeni va permite aplicarea eficienta a directivei de
catre jucdtorii implicati in prevenirea accidentelor.

Nikolaus van der Pas
Director general

1  Comunicarea Comisiei: ,Adaptarea la schimbarile din munca si societate: o noud strategie comunitara in domeniul sanatatii si securitatii la
locul de munca 2002-2006” [COM(2002) 118 final din 11 martie 2002].

2 Directiva 2001/45/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 27 iunie 2001 de modificare a Directivei 89/655/CEE a Consiliului privind
cerintele minime de securitate si sdnatate pentru folosirea de cdtre lucrdtori a echipamentului de lucru la locul de muncd, JO L 195, 19.7.2001,
p. 46.

3  Rezolutia Consiliului (2002/C 161/01) din 3 iunie 2002 privind o noud strategie comunitara in domeniul sdnatatii si securitatii la locul de munca
2002-2006, JO C 161, 5.7.2002, p. 1.

4  Rezolutia Parlamentului European privind comunicarea Comisiei ,Adaptarea la schimbarile din munca si societate: o noua strategie comu-
nitara in domeniul sanatatii si securitatii la locul de munca 2002-2006” [COM(2002) 118 final], PE 323.680 din 23.10.2003, p. 9.
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1. INTRODUCERE .

Protectia lucratorilor impotriva riscurilor presupuse de utili-
zarea echipamentului de lucru are o importanta vitald pentru
securitate si sdnatate. Toate echipamentele de lucru sunt pro-
iectate si produse cu respectarea cerintelor esentiale de sana-
tate si sigurantd, dar, atunci cand sunt utilizate, pot presupune
riscuri de utilizare pe care angajatorul trebuie sa le evalueze si
sa leia in considerare in prealabil, in functie de tipul de lucrare,
conditiile specifice de la locul de munca si experienta lucrato-
rilor care utilizeaza echipamentul. Este astfel posibild evitarea
riscurilor la adresa vietii si sanatatii lucratorilor ca urmare a
efectelor imprevizibile ale utilizarii inadecvate sau a agentilor
externi care pot anula sau reduce nivelul de securitate caracte-
ristic echipamentului astfel cum a fost acesta conceput, fabricat
si comercializat.

Trebuie subliniat ca respectarea cerintelor esentiale aplicabi-
le echipamentelor de lucru si a dispozitiilor minime prevdzu-
te de Directiva 2001/45/CE* nu garanteaza conformitatea cu
legislatia nationala aplicabild. In special, Directiva 2001/45/CE a
fost adoptata in temeiul articolului 137 din Tratatul de instituire
a Uniunii Europene, care permite statelor membre sa mentina
sau sd introduca masuri de protectie mai stricte compatibile cu
tratatul.

Prezentul ghid facultativ se adreseaza nu doar angajatorilor
care utilizeaza in mod frecvent echipamente de lucru pentru
lucrari temporare la indltime, in special in cazul in care exista
risc de cadere (de exemplu n sectorul constructiilor), ci si per-
soanelor din orice alte sectoare care trebuie sa desfasoare oca-

zional lucrdri temporare la inaltime si care, prin urmare, trebuie
sa utilizeze echipamente proiectate in acest scop. Ghidul poate
ajuta angajatorii si lucratorii independenti sa evalueze riscurile
asociate lucrului la indltime si sa opteze pentru cele mai adecva-
te echipamente, astfel incat lucrarile sa poata fi desfasurate fara
a pune in pericol securitatea sau sanatatea lucratorilor.

In sfarsit, imbunatatirea conditiilor de lucru din punct de vedere
al securitatii, sanatatii si igienei este un obiectiv care nu poate fi
subordonat unor considerente pur economice. Este esentiald, in
aceasta privinta, respectarea dispozitiilor minime prevazute de
Directiva 2001/45/CE, al cdror scop este de a asigura o mai buna
protectie a sandtatii si securitatii in timpul utilizarii echipamen-
telor de lucru pentru lucrdri temporare la indltime.

Prin urmare, orice angajator care intentioneaza sa desfasoare
lucrari de acest tip trebuie sd opteze pentru echipamentele care
ofera o protectie adecvata impotriva riscurilor de cadere de la
indltime. Astfel de accidente, impreuna cu alte accidente grave,
formeaza o mare parte a accidentelor la locul de munca - in
special a accidentelor mortale - suferite de catre lucratorii la
indltime.

In general, masurile colective concepute pentru prevenirea
caderilor de la indltime oferd o protectie mai bund decat masu-
rile individuale de protectie. Alegerea si utilizarea echipamen-
telor de lucru adaptate fiecdrui loc de munca in parte trebuie,
mai presus de orice, sd previna riscurile si sa le combata la sursa,
prin inlocuirea elementelor periculoase cu elemente mai putin
periculoase si prin adaptarea lucrului la lucrator, si nu invers.

5  Termenul lucratori" utilizat in prezentul ghid facultativ desemneaza atat lucratorii salariati, cat si persoanele independente (a se consulta
Recomandarea 2003/134/CE a Consiliului din 18 februarie 2003 privind imbunatatirea protectiei sanatatii si securitatii la locul de munca a
persoanelor independente - JO nr. L 53, 28.2.2003 si Directiva 92/57/CEE a Consiliului din 24 iunie 1992 privind cerintele minime de securitate
si sanatate care se aplica pe santierele temporare sau mobile - J.O. nr. L 245, 26.8.1992)

6  Directiva 2001/45/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 27 iunie 2001 de modificare a Directivei 89/655/CEE a Consiliului privind
cerintele minime de securitate si sdnatate pentru folosirea de cdtre lucrdtori a echipamentului de lucru la locul de muncd, JO L 195, 19.7.2001,

p. 46.

1. Introducere






- 2. PREZENTAREA GHIDULUI

DE BUNE PRACTICI .

OBIECTIVELE GHIDULUI

Deoarece lucrul la inaltime expune lucratorii la riscul de cadere,
acest ghid prezinta o varietate de exemple facultative de bune
practici, in contextul aplicarii practice a Directivei 2001/45/CE’
a Parlamentului European si Consiliului (de modificare a Direc-
tivei 89/655/CEE) cu privire la cerintele minime de securitate si
sanatate pentru folosirea de catre lucrdtori a echipamentului
de lucru pentru lucrdri temporare la indltime, in special sche-
le, scari si franghii, care constituie echipamentul cel mai larg
utilizat pentru efectuarea unor astfel de lucrari, coroborata
cu Directiva cadru 89/391/CEE® si cu Directivele 89/655/CEE’,
95/63/CE", 89/656/CEE", 92/57/CEE" si 92/58/CEE".

Prezentul ghid este conceput pentru a ajuta angajatorii, in special
intreprinderile mici si mijlocii, sa selecteze si sd utilizeze in mod
corect echipamentul de lucru, in functie de evaluarea riscurilor, de
tipul si durata lucrarilor si de constrangerile de ordin ergonomic.

Ghidul contine numeroase exemple de bune practici extrase
din ghiduri existente in Uniunea Europeana sau care au fost
concepute special pentru aceasta ocazie.

Acesta enumera directivele si standardele europene aplica-
bile (EN) si include o lista a ghidurilor nationale relevante in
domeniu.

AVERTISMENT
Sugestiile si recomandarile din prezentul ghid au la baza
experienta expertilor din statele membre UE.

Este foarte probabil sa gasiti in acest ghid raspunsul la o intre-
bare care va preocupa.

Cu toate acestea, deoarece fiecare loc de munca si fiecare sarci-
na sunt unice, prezentele sugestii si recomandari nu va exone-
reaza de obligatia de a intreprinde o evaluare a riscurilor cuprin-
zdatoare inainte de a opta pentru o anumita metoda.

De asemenea, aveti obligatia de a va informa asupra legilor,
reglementarilor si standardelor aplicabile in statul membru in
care va desfasurati activitatea si de a le respecta.

7  Directiva 2001/45/CE a Parlamentului European si Consiliului din 27 iunie 2001 de modificare a Directivei 89/655/CEE a Consiliului privind
cerintele minime de securitate si sanatate pentru folosirea de catre lucratori a echipamentului de lucru la locul de munca, JO L 195, 19.7.2001,
p. 46.

8  Directiva 89/391/CEE a Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea in aplicare de masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si
sanatatii lucratorilor la locul de munca, JO L 183, 29.6.1989, p. 1

9  Directiva 89/655/CEE a Consiliului din 30 noiembrie 1989 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru folosirea de catre lucratori
a echipamentului de lucru la locul de munca, JO L 393, 30.12.1989, p. 13.

10 Directiva 95/63/CE a Consiliului din 5 decembrie 1995 de modificare a Directivei 89/655/CEE privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru folosirea de catre lucratori a echipamentului de lucru la locul de munca, JO L 335, 30.12.1995, p. 28.

11 Directiva 89/656/CEE a Consiliului din 30 noiembrie 1989 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru utilizarea de catre lucratori
a echipamentelor individuale de protectie la locul de muncd, JO L 393, 30.12.1989, p. 18.

12 Directiva 92/57/CEE a Consiliului din 24 iunie 1992 privind cerintele minime de securitate si sandtate care se aplicd pe santierele temporare
sau mobile, JO L 245, 26.8.1992, p. 6.

13 Directiva 92/58/CEE a Consiliului din 24 iunie 1992 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si sandtate la locul de munca,

OJ L 245,26.8.1992, p. 23.
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- 3. ETAPELE PRINCIPALE ALE PREVENIRII .

3.1  PRINCIPII GENERALE DE PREVENIRE
PENTRU LUCRARI TEMPORARE
LA INALTIME

3.1.1 EVITAREA RISCURILOR

PRINCIPIU

Exista o legatura directa intre diferentele de inaltime la
locul de munca si riscul de cadere (energie potentiala).

In cursul lucrarilor temporare la inaltime, lucratorii suntin gene-

ral expusi la acest risc:

m  intimpul accesului la locul sau postul de lucru (cu sau fara
echipamente sau materiale);

= intimpul lucrului.

Deoarece angajatorul este responsabil pentru sandtatea si secu-

ritatea lucratorilor, ar trebui sd va intrebati:

m  Poate lucrarea sa fie efectuata la sol? (Exemplu: coborarea
pentru reparatii a unui candelabru dintr-o sala de con-
certe).

m  Poate fi amplasata o platformad de lucru in apropierea zonei de
lucru pentru a reduce diferenta de indltime? (Exemplu: utilizati
parghii pentru a ridica planul de lucru la indltimea lucrarii de
efectuat la un sit de incarcare/descdrcare camioane).

Inainte de orice operatiune care necesita lucrari temporare la
inaltime, intrebati-va:

m  Potevita sa lucrez la indltime?

= Pot evita riscurile de cadere de la inaltime?

Daca raspunsul este negativ, trebuie sa evaluati riscurile care
nu pot fi evitate si sd luati masurile necesare pentru a proteja
securitatea si sanatatea lucratorilor la locul de munca.
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EXEMPLE PRACTICE

Pentru un vopsitor care trebuie sa sableze si sa vopseasca
un utilaj industrial foarte inalt:
s Potfi demontate parti ale utilajului si tratate la sol?

Pentru un tamplar care trebuie sa construiasca un acoperis
din lemn:
s Pot fi efectuate la sol unele parti ale lucrarilor de asamblare?

3.1.2 EVALUAREA RISCURILOR

PRINCIPIU

Daca diferenta de indltime nu poate fi eliminata, urmatorii

factori trebuie sa fie determinati cu precizie:

m  configuratia locului de munca (localizare, utilaje, echipa-
mente, materiale, mediu etc.)

= sursa de risc (indltimea de lucru, apropierea de gol, alte
lucrari efectuate in apropiere etc.)

m  activitatea lucratorului (sarcing, durata, frecventa, postura
etc.)

m lucratorul (competentd, experienta, varsta, aptitudini fizice,
absenta vertijului etc.)

EXEMPLE PRACTICE
Configuratia locului de munca

Exemple:

m  acoperis orizontal al unui atelier de intretinere utilaje agri-
cole - 2000 m? - suprafata din ciment vopsita.

cladire

copaci

stalp de electricitate

fatada cladire

pod

3. Etapele principale ale prevenirii

1
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12

teatru
santier naval
= atelier de montaj

Sursa derisc

Exemple:
s diferenta de inaltime
= indltime

Activitatea lucratorului

Exemple:

= incasetare stalpi, constructie pereti, amplasarea de grinzi

m  curatarea frunzelor de pe un acoperis cu un dispozitiv
suflant

m  repararea unei linii electrice
m  curatarea ferestrelor unei cladiri
m  repararea structurii metalice a unui pod
= intretinerea sistemului de iluminare intr-un teatru
m  constructia de nave
=  intretinerea sau montarea unui avion
m  accesul pe un acoperis cu ajutorul unei scari exterioare.
Lucratorul
Exemple:
lucrator temporar in varsta de 22 ani
m  |ucrdtor la prima angajare
m  ghid montan
m  persoana cu anumite probleme fizice (vertij etc.)

3.1.3 COMBATEREA RISCURILOR LA SURSA

PRINCIPIU

Dacé lucrul la indltime nu poate fi evitat, distanta potentiald de
cadere trebuie sa fie redusa prin toate mijloacele disponibile (a
se consulta articolul 6 din Directiva cadru 89/391/CEE).
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EXEMPLE PRACTICE
Revopsirea unei structuri din otel cu o inaltime de 30 metri

Exista un risc de cadere?
Este posibila prevenirea acestui risc?

Daca nu, este posibila instalarea unor dispozitive anti-cadere
(balustrada sau bariera) cat mai aproape posibil de zonele de
lucru?

Utilizarea dispozitivelor anti-cadere precum hamurile si
tehnicile de acces si pozitionare cu ajutorul franghiilor in
cazul curatarii acoperisurilor vitrate:

Este posibila organizarea lucrului astfel incat distanta de cadere
sa fie intotdeauna minima? (utilizarea de intinzatoare, alegerea
punctelor de ancorare etc.)

3.1.4 ADAPTAREA LUCRULUI LA PERSOANA

PRINCIPIU

+Adaptarea muncii in functie de persoand, in special in ceea ce
priveste proiectarea locurilor de muncd, alegerea echipamen-
tului de lucru si a metodelor de productie si de lucru, in vederea,
in special, a atenudrii muncii monotone si a muncii normate si
a reducerii efectelor acestora asupra sdndtdtii.” — articolul 6 ali-
neatul (2) din Directiva 89/391/CEE (,Directiva cadru”) privind
punerea in aplicare de masuri pentru promovarea imbunatatirii
securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca.
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EXEMPLE PRACTICE

Daca lucrarea de efectuat necesita un numar considerabil
de deplasari verticale pe o schela:

Este posibild instalarea de scari interioare sau exterioare (sau
chiar a unui lift pentru lucrdtori) pentru a preveni efortul fizic
substantial depus si efectele negative asociate asupra sanatatii
si securitatii?

Daca lucrarile presupun operarea dintr-o nacela a unor
echipamente electrice sau cu aer comprimat:

Este posibila instalarea unui sistem de ghidaj pentru tevi si
cabluri astfel incat operatorul sa nu fie incomodat sau preocu-
pat de miscarea acestora sau de lipsa de spatiu, evitand astfel
riscurile presupuse de deplasarea nacelei?

De asemenea, nu uitati riscurile presupuse de utilizarea energiei
electrice sau a aerului comprimat.

AVERTISMENT:

In cazul lucrarilor in interiorul sau in apropierea instalatiilor
electrice (linii de Tnaltd tensiune, statii de transformare
etc.), vor fi luate in considerare riscurile suplimentare asoci-
ate curentului electric. Pentru mai multe informatii privind
aceste riscuri, a se consulta sectiunea 3.5 ,Recomandari
pentru lucrdrile la indltime in interiorul sau in apropierea
instalatiilor electrice”

3.1.5 LUAREA iN CONSIDERARE A PROGRESELOR
TEHNICE

PRINCIPIU

Lucrdrile la indltime fac obiectul unor cercetari permanente
care permit dezvoltarea constanta de noi produse si echipa-
mente de lucru.

Luati in considerare aceste progrese.

In cele mai multe cazuri, echipamentele mai sofisticate permit
o activitate mai eficienta.
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EXEMPLE PRACTICE
in timpul véruirii unui birou:

Este posibild utilizarea de platforme rulante individuale (nr. 1in
Figura) in locul scarilor pliante (nr. 2 in Figura)?

in timpul inlocuirii becurilor dintr-o sala de sport sau
din alte locuri in care plafonul este inalt si greu accesibil
pentru lucrari de intretinere:

Este posibila utilizarea unei schele mobile in locul unei scari
extensibile?

3.1.6 INLOCUIREA ELEMENTELOR PERICULOASE
CU ELEMENTE MAI PUTIN PERICULOASE
SAU NEPERICULOASE

PRINCIPIU

In general, este posibila inlocuirea scérilor sau franghiilor
cu metode mai sigure (schele, platforme etc.) pentru a spori
protectia lucratorilor impotriva riscurilor de cadere.

In majoritatea cazurilor, evaluarea riscurilor va confirma acest
aspect si va arata ca exista cai mai putin periculoase si mai efi-
ciente de efectuare a lucrarilor la indltime.

3. Etapele principale ale prevenirii
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EXEMPLU PRACTIC

in timpul ornérii stalpilor de iluminat stradal in perioada
sarbatorilor:

Este posibila efectuarea lucrarii de pe o platforma ridicatoare
mobila de persoane (PRMP) in locul unei scari prin planificarea
prealabild a activitatii (inchidere temporara a strazii, utilizarea
de ghirlande luminoase, deplasarea in functie de distantele
intre liniile de inalta tensiune etc.)?

3.1.7 PLANIFICAREA UNEI STRATEGII GENERALE
COERENTE DE PREVENIRE A RISCURILOR

PRINCIPIU

~Dezvoltarea unei politici de prevenire cuprinzdtoare si coerente,
care sd includd tehnologia, organizarea muncii, conditiile de
muncd, relatiile sociale si influenta factorilor legati de mediul de
lucru” - articolul 6 alineatul (2) litera (g) din Directiva 89/391/CEE
(,Directiva cadru”) privind punerea in aplicare de masuri pentru
promovarea imbundtatirii securitatii si sanatatii lucratorilor la
locul de munca.

i

EXEMPLU PRACTIC

Lucrérile de intretinere la un sistem de extragere a prafului aflat
in apropierea si deasupra unei zone de productie permanentd
de piese din lemn pentru mobilier de bucatarie demontabil.

Fiecare serviciu insdrcinat cu intretinerea va depune toate efor-
turile pentru a-si planifica activitatea fara a afecta alte activitati
din apropiere.

Astfel, este importantd alegerea unor:

m  zile adecvate (persoane prezente, activitati in desfasurare
etc),

m  perioade adecvate (nivelul de productie in aceasta peri-
oada, cantitatea de lumina, importanta sarcinilor etc.),

= metode adecvate (spatiu ocupat, deplasdri impuse, trans-
porturi necesare etc.),

s echipamente adecvate (energia necesard, zgomotul pro-
vocat etc.);

m  |ucrdtori adecvati (competente recunoscute, relatii cu alti
lucratori).

Simpla aplicare a principiilor de prevenire a riscurilor ar trebuie
sa permitd alegerea optiunii corecte.

3.1.8 ACORDAREA DE PRIORITATE MASURILOR
COLECTIVE

PRINCIPIU

Desi pare simplu a solicita fiecarui lucrator sa se protejeze indi-
vidual (hamuri etc.), ar trebui avut in vedere ca asigurarea unui
sistem colectiv de protectie (balustradd, platforma, plasa etc.) se
poate dovedi mai eficientd. Avand la baza principiile generale
de prevenire [articolul 6 alineatul (2) litera (h) din Directiva cadru
89/391/CEE], angajatorul aplica ,acordarea prioritatii mdsurilor de
protectie colectivd fatd de cele de protectie individuald”. Tn mod
similar, este posibila inlocuirea echipamentelor individuale de
acces (scari) cu echipamente colective (schele, platforme etc.)
pentru a oferi lucrdtorilor protectie maxima impotriva riscurilor
de cadere.

In majoritatea cazurilor, evaludrile de risc vor confirma acest
aspect.




EXEMPLU PRACTIC

Este preferabil sa se ofere pentru doi spalatori de geamuri o
platforma ridicatoare mobila de persoane (PRMP) sau o nacela
in loc de a le cere sd lucreze suspendati si asigurati cu echipa-
ment individual de protectie.

3.1.9 INSTRUIREA ADECVATA A LUCRATORILOR

PRINCIPIU

Instruirea lucratorilor care lucreaza la indltime este o conditie
esentiald pentru eficacitatea masurilor de prevenire.

Fie ca este vorba de instructiuni de lucru, precautii sau interdictii,
este important ca fiecare lucrator sa primeasca informatiile rele-
vante.

EXEMPLU PRACTIC

In cazul lucrérilor de curatare a benzilor transportoare dintr-o

uzina extractiva, este important sa ne intrebam daca:

= aprimit lucratorul instructiunile corecte pentru accesarea
zonelor superioare ale benzilor transportoare?

m  are lucrdtorul vizibilitate de la postul sdu de lucru asupra
blocajelor benzii transportoare si indicatoarelor care arata
opriri de urgenta?

m  stielucratorul ca nu i este permis sa se apropie de o banda
transportoare aflata in miscare?

3.2 CUM SUNT EVALUATE RISCURILE?

CINCI ETAPE ALE EVALUARII RISCURILOR
Ce este o evaluare ariscurilor?

Articolul 6 din Directiva cadru 89/391/CEE prevede cd ,in cadrul
raspunderilor sale, angajatorul ia mdsurile necesare pentru
protectia securitatii si sanatatii lucratorilor, inclusiv pentru pre-
venirea riscurilor profesionale si asigurarea informarii si formarii,
precum si asigurarea organizarii si mijloacelor necesare”. Acesta
trebuie sa aplice masurile in cauza pe baza urmatoarelor princi-
pii generale de prevenire (intre altele):

m  evitareariscurilor,

m  evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate.

Evaluarea riscurilor consta in examinarea atenta a situatiilor in
care lucratorii sunt expusi la diferite riscuri la posturile lor de
lucru sau in timpul activitatii.

Aceasta trebuie sa permita definirea masurilor de prevenire a
riscurilor la adresa sanatatii si securitatii.

Este important de verificat daca exista riscuri si dacd au fost
luate masurile de precautie adecvate pentru eliminarea sau
reducerea la minim a acestora.

Tn sfarsit, articolul 10 din Directiva cadru 89/391/CEE obliga
angajatorii sa adopte mdsuri corespunzatoare ,pentru ca lucra-
torii si reprezentantii acestora din intreprindere sau unitate sa
primeascd, in conformitate cu legislatiile si practicile interne,
care pot avea in vedere, intre altele, marimea intreprinderii
sau unitatii, toate informatiile necesare privind riscurile pentru
sanatate si securitate si masurile si activitatile de protectie si
prevenire atat la nivelul intreprinderii sau al unitatii, in gene-
ral, cat si la nivelul fiecdrui tip de post de munca sau functie,
in particular”.
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ETapa 1:

Identificarea riscurilor

Individualizati riscurile care pot avea ca urmari ranirea la locul
de munca.

Lista non-exhaustiva a riscurilor sau situatiilor periculoase:

m  alunecarea/impiedicarea (exemplu: podele sau scari prost
intretinute),

incendiu (exemplu: materiale inflamabile),

produse chimice (exemplu: acid de baterie),

parti in miscare ale utilajelor (exemplu: lame),

lucrari la inaltime (exemplu: la mezanin),

3. Etapele principale ale prevenirii
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m  aruncarea de materiale (exemplu: turnare de material
plastic),

ansambluri sub presiune (exemplu: cazan de aburi),
vehicule (exemplu: elevator de vehicule),
electricitate (exemplu: cabluri),

praf (exemplu: in urma polizarii),

fum (exemplu: de la sudura),

manevrarea manuald a incarcaturilor,

zgomot,

fulger,

temperatura.

Solicitati opiniile lucratorilor sau ale reprezentantilor acestora.

Instructiunile producdtorilor pot contribui la individualizarea
riscurilor. La fel si evidentele accidentelor si imbolnavirilor.

ETAPA 2:
Cine risca sa fie ranit?
Nu este necesara numirea persoanelor supuse riscului.

Identificati grupuri de persoane care efectueazd aceeasi acti-
vitate, cum ar fi:
personal de birou,

= personal deintretinere,
m  contractori,
m |ucratori de la alte intreprinderi prezenti la locul dumnea-

voastra de muncg,
lucratori,

personal de igienizare,
publicul.

Acordati o atentie deosebita unor anumite grupuri de lucratori,
cum ar fi:

lucratori cu handicap,

lucrétori tineri,

femei care au nascut recent si femei insdrcinate,

personal fara experientd, stagiari,

lucrétori izolati,

lucrdtori independenti,

orice alt lucrdtor care ar putea fi considerat vulnerabil,
lucrdtori care nu inteleg limba locala.

Trebuie sa luati in considerare si pdrti terte susceptibile a fi pre-
zente ocazional la locul de munca (exemplu: vizitatori).

ETAPA 3:
Trebuie sa facem mai mult pentru a controla riscurile?

In cazul riscurilor enumerate in evaluarea riscurilor, masurile de
precautie deja luate:

m  respectd normele stabilite prin lege?

respecta standardele profesionale recunoscute?
reprezinta bune practici?

elimina riscurile?

reduc riscurile la minim?

Ati asigurat:
» informatii suficiente si o formare adecvatg, si
m  sisteme sau proceduri adecvate?

Daca raspunsul este pozitiv, riscurile sunt controlate corespun-
zator, dar trebuie sa indicati masurile de precautie pe care le-ati
adoptat (puteti face referire la proceduri, requlamente interioa-
re ale intreprinderii etc.).

In cazul in care riscul nu este controlat corespunzator, indicati
care sunt masurile suplimentare pe care trebuie sa le luati (,lista
de actiuni”).

Pentru a controla riscurile, aplicati principiile de mai jos, daca

este posibil in urmatoarea ordine:

= alegeti o solutie mai putin riscanta;

s  impiedicati accesul la sursa de risc;

m  organizati activitatea astfel incat sd reduceti expunerea la
risc;

m  acordati prioritate masurilor de protectie colective;

m  distribuiti echipamente individuale de protectie (EIP).
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ETAPA 4:

inregistrati rezultatele cercetarilor

Evaluarea riscurilor trebuie sa fie adecvata.

Trebuie sa demonstrati ca:
m  afostdesfasurata o verificare corectd;
= v-atiintrebat care sunt persoanele supuse riscului;



= atiluatin considerare toate riscurile, tinand cont de numa-
rul de persoane susceptibile a fi implicate;

m  masurile de precautie adoptate sunt adecvate, iar riscurile
reziduale sunt minime.

Aveti obligatia de a informa lucratorii despre rezultatul cerce-
tarilor.
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ETAPA 5:

Revizuire si rezultate
Stabiliti o data pentru revizuire si evaluare.

In timpul revizuirii, verificati dacd masurile de precautie adop-
tate pentru fiecare risc limiteaza riscul in mod corespunzator.
In caz contrar, indicati actiunea necesara. Observati rezultatul.
Daca este necesar, addugati o noua pagina la evaluarea riscu-
rilor.

Modificari la locul de munca, precum:
noi utilaje,

= noisubstante,
= noi proceduri,
m  prezenta lucrdtorilor de la alte intreprinderi sau lucratori

independenti
pot presupune noi riscuri semnificative.

Individualizati aceste riscuri si urmati cele cinci etape de mai
sus.

3.3  ALEGEREA ECHIPAMENTULUI DE LUCRU:
EXEMPLE

DispoziTil GENERALE (DIRECTIVA 2001/45/CE)

Schelele, scarile si franghiile reglementate de dispozitiile pri-
vind utilizarea echipamentului de lucru (a se consulta anexa la

Directiva 2001/45/CE), sunt echipamentele cele mai raspandite in
executarea de lucrdri temporare la inaltime, iar securitatea si sana-
tatea lucrdtorilor angajati in acest tip de activitate depinde asadar
intr-o masura importantd de utilizarea lor corecta. Prin urmare,
trebuie specificat modul in care astfel de echipamente pot fi uti-
lizate in conditii de securitate de catre lucratori. Este necesara o
formare specifica adecvata a lucratorilor.

Daca lucrédrile temporare la indltime nu pot fi desfasurate in
siguranta si in conditii de ergonomie adecvate, de pe o suprafata
corespunzatoare, va fi selectat echipamentul de lucru cel mai
potrivit pentru asigurarea si intretinerea unor conditii de lucru
sigure. Se va acorda prioritate masurilor de protectie colectiva in
raport cu masurile individuale de protectie. Dimensiunile echipa-
mentului de lucru trebuie sa corespundd caracterului activitatii
de executat si constrangerilor previzibile si trebuie sa permita
deplasarea in conditii de securitate.

Cele mai adecvate mijloace de acces la locurile de muncd tempo-
rare la indltime vor fi selectate in functie de frecventa deplasarilor,
inaltimea atinsa si durata de utilizare. Solutia aleasa trebuie sa
permita evacuarea in caz de pericol iminent. Deplasarea in toate
directiile intre calea de acces si platforme, punti si pasarele nu
trebuie sa dea nastere unor riscuri suplimentare de cadere.

Scérile pot fi utilizate ca posturi de lucru la indltime doar daca
utilizarea altor echipamente de lucru mai sigure nu este justificata
ca urmare a nivelului scazut de risc, a perioadei reduse de utilizare
sau a prezentei unor caracteristici ale sitului pe care angajatorul
nu le poate modifica.

Tehnicile de acces si pozitionare cu ajutorul franghiilor pot fi uti-
lizate doar in cazurile in care evaluarea riscurilor arata cd lucrarea
poate fi executata in conditii de siguranta, iar utilizarea altor echi-
pamente sigure de lucru nu este justificata.

In functie de evaluarea riscurilor si, in special, de durata de lucru
si constrangerile de ordin ergonomic, va fi pus la dispozitie un
scaun de lucru dotat cu toate accesoriile adecvate.

In functie de tipul de echipament de lucru selectat pe baza consi-
derentelor de mai sus, vor fi determinate masurile corespunzatoa-
re pentru reducerea la minim a riscurilor inerente pentru lucrdtori
ale acestui tip de echipament. Dacd este necesar, vor fi instalate
mijloace de protectie pentru prevenirea caderilor. Acestea trebuie
sa aiba o configuratie adecvata si o rezistentd suficientd pentru a
preveni sau opri cdderile de la indltime si, daca este posibil, pen-
tru a exclude rénirea lucratorilor. Mijloacele de protectie colectiva
pentru prevenirea caderilor pot fi intrerupte doar in punctele de
acces la scara sau scari.

Atunci cand executarea unei anumite sarcini necesitd indepar-
tarea unui mijloc de protectie colectiva pentru prevenirea cade-
rilor, vor fi adoptate mdsuri compensatorii eficiente. Sarcina nu
va fi executata inainte de adoptarea unor astfel de masuri. Dupa
ce sarcina a fost finalizatd definitiv sau temporar, mijloacele de
protectie colectiva vor fi reinstalate.

Lucrarile temporare la indltime pot fi desfasurate doar atunci
cand securitatea si sdnatatea lucratorilor nu este pusa in pericol
de conditiile meteorologice.

Asigurarea accesului pentru operatiuni de intretinere
va fi avuta in vedere inca din faza de proiectare a
viitoarelor constructii.

3. Etapele principale ale prevenirii
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Curatarea acoperisurilor vitrate din interior

Metodele posibile includ:

= mijloace de acces permanente,

= schele mobile,

m  platforma ridicatoare mobila de persoane (PRMP) — cu ax
vertical sau brat telescopic,

m  platforma ridicatoare mobila de persoane (PRMP) cu
elevatie multidirectionalg,
scara (doar in situatii exceptionale!),
tehnici de acces si pozitionare cu ajutorul franghiilor.

Acestea sunt ilustrate mai jos.

Exemplul 1: Curatarea acoperisurilor vitrate din interior
utilizand mijloace de acces permanente

Caracteristici tehnice:

m  siguranta tehnica maximg;
m  constructie care faciliteaza curdtarea;
= conditii de lucru optime (fara dificultati de acces).

Riscuri:

m  nuexista riscuri din punct de vedere al securitatii muncii daca
mijloacele de acces sunt proiectate si utilizate adecvat.
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Exemplul 2: Curadtarea acoperisurilor vitrate din interior
utilizand o schela mobila

Caracteristici tehnice:

m  post de lucru securizat cu protectii laterale, garantand un
acces sigur;

m  suprafata de lucru plang, posibilitatea de a utiliza prelungiri
ale instrumentelor de curatare.

Riscuri:

m  necesitatea unei suprafete plane, antiderapante, fara
obstacole;

m  necesitatea adaptarii la constructii de diferite Tnaltimi.
Elementele portante din interiorul cladirilor pot constitui
un obstacol;

m lucrdtorii sunt nevoiti sd coboare de pe scheld atunci cand
aceasta este deplasata;

m  necesitatea unei echilibrari a schelei sau a cresterii
suprafetei la sol daca este utilizatd indltimea maxima;

m  necesitatea blocdrii partilor mobile ale schelei.

Exemplul 3: Curatarea acoperisurilor vitrate din interior
utilizand o platforma ridicatoare mobila de
persoane (PRMP) - cu ax vertical sau brat
telescopic

Caracteristici tehnice:

m  operare simpld;

m  poate fi utilizata in spatii stramte si aglomerate datorita
greutdtii si dimensiunilor reduse;

m  poate fiintrodusa in majoritatea cazurilor printr-o usa nor-
mala;

m ridicare mecanica a lucratorului si a uneltelor acestuia;

m  se adapteaza cu usurinta la indltimea constructiilor.

Riscuri:

m  asamblare dificild, care presupune unele riscuri;

= fndltime limitatd a platformelor ridicatoare mobile de per-
soane (PRMP) cu brat telescopic;

m  raza de actiune redusa;

m |ucratorii sunt nevoiti sa coboare de pe platforma atunci
cand aceasta este deplasatd;

m  necesitatea de a evita orice miscari bruste sau necontrolate
ale platformei.



Exemplul 4: Curatarea acoperisurilor vitrate din inte-
rior utilizand o platforma ridicatoare
mobila de persoane (PRMP) cu elevatie
multidirectionala

Caracteristici tehnice:

platforma de lucru sigurd pentru lucrator;

posibilitate de accesare aproape a tuturor spatiilor, in
toate pozitiile platformei ridicatoare mobile de persoane
(PRMP);

m  razad largd de actiune din orice pozitie;

= poate intra pe usi (pentru modele dotate cu pneuri);
= reglare precisa a postului de lucru;

= poate fi utilizata pentru a deservi zone intinse.
Riscuri:

podelele si fundatiile trebuie sa suporte sarcini mari;
modernizdrile aduse cladirilor pot reduce suprafata de
lucry;

m  necesitatea de a evita orice miscari bruste sau necontrolate
ale platformei.

Exemplul 5: Curatarea acoperisurilor vitrate si a altor
structuri vitrate similare din interior utilizand
o scara

AVERTISMENT:

n general, aceastad metoda ar trebui evitat, fiind utilizata
doar in circumstante exceptionale

Scarile pot fi utilizate doar in cazurile in care desfasurarea
activitatii utilizand alte echipamente precum schelele fixe,
mobile sau platformele ridicatoare mobile de persoane (PRMP)
este imposibila.

Riscuri:

m  risc sporit de accidente si caderi cu urmari grave;

m  pozitie de lucru lipsita de ergonomie, cu solicitare puter-
nica a picioarelor;

m  necesitatea cvasitotald de folosire a unei maini pentru asi-
gurarea echilibrului;

m  necesitatea unei suprafete portante mari in raport cu
suprafata pe care se desfasoara activitatea;

m  nutrebuie sd existe obstacole pe suprafata de la sol pe care
este sprijinita scara;

m  miscari foarte frecvente ale scarii care obliga lucratorul sa
coboare in mod repetat. Prin urmare, eficienta activitatii
este restransa, iar sistemul musculo-scheletal este supus
riscului de ranire ca urmare a pozitiei dificile;

m  pe scard nu exista spatiu pentru echipamentul sau uneltele
de curatare.

Exemplul 6: Curatarea acoperisurilor vitrate din inte-
rior utilizand un scaun de lucru suspendat
(tehnici de acces si pozitionare cu ajutorul
franghiilor)

Caracteristici tehnice:

Daca nu pot fi utilizate alte echipamente de lucru:

= scaunele de lucru suspendate pot fi utilizate in cazurile in
care este imposibila executarea activitatii din pozitie fixa,
de pe schela mobild sau de pe platforme ridicdatoare mobile
de persoane.

3. Etapele principale ale prevenirii
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Alte conditii:

m  durata de utilizare limitata;
m  necesitatea ca lucratorul sa fie instruit, competent si apt
din punct de vedere fizic.

Riscuri:

m  este necesard o inclinare minimad a acoperisului pentru
accesul la locul de muncsg;

= necesitatea unor puncte de ancorare adecvate, in
constructia acoperisului sau in alte locuri, rezistente la stre-
sul dinamic provocat de o eventuala cadere a lucrdtorului;

m  necesitatea a doua sisteme de suspendare independente:
o coarda de lucru (pentru pozitionare si sprijin) si una pen-
tru securitate (sistem de urgenta);

m  necesitatea de a completa instruirea lucratorului cu ajuto-
rul unui instructaj special pentru lucrul la inaltime utilizand
tehnici de pozitionare cu ajutorul franghiilor si, in special,
pentru procedurile de salvare in caz de urgentsd;

= in cazurile in care exista unul sau mai multi lucratori care fsi
desfdsoara activitatea in diferite locuri de munca in acelasi
timp, este necesar a se stabili, pe baza evaluarii riscurilor,
cati dintre acestia trebuie sa asigure securitatea.

3.4 RECOMANDARI PENTRU LUCRUL LA
INALTIME

FORMAREA LUCRATORILOR

Ca o reguld generald, lucratorii care trebuie sa desfasoare o
lucrare temporara la indltime care necesita utilizarea echipa-
mentului conceput in acest scop trebuie sa beneficieze de o
formare adecvata sarcinilor pe care le vor indeplini, in special
de formare pentru cazuri de urgenta.

In mod normal, lucratorii trebuie sa beneficieze de formare si
experienta profesionala si tehnica suficientd, de experienta in
activitatea planificata, de intelegerea riscurilor potentiale si a
procedurilor de salvare relevante si de capacitatea de a detecta
defectiunile sau omisiunile tehnice ale lucrarilor executate si de
a evalua repercusiunile acestora asupra sanatatii si securitatii.

Formarea ar trebui sa fie asigurata in conformitate cu reglemen-
tarile nationale.

Pentru fiecare lucrator va fi pastrata o fisa de formare persona-
13, care va evidentia instruirea primita si experienta acumulata.

Angajatorii trebuie sa mentina nivelul de competenta al propri-
ilor lucratori prin asigurarea de cursuri de formare la intervale
regulate. In unele cazuri poate fi necesara o reinstruire comple-
td, in special in cazul utilizarii de echipamente care presupun
noi tehnologii si/sau pentru a lua in considerare noile riscuri sau
riscurile care s-au modificat.

COORDONARE

Coordonarea va fi aplicata in cazul in care la acelasi sit isi
desfasoard activitatea mai mult de o intreprindere (a se consul-
ta articolul 6 alineatul (4) din Directiva 89/391/CEE si articolul 3
din Directiva 92/57/CEE).

Evaluarea riscurilor si adoptarea masurilor adecvate pentru
eliminarea sau reducerea la minim a riscurilor presupuse de
lucrarile simultane sau succesive sunt aspecte esentiale in cazul
lucrarilor temporare la inaltime.

Este recomandata acordarea unei atentii speciale acestui punct

in cazul in care lucrarile de constructii au loc:

= in apropierea liniilor de inaltd tensiune aeriene sau a
instalatiilor electrice;

= inapropierea unei activitati industriale (de exemplu un ate-
lier sau o uzina in timpul activitatii);

= intr-un loc foarte aglomerat (de exemplu strada, magazin
etc.);

=  pe mai multe niveluri suprapuse (de exemplu pe doua
niveluri ale aceleiasi schelarii);

= inlocuri unde accesul si iesirea sunt dificile.

Utilizarea instrumentelor de coordonare:

Coordonarea necesara pentru eliminarea sau reducerea la
minim a riscurilor presupuse de lucrdrile simultane sau succe-
sive trebuie:

m  safieincredintata unei persoane calificate;

m  safie luata in considerare in etapa de planificare a lucrdrii;

= saimplice toti lucratorii in cauza, chiar daca acestia apartin
unor intreprinderi diferite;

m  sd permita comunicarea eficienta prin intermediul planuri-
lor, dosarelor, reuniunilor, vizitelor, instructiunilor adecvate
etc,;

= sdevolueze pe intreaga durata a lucrarilor.



SEMNALIZAREA

Simpla semnalizare a riscurilor nu constituie o masura de pre-
venire de sine statdtoare, ci este ultima masurd care trebuie
adoptata atunci cand un risc nu poate fi eliminat sau redus la
minim.

Aceasta doar atrage atentia asupra unui risc permanent, este
combinata cu alte masuri de protectie si contribuie la eficienta
acestora.

Lucratorii trebuie indemnati sa adopte practicile de securitate
si sa manifeste prudenta.

In privinta echipamentului, va fi acordata o atentie speciala
urmdtoarelor aspecte deosebit de importante:

Marcajele fabricantului:

m  semne fixe pe dispozitive si echipamente care nu au fost
asamblate la fata locului sau care au fost preasamblate;
indicatoare privind sarcina maxima permisg;
pictograme care indica procedurile de securitate, cum ar
fi utilizarea echipamentului individual de protectie pentru
prevenirea caderii.

Utilizarea echipamentului:

In privinta utilizdrii echipamentului, este necesard amplasa-
rea de semne pe schele pe durata instalarilor, constructiilor,
demontarilor si modificarilor:

= pe durata constructiilor si demontarilor este necesar sa se
verifice daca piesele care nu pot fi utilizate sunt marcate ca
atare (a se consulta sectiunea 4.3.5 din anexa la Directiva
2001/45/CE);

m  atunci cand sunt utilizate schele autorizate, este deosebit
de important sa se verifice dacd instructiunile producato-
rului sunt inscrise pe echipament si sa se respecte, in spe-
cial, instructiunile privind tipul de scheld, sarcina maxima
permisa etc.

Semnalizarea prezentei schelelor si a altor echipamente:

Obiectivul in acest caz este de a semnaliza prezenta schelelor
sau a sectiunilor acestora care nu sunt inca pregatite pentru uti-
lizare, pe durata montarii, demontarii sau modificarii, in scopul
de a preveni riscurile care ar putea sa apara in urma accesului
in zona periculoasa.

Tn acest scop, Directiva 92/58/CEE*, privind cerintele minime
pentru semnalizarea de securitate si sdndtate la locul de munca,
prevede prezenta unor panouri (@anexa ll) care sd avertizeze
asupra existentei unor ,incdrcaturi suspendate”, ,obstacole”
sau ,cadere” si a unor indicatoare (anexa V) pentru marcarea
obstacolelor si a locurilor periculoase.

PROCEDURI DE SALVARE

Lucratorii pot suferi raniri sau se pot imbolnavi la locul de
munca.

La locul de munca pot apdrea situatii de urgenta.

Care sunt masurile de adoptat in caz de accidente, incidente

sau pericole iminente?

m  existd proceduri de urgenta pentru evacuarea lucrdtori-
lor din posturile de lucru temporare la inaltime in caz de
incendiu?

m  permit cdile de trecere intre mijloacele de acces si plat-
forme, punti si pasarele evacuarea rapida a lucrétorilor in
caz de pericol iminent?

m  cunosc lucratorii de pe santier procedurile care trebuie
urmate?

m  existda un mijloc de declansare a alarmei si cum
functioneaza acesta?

m  este posibila contactarea serviciilor de urgentd de pe
santier?

m  existd mijloace de prim-ajutor adecvate?

m  existd un lucrator desemnat a se ocupa de primul ajutor?

m  cunosc lucratorii de pe santier procedurile de prim-ajutor?

14 Directiva 92/58/CEE a Consiliului din 24 iunie 1992 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si sandtate la locul de munca,

JO L 245,26.8.1992, p. 23.

3. Etapele principale ale prevenirii
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CONDITIILE METEOROLOGICE

Lucrul la indltime este influentat considerabil de conditiile
meteorologice, in special atunci cand se desfasoara la exterior.

Prin urmare, sunt recomandate urmdtoarele mdsuri:

m  alegeti si instalati echipamentul de lucru in functie de ris-
curile care pot fi provocate sau agravate de modificarile
meteorologice (de exemplu rasturndri provocate de vant,
alunecari si caderi provocate de umezeala si inghet, risc de
curentare ca urmare a furtunilor sau a vecindtatii liniilor de
nalta tensiune sau instalatiilor electrice, deformari provo-
cate de caldura etc.).

m  aveti in vedere, incd din etapa de proiect, ameliorarile
care pot fi aduse conditiilor de lucru pentru a face fata
conditiilor meteorologice (de exemplu protejarea cdilor
de acces si a posturilor de lucru impotriva vantului, ploii,
frigului si soarelui, izolarea electrica si/sau impamantarea
echipamentelor etc.).

= verificati prognoza meteorologicad la inceputul fiecarei zile
si nu ezitati sa suspendati lucrarile la indltime atunci cand
starea vremii poate pune in pericol securitatea si sanata-
tea lucratorilor (a se consulta sectiunea 4.1.6 din anexa la
Directiva 2001/45/CE).

LUCRATORII TEMPORARI

Angajatorul trebuie sa ia mdsuri pentru a informa si instrui toti
lucratorii, inclusiv lucratorii temporari, in privinta riscurilor la
adresa securitatii si sanatatii, precum si asupra madsurilor si
activitatilor de prevenire si protectie impotriva accidentelor si
bolilor profesionale.

Daca lucrul la inaltime este permis pentru lucratorii temporari
in tara dumneavoastra, retineti ca acestia pot fi foarte vulne-
rabili la riscul de cadere daca nu au fost instruiti si informati
corespunzator in privinta riscurilor la care sunt expusi.

Prin urmare, se sugereaza stabilirea unei relatii stranse cu intre-

prinderea care presteaza activitatea temporara pentru:

m  apregatiofisa privind postul de lucru care va rezuma peri-
colele si riscurile locului de muncd, masurile de precautie
care trebuie adoptate, echipamentul individual de
protectie pe care lucrdtorul temporar trebuie sa il poarte
si supravegherea medicald necesard pentru tipul de acti-
vitate in cauza;

m adiscuta cu lucratorii temporari si a le asigura informatii
si formare (post de lucru, metodd de lucru, instructiuni de
securitate, organizare internd, masuri in caz de accident,
reguli ale intreprinderii etc.);

m  aasigura monitorizarea eficienta a unor astfel de lucratori
si a sarcinilor acestora (asistentd, supraveghere, evaluare).

APTITUDINI DIN PUNCT DE VEDERE MEDICAL PENTRU LUCRUL
LA INALTIME

Executarea lucrarilor la indltime fara a poseda aptitudinile fizice
si psihice necesare poate pune in pericol lucrdtorul si pe cei care
furnizeaza asistentd in caz de accident.

Masurile de monitorizare a sandtatii lucratorilor in functie de
riscurile la adresa securitatii si sanatatii acestora trebuie sa fie
introduse in conformitate cu legislatia si/sau practicile nationale.
Aceasta presupune ca orice lucrdtor trebuie sa poata fi supus
unor verificari medicale periodice dacd doreste acest lucru. A se
consulta articolul 14 din Directiva cadru 89/391/CEE:

"1. Pentru a asigura lucratorilor controlul medical corespunzétor
situatiilor de risc pentru sdndtate si securitate cu care se con-
fruntd la locul de muncd, se introduc mdsuri in conformitate cu
legislatia si practicile interne.

2. Mdsurile prevazute la alineatul (1) sunt astfel formulate incdt fie-
care lucrdtor, dacd doreste, sd poatd beneficia de control medical
la intervale regulate.

3. Controlul medical poate fi prevdzut ca parte a sistemului
national de sdndtate."




3.5 RECOMANDARI PENTRU LUCRARI LA
INALTIME N INTERIORUL SAU iN
APROPIEREA INSTALATIILOR ELECTRICE

Numeroase operatiuni si sarcini de la postul de lucru la indltime
sunt executate in interiorul sau in apropierea instalatiilor elec-
trice: linii de nalta tensiune, statii de transformare si distributie,
emitatoare radio-tv etc.

Deoarece multe dintre sarcini sunt executate in timp ce
instalatiile se afld sub tensiune, angajatorul trebuie sa ia in con-
siderare riscul de curentare suplimentar atunci cand evalueaza
riscurile asociate lucrului la inaltime.

Angajatorul trebuie sa contacteze mai intai autoritdtile compe-
tente pentru a consulta masurile de sigurantd necesare pentru
protectia impotriva socurilor electrice si a altor riscuri (contur-
nari, electricitate staticd, sarcini acumulate), deoarece riscul de
curentare este permanent in astfel de situatii.

Angajatorul trebuie sa respecte regulamentele, standardele (in
special EN 50110-1) si alte obligatii legale aflate in relatie directa
cu lucrdrile la instalatiile si utilajele electrice.

Va avea loc o vizitd pe santier inaintea inceperii lucrdrilor pentru
a determina daca lucrdrile se vor desfasura in interiorul sau in
apropierea instalatiilor electrice.

Pentru lucrdrile executate asupra sau in apropierea partilor

aflate sub tensiune vor fi utilizate intotdeauna urmatoarele:

m  echipamente de siguranta izolante,

m  echipamente individuale de protectie izolante (de exemplu
cascd cu curea izolantd, ghete de protectie cu tdlpi izolante,
ochelari de protectie impotriva conturndrilor),
unelte izolate, si
alte echipamente izolante.

Dacad conditiile meteorologice (ceatd densa, vant, ploaie sau
ninsoare) pun in pericol securitatea, lucrarile vor fi intrerupte
sau amanate.

3.5.1 LUCRARI NON-ELECTRICE IN APROPIEREA
INSTALATIILOR ELECTRICE

O mare parte a lucrdrilor non-electrice desfasurate la inaltime
precum lucrdrile de montaj, transport, elagaj, vopsire, montare
schele, lucrarile la utilaje de constructii sau echipamente de ridi-
care se desfasoara in apropierea instalatiilor electrice precum
liniile de inalta tensiune, statii de transformare sau distributie,
transmitatoare radio-tv.

In astfel de cazuri, angajatorul responsabil pentru lucrari tre-
buie, dupd inspectarea santierului de constructii sau a postului
de lucru, sa introduca riscul electric suplimentar in evaluarea
riscurilor inerente lucrului la indltime si sa adopte mdsuri supli-
mentare de securitate.

In acest scop, angajatorul trebuie s& contacteze mai intai ope-
ratorul retelei si autoritatile competente in conformitate cu
regulamentele sau practicile nationale si sa-i informeze despre
lucrarile planificate pentru a conveni asupra masurilor vizand
riscurile electrice, care se adauga riscurilor de cadere de la
inaltime.

Urmatoarele masuri de siguranta, enumerate in ordine des-
crescdtoare a importantei, s-au dovedit eficiente:
m  eliminarea pericolului prin deconectarea sau izolarea

instalatiilor electrice sau a liniei de inaltd tensiune,

m  mutarea liniei de inaltd tensiune inainte de inceperea lucrd-
rilor, in special dacd aceasta va fi repusd in functiune dupd
finalizarea lucrdrilor de constructii,

m ridicarea de bariere pentru impiedicarea accesului la
instalatiile sub tensiune,

m  adaptarea echipamentului de lucru si a procedurilor la situatia
existentd.

m  impdmdntarea uneltelor metalice este o altd solutie tehnicd
de luat in considerare.

Un pericol electric exista atunci cand distanta intre corpul, unel-
tele, echipamentul sau utilajul unui lucrator si sursa electrica
este inferioara distantei de siguranta aplicabile tensiunii electri-
ce (limita exterioard a zonei de apropiere stabilitd de standardul
EN 50110-1).

Prin urmare, distantele de securitate trebuie sa fie intotdeau-
na respectate. Acest aspect este important in cazul manevrarii
sau transportului de piese conductoare de lungi dimensiuni, al
deplasdrii incarcaturilor de pe santier (macarale-turn, macarale
mobile etc.), in timpul utilizarii turnurilor de acces mobil etc.

In cazul unor utilaje este posibild imprejmuirea zonelor in care
acestea sunt mutate, impiedicand astfel accesul.

In cazul lucrdrilor ocazionale in naceld pentru care nu pot fi luate
toate mdsurile de sigurantd, existd detectoare de cabluri electrice
care avertizeazd lucratorul asupra prezentei acestora, deplasdrile
riscante putdnd astfel sd fie oprite.

3.5.2 LUCRARI LA INSTALATII ELECTRICE

Lucrarile la instalatii electrice includ toate activitatile de fabri-
care, ridicare, modificare si reparare a instalatiilor electrice sau
a echipamentului de operare.

Toate aceste sarcini electrice pot fi desfasurate doar de catre
electricieni calificati sau sub indicatiile si supravegherea aces-
tora. Electricienii calificati care desfasoara lucrarile trebuie sa
detina capacitatea de a evalua lucrdrile de executat, identifi-
cand pericolele potentiale si ludnd masurile de precautie nece-
sare.

Angajatorul trebuie sd informeze operatorul retelei si autoritatile
competente in privinta lucrarilor planificate la instalatiile elec-
trice in conformitate cu reglementarile sau practicile nationale.
Lucrarile vor fi coordonate impreuna cu operatorul retelei.

Angajatorul responsabil trebuie sa evalueze de asemenea
pericolele potentiale ale acestui tip de activitate si sa stabileas-
ca masuri de siguranta. Acesta trebuie sa faca distinctia intre
lucrdrile care trebuie executate direct pe piesele active, care
pot fi sub tensiune in timpul functionarii instalatiilor, si lucrarile
desfasurate in apropierea unor astfel de piese. In ultimul caz se
aplica masurile descrise in sectiunea 3.5.1.

Lucrarile la partile active trebuie executate doar dupa verifica-

rea in prealabil a absentei tensiunii. Aceasta se va face prin:

1. deconectare,

2. adoptarea de precautii impotriva unei reconectari acciden-
tale,

3. verificarea absentei tensiunii,

4. Tmpamantare si scurt-circuitare,

5. acoperirea sau izolarea pieselor adiacente aflate sub tensiune.

3. Etapele principale ale prevenirii
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Este posibila schimbarea ordinii acestor cinci etape sau chiar
excluderea unora, daca exista motive intemeiate in acest sens
(EN 50110-1).

Nacelele si platformele izolate sunt preferabile scdrilor si dispoziti-
velor pentru urcare pe stalpiin cazul lucrdrilor la indltime.

Cu toate acestea, riscul de accidente electrice (socuri electrice) si
riscul de cddere de la indltime ca urmare a socului electric este
intotdeauna prezent.

3.5.3 LUCRARI EFECTUATE ASUPRA PIESELOR ACTIVE
SUB TENSIUNE

In anumite conditii (precum imposibilitatea asigurarii faptului
ca piesele active nu sunt sub tensiune), anumite sarcini pot
necesita executarea lucrarilor asupra pieselor sub tensiune.

Aceste lucrari sunt specializate, caz in care angajatorul trebuie

sa asigure ca:

m |ucrdrile asupra partilor active sub tensiune se desfasoara
doar in conformitate cu metode de lucru sigure si testate,

m |ucrdrile sunt executate de catre electricieni calificati pen-
tru acest tip de activitate, care cunosc aplicarea masurilor
de securitate,

= suntutilizate echipamente si instrumente adecvate pentru
tipul de activitate si tensiunea prezentd,

m  suntadoptate mdsuri de siguranta tehnice, organizationale si
individuale pentru asigurarea protectiei impotriva riscurilor
electrice.




4. ECHIPAMENTE PENTRU
LUCRARI TEMPORARE LA INALTIME .

4.1 SCHELARIE INDEPENDENTA

4.1.1 EVALUAREA RISCURILOR S| OPTIUNE
DISPOZITII SPECIFICE PRIVIND UTILIZAREA SCHELARIEI
(DIReCTIVA 2001/45/CE)

,In absenta unei note de calcul pentru schela aleasd sau atunci
cand nota nu acoperd configuratiile structurale avute in vedere,
trebuie sd se efectueze calcule de rezistentd si de stabilitate, in
afard de cazul cand schela este asamblatd in conformitate cu o
configuratie standard general recunoscutd”. (sectiunea 4.3.1 din
anexa la Directiva 2001/45/CE)

,In functie de complexitatea schelei alese, un plan de montare,
utilizare si demontare trebuie intocmit de cdtre o persoand com-
petentd. Acesta poate fi si sub forma unui plan standardizat, supli-
mentat cu articole legate de detaliile specifice ale schelei in cauzd”.
(sectiunea 4.3.2 din anexa la Directiva 2001/45/CE)

,Trebuie sd se impiedice alunecarea elementelor de sprijin ale
schelei fie prin atasare la suprafata de sprijin, printr-un dispozitiv
antiderapant sau orice alt mijloc cu eficacitate echivalentd, iar
suprafata de suport a sarcinii trebuie sé aiba o capacitate sufici-
entd. Trebuie sd se asigure stabilitatea schelei. Schelele cu roti tre-
buie sd fie impiedicate sd se miste accidental in timpul lucrului la
indltime prin folosirea unor dispozitive adecvate”. (sectiunea 4.3.3
din anexa la Directiva 2001/45/CE)

,Dimensiunile, forma si dispunerea puntilor de schele trebuie sd fie
corespunzdtoare naturii lucrdrii care urmeazd a fi executatd si sar-
cinilor ce urmeazd a fi suportate si sa permitd lucrul si deplasdrile
in conditii de sigurantd. Asamblarea puntilor de scheld trebuie sa
se faca astfel incat componentele lor sd nu se poata deplasa in tim-
pul utilizarii normale. Nu trebuie sd existe nici un spatiu periculos
intre componentele puntilor si dispozitivele de protectie colectiva
verticale pentru prevenirea caderilor”. (sectiunea 4.3.4 din anexa
la Directiva 2001/45/CE).

,Cand anumite pdrti ale schelei nu sunt gata de utilizare, ca de
exemplu in timpul unor operatiuni de montare, demontare sau
modificare, acestea trebuie semnalate cu ajutorul unor semne de
avertizare generale, in conformitate cu dispozitiile nationale care
transpun Directiva 92/58/CEE, si trebuie delimitate corespunzdtor
prin elemente materiale care sd impiedice accesul la zona pericu-
loasd”. (sectiunea 4.3.5 din anexa la Directiva 2001/45/EC).

.Schelele pot fi montate, demontate sau modificate substantial
numai sub supravegherea unei persoane competente si de cdtre
lucrdtori care au beneficiat de o formare adecvatd si specificd in
legdturd cu operatiunile avute in vedere, care se referd la riscurile
specifice in conformitate cu articolul 7 din Directiva 89/655/CEE si,
in special, la:

(a) intelegerea planului de montare, demontare si modificare a
schelei in cauzd;

(b) securitatea in timpul montdrii, demontdrii si modificdrii schelei
in cauzd;

(c) mdsurile de prevenire a riscurilor de cddere a persoanelor si
obiectelor;

(d) madsurile de securitate in eventualitatea schimbadrii conditiilor
meteorologice care ar putea afecta negativ securitatea schelei
in cauzd;

(e) conditiile in materie de sarcini permise;

(f) orice alte riscuri pe care le pot presupune operatiunile de mon-
tare, demontare si modificare.

Persoana care supravegheazd si lucratorii implicati trebuie sd aibd
la dispozitie planul de montare si demontare mentionat la punctul
4.3.2 al anexei la Directiva 2001/45/CE, inclusiv orice instructiuni pe
care le-ar putea contine”. (sectiunea 4.3.6 din anexa la Directiva
2001/45/CE).

DISPOZITII SPECIFICE PRIVIND CERINTELE MINIME DE SECURITATE Sl
SANATATE CARE SE APLICA PE SANTIERELE TEMPORARE SAU MOBILE
(DIRecTIVA 92/57/CEE)

Un alt punct care va fi luat in considerare este dispozitia din anexa
4 (partea B sectiunea Il alineatul (6.3)) la Directiva 92/57/CEE
care cere angajatorilor sd asigure inspectarea scheldriei de catre
0 persoana competenta inainte de darea in folosinta, iar ulteri-
or la intervale periodice si dupa orice modificare, perioadd de
utilizare, expunere la conditii meteorologice nefavorabile sau
socuri seismice, sau dupa orice alta situatie care i-ar fi putut
afecta rezistenta sau stabilitatea.

EVALUAREA CONTEXTULUI

Scheldria constituie cel mai adecvat tip de echipament de lucru
pentru accesul si lucrul la indltime.

Cu alte cuvinte, asigurd un post de lucru sigur pentru toate
lucrarile care urmeaza a fi executate la inaltime, precum si acces
in conditii de siguranta.

Schelele sunt formate din elemente constructive sau module
disponibile la producatori si/sau furnizori.

Acestea pot fi fixe sau mobile.

Tnainte de alegerea unui tip de schelirie, trebuie sa va definiti

cu claritate prioritatile, dupa urmatorul exemplu:

m  pentru ce tip de lucrari vor fi folosite schelele?

m  cetip de lucrari vor avea loc simultan pe schele?

m  care este indltimea totald necesara?

m  care sunt caracteristicile geometrice de luat in conside-

rare?

care sunt sarcinile suplimentare, statice si dinamice?

= cum vor fi accesate diferitele niveluri de cdtre lucratorii care
transporta sarcini?

m  cetip de puncte de ancorare vor fi folosite?

m  scheldria trebuie sa fie compatibild cu alte structuri sau
echipamente (elevatoare, troliuri etc.)?

m  care sunt posibilitdtile de fixare si aducere la nivel?

4. Echipamente pentru lucrari temporare la indltime
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Dupa alegerea schelariei si daca fisa de calcul a acesteia nu
este disponibild sau nu acopera configuratiile structurale avute
in vedere, va fi realizat un calcul de rezistenta si stabilitate, cu
exceptia cazului in care schelaria este asamblata in conformitate
cu un standard de asamblare general recunoscut.

AVERTISMENT:

Vor fi adoptate masuri speciale de precautie in cazul sudurii
cu arc electric sau a altor operatiuni care presupun un risc
de electrocutare. Vor fi luate masuri suplimentare pentru a
fi evitate riscurile la adresa lucratorilor.

In cazul lucrérilor pe schele in apropierea liniilor aeriene de
inaltad tensiune sau a instalatiilor electrice vor fi mentinute
distante de securitate minime si vor fi adoptate masuri de
protectie a lucrdtorilor impotriva posibilelor riscuri de elec-
trocutare ca urmare a contactului direct sau a descarcarilor
electrostatice provocate de campul electromagnetic. Pentru
informatii suplimentare, consultati sectiunea 3.5 ,Recoman-
dari pentru lucrari la indltime in interiorul sau in apropierea
instalatiilor electrice”.
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SCHEMA UNEI SCHELE INDEPENDENTE OBISNUITE

1. baradublg;

2.  traversaintermediara;

3. pilon;

4,  balustrada;

5.  nod;

6. consola;

7.  contravantuire orizontal3;
8. lonjeron;

9. contravantuire lateral3;

10. grindd de sustinere;

11.  contravantuire longitudinalg;
12. travee;

13. postament fix;

14. postament reglabil;

15. traversa principala (moaza);
16. pilon;

17. punct de ancorare;

18. reazem;

19. contrafisa;

20. dorn;
21. platformd de lucru (punte).

]
4.1.2 INSTALARE
PREGATIREA TERENULUI

Este important ca terenul pe care va fi amplasata schela sa fie
pregatit inainte de asamblarea acesteia.

Este necesar, printre altele, sa se constate daca terenul este sufi-
cient de stabil pentru a preveni prabusirea schelei.

In acest scop, este necesar sa:

= verificati stabilitatea terenului pentru a va asigura ca nu
exista puncte slabe sau spatii surpate in apropiere;

m compactati terenul sau sd construiti fundatii daca este
necesar, in functie de sarcinile previzibile si natura solului;

m  verificati dacd activitatile din apropiere presupun anumite
riscuri care pot afecta stabilitatea schelei;

= verificati si deviati apele pluviale pentru a evita eroziunea
terenului;

m  in cazul in care exista suprafete inclinate (carari, drumuri),
sa folositi postamente antiderapante si/sau care permit o
rotire adecvata pentru a asigura ca pilonii au capacitatea
de a sustine sarcinile calculate.

Postamentul schelei nu trebuie sa se sprijine pe materiale de
constructie goale la interior (caramizi, blocuri de ciment) sau




parti din lemn supuse fortelor de indoire daca rezistenta aces-
tora nu a fost calculata in prealabil.

PREGATIREA PENTRU SOSIREA S| RECEPTIA COMPONENTELOR SCHELEI

Pentru a pregati sosirea si receptia componentelor schelei tre-
buie sa fie:

se amenajeaza zona de depozitare a echipamentului, inclu-
siv semnalizarea acesteia.

se organizeaza descdrcarea si depozitarea pentru a asigura
o conservare satisfacdtoare a elementelor componente
(capacitate portanta, functionalitate etc.) si a reduce riscu-
rile presupuse de aceasta operatiune (cdderea de obiecte,
caderea lucratorilor, loviri, manevrare manuala a incarca-
turilor etc.).

se verifica starea fiecarei componente a schelei inainte de
a fi utilizata si inlocuite cele defecte.

se verifica calitatea peretilor si a altor suprafete care vor fi
folosite pentru ancorarea schelei.

se verificd calitatea sudurii, a geometriei pieselor si a zone-
lor ruginite.

se verifica starea planseelor din metal sau lemn, a suportu-
rilor sau a altor elemente de importanta esentiala pentru
stabilitatea schelei.

se protejeaza pdrtile componente impotriva contaminarii
si conditiilor meteorologice nefavorabile (dacd aceasta nu
s-a facut deja).

INSTALAREA SCHELEI iN APROPIEREA UNEI LINII ELECTRICE

Instalarea schelei in apropierea unei linii electrice si/sau a unei
instalatii electrice (statie de transformare, statie de distributie
etc.) necesitd anumite mdsuri preventive pe baza evaludrii ris-
curilor.

Astfel de masuri de precautie vor fi indicate in documentatia
privind evaluarea riscurilor si pot include una sau cateva dintre
urmatoarele masuri:

devierea liniilor de inalta tensiune;

debransarea curentului electric;

amplasarea de obstacole sau de sisteme de izolare intre
schele si liniile electrice.

Impamantarea este recomandata in cazul:

schelelor amplasate in apropierea liniilor aeriene sau a
instalatiilor electrice mentionate mai sus,
schelelor instalate pe acoperisul cladirilor inalte.

AVERTISMENT:

Tn cazul lucrarilor in interiorul sau in apropierea instalatiilor
electrice (linii electrice, statii de transformare etc.), vor fi
luate in considerare riscurile suplimentare asociate curen-
tului electric. Pentru mai multe informatii privind aceste
riscuri, a se consulta sectiunea 3.5 ,Recomandari pentru
lucrérile la indltime in interiorul sau in apropierea instalatiilor
electrice”.

TRANSPORTAREA S| DEPOZITAREA iINCARCATURILOR PE SCHELA

Planseele schelei au limite de greutate care nu trebuie
depasite.

Greutatea paletilor unor materiale de constructie precum blocu-
rile de ciment si cdramizile poate depasi sarcinile si fortele nomi-
nale recomandate de catre producatorii schelei.

Transport:

Sistemele de transport pentru materiale asociate si/sau atasate
schelei trebuie sa fie montate si utilizate in conformitate cu
recomandarile producatorilor, astfel incat sa fie evitata supra-
incdrcarea si depasirea capacitatii portante. Astfel de sisteme
trebuie sa aibd in vedere cdile de acces la schele si nu trebuie
sa existe obstacole, astfel incat lucrdtorii sa poata fi evacuati in
caz de urgenta.

Depozitare:

Este necesara o platforma de incarcare in care paletii materiale-
lor grele pot fi ridicati la inadltimea schelei.

Halele de incdrcare corect construite pot preveni supraincarca-
rea schelelor si depasirea capacitdtii portante a acestora.

Vor fi consultate instructiunile producdtorului privind
constructia platformelor de incarcare.

4. Echipamente pentru lucrari temporare la indltime
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Protectie:

Nu vor fi folosite platforme de incdrcare cu deschizaturi sau
laturi neprotejate; inainte de utilizare vor fi instalate balustra-
de.

AVERTISMENT:

Depozitarea tuturor materialelor necesare pentru o activi-
tate pe o schela sau pe o platforma de incarcare (in scopul
reducerii deplasarilor si a economisirii timpului) este o prac-
tica care va fi evitata cu orice pret.

4.1.3 DMONTARE, UTILIZARE $I DEMONTARE

GENERALITATI

In functie de complexitatea schelei alese, un plan de montare, uti-
lizare si demontare trebuie intocmit de cdtre o persoand competen-
td. Acesta poate fi si sub forma unui plan standard, suplimentat cu

aspecte legate de detaliile specifice ale schelei in cauzd”. (sectiunea
4.3.2 din anexa la Directiva 2001/45/CE)

Dimensiunea, forma si dispunerea planseelor schelei trebuie sa
fie adecvata tipului de activitate care va fi executata si sa cores-
pundd incdrcaturilor pe care aceasta le va suporta, precum si sa
permita lucrul si deplasarea in conditii de siguranta. Planseele
schelei trebuie sa fie asamblate astfel incat componentele sale
sa fie imobile in contextul unei utilizari normale. Nu trebuie sa
existe goluri periculoase intre componentele planseului si dis-
pozitivele verticale de protectie impotriva caderii.

,Cand anumite pdrti ale schelei nu sunt gata de utilizare, ca de
exemplu in timpul unor operatiuni de montare, demontare sau
modificare, acestea trebuie semnalate cu ajutorul unor semne de

avertizare generale, in conformitate cu dispozitiile nationale care
transpun Directiva 92/58/CEE, si trebuie delimitate corespunzdtor
prin elemente materiale care sd impiedice accesul la zona pericu-
loasd”. (sectiunea 4.3.5 din anexa la Directiva 2001/45/EC).

~Schelele pot fi montate, demontate sau modificate substantial
numai sub supravegherea unei persoane competente si de cdtre
lucratori care au beneficiat de o formare adecvatd si specificd in
legdturd cu operatiunile avute in vedere, care se referd la riscurile
specifice in conformitate cu articolul 7 din Directiva 89/655/CEE si,
in special, la:

(a) intelegerea planului de montare, demontare si modificare a
schelei in cauzd;

(b) siguranta in timpul montdrii, demontdrii si modificdrii schelei
in cauza;

(c) mdsurile de prevenire a riscurilor de cddere a persoanelor si
obiectelor;

(d) mdsurile de sigurantd in eventualitatea schimbdrii conditiilor
meteorologice care ar putea afecta negativ siguranta schelei
in cauzd;

(e) conditiile in materie de sarcini permise;

(f) orice alteriscuri pe care le pot presupune operatiunile de mon-
tare, demontare si modificare.

Persoana care supravegheazd si lucratorii implicati trebuie sd aibd
la dispozitie planul de montare si demontare mentionat la punctul
4.3.2 al anexei la Directiva 2001/45/CE, inclusiv orice instructiuni pe
care le-ar putea contine”. (sectiunea 4.3.6 din anexa la Directiva
2001/45/CE)

Angajatorii responsabili pentru montarea si/sau utilizarea sche-
lelor trebuie sa adopte un sistem de lucru sigur pe durata ridi-
carii, modificdrii sau demontarii acestora.

Aceasta va necesita, in general, utilizarea de echipamente de
stopare a caderii.

Sistemele de schele vor fi ridicate respectand instructiunile
producdtorului, deoarece unele sisteme pot necesita mai multe
puncte de fixare decat schelele independente.




MONTAREA SCHELEI

Pe durata montarii unei schele se vor respecta instructiunile
producatorului.

Tn plus, se vor aplica bunele practici enumerate in lista non-

exhaustivd de mai jos:

= stalpii si pilonii vor fi verticali pe toata indltimea lor;

= racordurile, lonjeroanele si traversele vor fi asamblate con-
form instructiunilor din manualul furnizat de producator,
urmand instructiunile de montare si utilizare si asigurand
ca forta de strangere a fost respectatd;

= racordurile vor fi plasate astfel incat buloanele acestora sa
nu suporte alte forte in afara celor de strangere;

= punctul de intalnire a douad schele la coltul unei cladiri va
fi securizat impotriva caderilor si vor fi verificate posibilele
interactiuni intre acestea;

= sarcinile exercitate asupra unei schele (sarcina statica, sar-
cina la impact si sarcina in conditii de vant) sunt in general
importante si trebuie avute in vedere in momentul alegerii
schelei.

ASAMBLAREA UNEI SCHELE iN CONDITII DE SIGURANTA

Pe durata asamblarii:

m |ucratorii vor folosi echipament colectiv de protectie;

= fnainte de a accede la un nivel superior, lucratorul care
executa montarea trebuie sa instaleze o balustrada de la
nivelul inferior deja protejat;

m  sevor utiliza schele care permit aceasta metoda de mon-
tare a balustradelor;

= accesul la fiecare dintre nivelurile superioare, pe durata
asamblarii, se va face prin scari instalate pe masura ce
lucrérile inainteaza

m  in cazul in care schela nu ofera siguranta intrinsecd (de
exemplu balustrade si plansee), se vor utiliza masuri de
protectie individuale de prevenire a cdderilor (de exemplu
hamuri de siguranta).

REDUCEREA LA MINIM A SPATIULUI DINTRE CLADIRE $I SCHELA

Schela trebuie sa fie ridicatd cat mai aproape posibil de cladi-
re.

Daca este posibil, distanta intre schela si cladire ar trebui sa fie
acoperita prin folosirea unor suporti de platforma montati in
consola la nivelul platformei.

Daca folosirea unor astfel de console nu este posibila se reco-
manda folosirea unor echipamente de protectie colectivd pe
ambele parti ale schelei.

ANCORAREA UNEI SCHELE

Punctele de ancorare ale unei schele trebuie sa fie amplasate
pe fatada cladirii sau pe suprafata in fata careia este ridicata
schela.

Punctele de ancorare de care sunt atasate ancorele sunt cel mai
adesea:

m  bolturi de expansiune;

m  unetrier;

m 0 bard de otel ranforsat incastrata in beton.

Se recomanda ca balustradele, barele de sprijin, conductele
de scurgere pentru ape pluviale, stresinile etc. sa nu fie folo-
site niciodata ca puncte de ancorare, deoarece acestea se pot
dovedi insuficient de sigure.

BOLTURI DE EXPANSIUNE

A. Etrier
B. Tub de ancorare
C. Racord

4. Echipamente pentru lucrari temporare la indltime
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CONTRAVANTUIRE

Contravantuirea este necesara pentru a stabiliza schela si a pre-
veni balansul acesteia.

Balansul poate provoca instabilitate, fisurarea punctelor de
sudura si solicitarea excesiva a pilonilor.

Se recomanda consultarea instructiunilor producatorului sche-
lei pentru a fi identificate punctele in care contravantuirea este
necesara.

Contravantuirea ar trebui sa se extinda fara intreruperi pana la
baza schelei.

Schela va fi contravantuita in conformitate cu recomandarile
producatorului.

ACOPERIRE

Pentru a preveni ca obiectele, cazute sau aruncate, sa ajunga pe
drumuri publice si pentru a ameliora confortul lucrétorilor (in
caz de ploaie, frig, vant etc.), schelele pot fi acoperite.

Materialele folosite pentru acoperire pot fi, de exemplu, plasa
de sarma, tabla ondulatd, plase, elemente din plastic sau pano-
uri din lemn.

Acestea trebuie sa fie bine fixate, pentru a impiedica trecerea
materialelor prin ele.

Acestea trebuie inspectate periodic, in special dupa vanturi
puternice.

Deoarece acoperirea va provoca cresterea semnificativa a
sarcinilor generate de vant asupra unei schele si a etrierelor
si racordurilor etrierelor, se recomanda verificarea tuturor ele-
mentelor schelei, in special a structurii generale, a bolturilor de
ancorare, a contravantuirii si a fundatiilor.

41.4 Acces

ACCESUL LA SCHELA
Va fi amenajata o cale de acces sigura la scheld.

Va fi asigurat de asemenea un numadr suficient de puncte de
acces, astfel incat lucratorii sd aiba acces cu usurintd locul de
munca.

In acest scop vor fi utilizate:

m  pasarele,

= trepte (instalate in conformitate cu instructiunile produca-

torului),

paliere,

m  scari (vor fi instalate pe latura cea mai scurtd a schelelor
rectangulare, in raza postamentului),

= rampe etc.

Accesul la platforme trebuie sa fie conceput sau amplasat astfel
incat sa fie posibila evacuarea in conditii de siguranta a unui
lucrator in caz de accident. Accesul ar trebui sa se faca printr-o
trapa dotata cu un capac basculant sau printr-un turn cu scari.

Daca pentru accesul la schela este utilizat un elevator sau un alt
mijloc de ridicare, acesta va fi conceput sa transporte si lucra-
tori, nu doar materiale.

4.1.5 PROTECTIE

UTILIZAREA PROTECTIILOR LA NIVELUL PLANSEULUI
Protectiile la nivelul planseului previn caderea materialelor.

Acestea previn si caderea persoanelor intre balustrada si plat-

forma.

= Protectiile la nivelul planseului si protectiile de extremitate
trebuie sa fie fixate de toate platformele de lucru.

m  protectiile la nivelul planseului trebuie sa fie suficient de
inalte si sa fie bine fixate de piloni.

PREVENIREA CADERII OBIECTELOR

Evaluarea riscurilor va identifica cele mai adecvate masuri de
prevenire a caderii obiectelor.

Marchizele sunt adesea cele mai adecvate metode de a prote-
ja zonele de trafic pietonal si punctele de acces catre zona de
lucrari.

Marchiza este formatd, in mod normal, dintr-un suport inclinat
in raport cu cladirea si acoperit cu un cofraj.

4. Echipamente pentru lucrari temporare la indltime
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Sarcinile exercitate asupra unei schele de catre o marchiza (sar-
cina staticd, sarcina de impact si sarcina in conditii de vant) sunt
in general importante si trebuie avute in vedere in momentul
alegerii schelei.

Vor fi luate masuri pentru prevenirea caderii materialelor de pe
platformele de lucru.

Zonele aflate deasupra intrarilor pe santier sau a zonelor de
lucru reprezinta un risc suplimentar, necesitand cele mai impor-
tante mdsuri de protectie.

4.1.6 UTILIZARE

UTILIZAREA SCHELEI

se folosesc punctele de acces prevazute in acest scop;
nu se sare peste goluri;
nu se stationeaza pe si nu se escaladeaza stalpii longitudi-
nali sau balustrade;

= nu se instaleazd scdri sau dispozitive de acces improvi-
zate.

LUCRUL iN SIGURANTA PE SCHELA

Se va evita:
s lucrul pe schela in timpul furtunilor sau vanturilor puter-
nice;

m  supraincdrcarea pilonilor sau a platformelor schelei (se res-
pecta instructiunile producdtorului);

m  sprijinirea de balustrade a materialelor sau a echipamen-
telor;

m  supunerea schelei la forte pe care aceasta nu le poate
suporta (se respecta instructiunile producatorului);

s modificarea structurii schelei fara luarea masurilor de
precautie necesare (recalculare, verificarea punctelor
de ancorare etc.), fiind necesare luarea in considerare a
instructiunilor si recomandarilor constructorului si, daca
este cazul, contactarea prealabila a acestuia.

VERIFICAREA COFRAJULUI

Cofrajul sau suprafata de lucru trebuie sa permita lucratorilor sa
isi realizeze activitatea pe scheld in deplind siguranta.

Cofrajele pot consta in scanduri din lemn sau cofraje prefabri-
cate.

n conditii meteorologice nefavorabile (ploaie, ninsoare,
gheatd), se vor avea in vedere caracteristicile cofrajului utilizat
(lemn, aluminiu, otel).

Platformele (inclusiv planseele si cofrajele acestora) trebuie sa
fie mentinute in buna stare.

In cazul in care o platforma nu a fost dotata in intregime cu
plansee sau a pierdut o parte a acestora, lucrarile vor fi suspen-



date si reluate doar dupa ce planseele lipsa au fost inlocuite.

Platformele de lucru trebuie sa fie destul de late, cu plansee
suficiente, pentru a permite deplasarea pe ele in conditii de
siguranta.

RECOMANDARI iNAINTE DE UTILIZARE

Inainte de utilizare se verifica daca:

m  afost pregatit un plan de montaj, utilizare si demontare
corespunzator complexitatii schelei alese, iar montarea a
fost supravegheata de catre o persoana competenta si de
lucrdtori care au beneficiat de o formare adecvatd;

m  |ucrdtorul insdrcinat cu montarea schelei si utilizatorul,
daca sunt persoane sau intreprinderi diferite (in cazul in
care montarea a fost subcontractatd) trebuie sa aibd ambii
certitudinea cd schela va asigura o platforma de lucru
sigura si va suporta, in conditii de siguranta, sarcinile exer-
citate in timpul utilizarii;
zonele schelei care au fost predate sunt clar identificate;
capacitatea maxima a platformelor de incércare si de lucru
este respectata;

= intreaga zond a schelei este inspectata inainte de a fi data
in folosinta (in acest scop poate fi utilizatd o lista de con-
trol);

m  afost redactat un raport de inspectie si un exemplar al
acestuia este pastrat pe santier;

= responsabilitatile privind intretinerea, modificarea si
inspectarea schelei sunt stabilite cu claritate.

4.1.7 INSPECTIE

VERIFICAREA SCHELEI iINAINTE DE UTILIZARE (PARTEA 1)

Inainte de utilizarea schelei se verifici daci aceasta:

m  este adecvatd sarcinii sau sarcinilor planificate,

m  permite accesul in conditii de siguranta la locul de
desfasurare a activitatii,

m  are baze stabile si solide,

= pilonii sunt asamblati si contravantuiti corespunzator,

s platforma de lucru nu este prea inalta in comparatie cu
latimea bazei,

m  schela este suficient ancorata,

= bolturile de ancorare sunt suficient de solide,

s cdile de acces respecta conditiile necesare pentru a fi uti-
lizate,

m  toate balustradele sunt montate si sunt eficiente,

m  schela este corect semnalizata.

7
SAFETY
CHECKLIST

VERIFICAREA SCHELEI INAINTE DE UTILIZARE (PARTEA 2)

Exista un plan de montare, utilizare si demontare intocmit de
catre o persoana calificata?

Sunt schelele ridicate, modificate si demontate de cdtre lucra-
tori calificati?

Sunt toti pilonii dotati cu postamente (si, in cazul in care este
necesar, cu saboti din lemn)?

Sunt amplasati toti pilonii, stinghiile, distantierele si
contrafisele?

Este schela fixata de cladire sau structura in suficiente locuri
pentru a preveni prabusirea?

Exista pe fiecare laturd balustrade duble, protectii la nivelul
planseului si alte mijloace adecvate de protectie pentru pre-
venirea cdderii?

Exista protectii la nivelul planseului pentru a preveni caderea
de materiale de pe schele?

Au platformele de lucru toate planseele instalate si sunt aces-
tea amplasate astfel incat sa previna caderea, impiedicarea sau
alunecarea?

Exista obstacole sau panouri de avertisment (semnalizare) care
sa impiedice utilizarea de catre lucratori a unei schele incom-
plete, cum ar fi cazurile in care platformele de lucru nu au toate
planseele instalate?

4. Echipamente pentru lucrari temporare la indltime
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4.2 ALTE TIPURI DE SCHELARIE

4.2.1 SCHELA TURN

ALEGEREA SCHELEI TURN
Unele schele sunt concepute pentru a fi deplasate; aceste sche-
le nu sunt fixe.

Aceste tipuri de schele pot fi alese doar dupa efectuarea unei
evaludri de risc care va lua in considerare:

activitatea care trebuie executata,

locatia echipamentului de lucru (scheld mobila),

sarcina maxima,

indltimea la care se va desfasura activitatea,
constrangerile de gabarit,

mediul extern in care se desfasoara lucrarile (linii electrice,
alte activitati in curs etc.).

ASAMBLAREA S| INSTALAREA SCHELEI TURN

Se va asigura ca:

34

existd un plan de montare, utilizare si demontare a schelei
care corespunde instructiunilor producatorilor si care are in
vedere conditiile specifice de la locul de munca;

persoana care monteazd si demonteaza schela are prega-
tirea necesara;

persoana care examineaza schela inainte de darea in
folosinta a verificat cu grija, in special, daca toate diblurile
si penele de fixare au fost montate si dacd instructiunile de
contravantuire au fost respectate;

solul este orizontal sau doar usor inclinat;

existd mijloace de prevenire a miscarilor bruste si necon-
trolate pentru a evita riscurile suplimentare la adresa

lucratorilor care isi desfasoara activitatea pe scheld sau in
vecinatatea ei.

ACCESUL LA SCHELA TURN

Pentru accesul lucratorilor se vor asigura cai de acces sigure si

practice din interior, cum ar fi:

m  scarile trebuie sa fie preferabil inclinate, iar daca sunt verti-
cale trebuie sa fie dotate cu armaturi inelare,

m  trapele de acces catre diferitele niveluri ar trebui sa fie
decalate.

DEPLASAREA $1 UTILIZAREA SCHELEI TURN

Deplasarea si utilizarea schelei turn (instructiuni, metode, echi-
pamente, coordonare, duratd, lucratori etc.) trebuie sa fie orga-
nizata astfel incat:

m lucratorii nu vor fi prezenti pe schela in timpul deplasarii
acesteia;

m  terenul pe care se face deplasarea este lipsit de obstacole
sau neregularitati;

s rotile pot fi blocate corespunzator pe durata lucru-
lui pentru a fi prevenite orice miscdri neprevazute sau
neintentionate;

m  schela se afld intotdeauna la departare de liniile electrice




aeriene sau de alte instalatii care presupun un risc de elec-
trocutare;

m  balustradele nu sunt utilizate niciodata pentru a ridica pla-
nul de lucru.

APROVIZIONAREA CU MATERIALE A UNEI SCHELE TURN

Metoda folosita pentru aprovizionarea cu materiale a schelei
turn nu trebuie sa riste destabilizarea acesteia.

Sistemele de aprovizionare nu trebuie sa destabilizeze schela
mobila, fiind acordatd o atentie speciala riscului presupus de
montare a unor dispozitive de ridicare (de exemplu scripeti) pe
marginea exterioara a platformei de lucru a schelei turn.

4.2.2 SCHELE PENTRU LUCRARI SPECIFICE

SCHELE PENTRU SEMINEURI

Daca, in urma evaluadrii riscurilor, este selectata o schelad pentru

lucrul la un semineu:

= setinladispozitie si se respectd instructiunile de ridicare si
operare ale producatorului;

= se verifica daca structura acoperisului are capacitatea sa
suporte fortele descrise in instructiunile de ridicare si ope-
rare;

m  |ucrdtorii care executa lucrdri pe un acoperis de pe schela
trebuie sa foloseasca echipamente de protectie individuala
impotriva caderilor (hamuri).

m  se instaleaza protectii laterale pe toata lungimea
planseelor.

m  se verificd daca schela trebuie ancorata.

SCHELA SUSPENDATA FIXA

Acest tip de scheld este utilizatd la poduri si nave, printre altele
pentru constructia sau intretinerea pdrtilor externe.

In cazul utilizarii unei astfel de schele se recomanda ca:

s schela sa fie montata in conformitate cu regulile stabilite
de catre producator si cu un plan de asamblare intocmit de
catre o persoana calificata.

m  sdiseasigure stabilitatea.

m  sd se verifice daca prelatele si plasele pot suporta fortele
exercitate.

= materialele folosite pentru suspendare sa fie inflamabile.

m  sa fie prevenite riscurile de balans al schelei in orice
directie.

= planseele sa fie asamblate astfel incat suprafata acestora
sa fie orizontald; se instaleazd protectii laterale in toate
cazurile.

m  safie amenajate si semnalizate cdi de acces securizate catre
locurile de munca de pe schela suspendatd, pentru a fi evi-
tate riscurile de cadere de la indltime.

= schela sa fie verificata periodic dupa instalare, in special
piesele si componentele esentiale pentru sdnatatea si
siguranta lucratorilor.

4.3 SCARI

4.3.1 SELECTARE S| EVALUARE A RISCURILOR

DIsPOZITII SPECIFICE PRIVIND UTILIZAREA SCARILOR (DIRECTIVA
2001/45/CE)

L~Amplasarea scdrilor trebuie sd se faca astfel incdt sd se asigure
stabilitatea lor in timpul utilizdrii. Scarile portabile trebuie sprijinite
pe un suport stabil, puternic, imobil si de dimensiuni adecvate, ast-
fel incdt treptele sd rdmand orizontale. Scdrile suspendate trebuie
atasate intr-o manierd sigurd si, cu exceptia scdrilor din franghie, in
asa fel incdt sd nu poata fi deplasate si s se impiedice balansarea
lor.” (sectiunea 4.2.1 din anexa la Directiva 2001/45/CE)

JTrebuie sd se impiedice alunecarea picioarelor scdrilor portabile in
timpul utilizérii prin imobilizarea montantilor la capdtul superior
sau inferior, cu ajutorul unor dispozitive antiderapante sau prin
orice alte mdsuri cu eficacitate echivalentd. Scdrile folosite pentru
acces trebuie sd fie suficient de lungi astfel incdt sd se prelungeas-
ca dincolo de platforma de acces, exceptand cazul in care au fost
luate alte mdsuri pentru a se asigura o prizéd fermd. Trebuie folosite
scdriincrucisate si scdri de extensie pentru a se impiedica miscarea
relativd a diferitelor sectiuni. Scdrile mobile trebuie imobilizate ina-
inte sd se pdseascd pe ele.” (sectiunea 4.2.2 din anexa la Directiva
2001/45/CE).

4. Echipamente pentru lucrari temporare la indltime
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,Scdrile trebuie astfel folosite incat, in orice moment, lucrdtorii sé se
poatd prinde cu mana si sprijini in conditii de sigurantd. In special,
dacd o greutate trebuie cdratd manual pe scard, aceasta nu trebuie
sd impiedice mentinerea unei prinderi cu mana sigure.” (sectiunea
4.2.3 din anexa la Directiva 2001/45/CE).

]
AVERTISMENT:

Scérile pot fi utilizate ca posturi de lucru la inadltime doar
daca utilizarea altor echipamente de lucru mai sigure nu
este justificatd ca urmare a nivelului scazut de risc, a duratei
scurte de utilizare sau a unor caracteristici ale santierului pe
care angajatorul nu le poate modifica.

EVALUATI DEZAVANTAJELE LUCRULUI PE O SCARA

Scara este un echipament utilizat frecvent pentru lucrul la
fnaltime.

Cu toate acestea:

m  |atimea suprafetei de lucru este destul de limitata atunci
cand se utilizeazd o scarg;

= timpul necesar pentru mutarea si amplasarea scarii este
adesea subestimat in etapa de planificare a lucrarilor;

= pozitia de lucru pe o scara este adesea inconfortabild (pro-
blemele de ordin ergonomic includ: necesitatea intinderii in
lateral, lucrul deasupra inaltimii umerilor si statul pe trepte
inguste pentru perioade de timp lungi), care pot provoca
afectiuni ale sistemului musculo-scheletal.

Pentru toate aceste motive, se verifica, in cursul etapei de pla-
nificare a activitatii si de evaluare a riscurilor, daca nu este mai
sigurd si mai eficienta utilizarea unui alt tip de echipament de
lucru, cum ar fi schela turn, schela fixa sau elevatorul.

UTILIZAREA SCARILOR SAU A UNUI ALT TIP DE ECHIPAMENT

Scdrile sunt utilizate ca:

= mijloc de acces care permite accesul la zone cu diferente
de indltime;

m  posturi de lucru pentru lucréri de scurta durata.

Dupa o evaluare a riscurilor, utilizarea scarilor ar trebui sa fie
limitata la situatii in care utilizarea unor sisteme mai sigure nu
este justificatd din urmatoarele motive:

= risc minim;

m  perioada scurta de utilizare;

= conditii tehnice ale santierului pe care angajatorul nu le
poate modifica.

SCHEMA UNEI SCARI
Maner;
Prelungire;
Platforma;

Sistem de blocare;
Treapta;

Treaptsd;

Treapta;

Montant.

NV A WN =

ALEGEREA UNEI SCARI

Pentru a stabili daca utilizarea unei scdri este posibila ar trebui

sa se raspunda la urmatoarele intrebari:

m  existd o metoda sau echipament de lucru mai sigure?

m  suntscdrile in stare buna?

= vor fi sprijinite de o suprafata solida, nu pe materiale fragile
sau instabile?

m  vor fifixate astfel incat sa fie prevenitd alunecarea in lateral
sau spre exterior?

= vor fi extinse la o indltime suficienta deasupra suprafetei
de sprijin? Daca nu, exista alte mijloace de prindere cu
mana?

m  vor fi amplasate astfel incat lucratorii nu vor trebui sa se
intinda excesiv?



ALEGEREA UNUI TIP DE SCARA

Tipurile de scari utilizate cel mai frecvent sunt scarile pliante si
scarile extensibile.

Tipul de scara ar trebui sa fie ales dupa ce o evaluare a riscurilor
va lua in considerare urmatorii factori:

inaltimea si conditiile la care se va executa lucrarea;
sarcina de lucru prevazuta;

constrangeri ergonomice in timpul utilizarii;

prezenta unor linii electrice sau a altor instalatii suscep-
tibile sa provoace riscuri de electrocutare prin atingerea
sau inducerea unui camp electromagnetic (sarcini statice).
Pentru informatii suplimentare privind riscurile legate de
electricitate, a se consulta sectiunea 3.5 ,Recomandari
pentru lucrdrile la inaltime in interiorul sau in apropierea
instalatiilor electrice”.

Vor fi luate in considerare avantajele si dezavantajele diferitelor
tipuri de scari.

Asigurati-va ca exista spatiu liber suficient in jurul scarii pentru
a permite lucratorilor sd urce si sa coboare in conditii de deplina
siguranta, fara riscuri de impiedicare.

Daca trebuie sa amplasati o scara pe o cale de acces, drum
public etc., luati masuri de siguranta adecvate precum imprej-
muire, marcare, semnalizare sau blocare a oricdrei usi.

In unele cazuri, 0 a doua persoand va proteja si/sau tine baza
scarii, astfel incat lucrarea sa se desfdasoare in conditii de
siguranta depline.

ADAPTAREA LA CONDITIILE SOLULUI

Podeaua sau terenul pe care este amplasata scara ar trebui sa
fie solide, stabile, plane si aderente.

Dacéd o scara este amplasatd pe sol nisipos, pietris fin etc.,
utilizati un postament suficient de solid pentru a suporta greu-
tatea picioarelor scarii.

Scara nu trebuie sa se sprijine niciodata pe un singur
montant

Se recomanda cu tarie ca scarile individuale sau scarile exten-
sibile manuale sau mecanice sa nu fie utilizate pe suprafete
alunecoase.

Se recomanda alegerea unei scdri pliante pentru a evita riscul
de alunecare.

4.3.2 PoziTiE

ALEGEREA POZITIEI SCARII

Tnainte de a amplasa o scard, asigurati-va ca suprafata de sprijin
este solida si stabila.

RIDICAREA UNEI SCARI DE CATRE UN SINGUR MUNCITOR

1. Asezati scara culcat pe sol si asigurati-va cd picioarele aces-
teia sunt fixate adecvat pentru a preveni alunecarea in tim-
pul ridicarii.

4. Echipamente pentru lucrari temporare la indltime
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2. Ridicati partea superioara a scarii.
3. Continuati sd ridicati scara deasupra capului.

4. Avansatiincet pe sub scard, impingand o treaptd dupa alta
pentru a o ridica in pozitie verticala.

. T, - ._
L - ey =
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INCLINAREA CORECTA A UNEI SCARI
Inclinarea unei scéri ar trebui s varieze intre 1/3 si 1/4.

Aceasta corespunde unui unghi de aproximativ 75° (cel mai
adecvat unghi de inclinare este cuprins intre 70° si 75°).

N 4

4.3.3 STABILIZARE

PROTEJAREA BAZEI SCARII IMPOTRIVA ALUNECARII

Este recomandata asigurarea unei protectii in partea inferioara
a scarii pentru a preveni riscul de alunecare. Aceastd protectie
poate fi:

un picior mobil cu ventuze sau mansoane din cauciuc;
mansoane externe din cauciuc pentru montanti;
mansoane interne din cauciuc pentru montanti;

picior cu varf din otel;

un stabilizator (pentru extinderea bazei de sprijin);

orice alt element pentru asigurarea unei stabilitdti adecvate
a scarii si prevenirea alunecarii ei in tipul utilizarii.

PREVENIREA ALUNECARII PARTII SUPERIOARE A SCARII

Daca partea superioara a scdrii nu poate fi ancorata, aveti in
vedere utilizarea de:

= tampoane din cauciuc,

m  carlige,

= saurole de fatadd din cauciuc.

PREVENIREA ALUNECARII VARFULUI SCARII IN TIMPUL
LUCRULUI PE STALPI

Pentru a obtine o stabilitate sporita in timpul lucrului pe stalpi
este preferabila folosirea unor suporturi tip consola.

4.3.4 UTILIZARE

LUCRUL PE SCARA

Angajatorul trebuie sa asigure ca lucratorii aflati pe scara:

m  poarte incaltaminte adecvatd, fara urme de noroi etc.;

= transportd uneltele mici intr-o centura sau o geanta pur-
tata peste umar;

m transporta uneltele si materialele grele intr-o geanta, avand

grija sa nu supraincarce scara si sa respecte instructiunile

producatorului;

sunt atenti la ce se intampla la baza scarii;

nu urca pe scara pasind pe trepte alternative;

respecta sarcina de lucru maxima admisa;

nu folosesc niciodata o scara ca schela sau pasarela.



URCAREA S| COBORAREA PE O SCARA

Angajatorul trebuie sa instruiasca si sa informeze lucratorii si sa

asigure ca acestia:

se afla permanent cu fata spre scara;

folosesc ambele maini;

se tin de trepte, nu de montantji;

au intotdeauna trei puncte de contact (0 mana + doua

picioare sau doud maini + un picior);

m  evitd zonele de sprijin (podele, pereti etc.) si treptele alu-
necoase (apa, ulei, gheata);

= nucoboard prin alunecare pe montantii scarii.

Pentru a reduce la minim riscul de cddere de la indltime, lucra-

torii ar trebui sa:

m  pastreze o mana liberd pentru siguranta si sa lucreze cu
cealalta;

m  nudepaseascd o lungime de brat atunci cand intind mana
in lateral (in caz de necesitate, se va deplasa scara);

m  nudepdseascd niciodata a patra treapta superioard, pentru
a avea un sprijin adecvat in timpul lucrului;

®  nuU permita nimanui sa stea sub scara, nici chiar unui asis-
tent;

= adopte mdsuri de precautie suplimentare atunci cand scara
trebuie sa fie amplasata in fata unei usi sau cdi de acces
(usa se va incuia sau calea de acces se va bloca);

m  isi semnaleze prezenta intr-o maniera adecvata.

UTILIZAREA UNEI SCARI PLIANTE

Tn cazul utilizarii unei scari pliante:

m  se comunica lucratorilor instructiuni clare privind utilizarea
unei scdri pliante.

m  serecomandd utilizarea doar a scérilor dotate cu dispozi-
tive solide de blocare.

m  se verificd, inainte de fiecare utilizare, daca scara plianta
este in buna stare (scdrile pliante defecte nu trebuie folo-
site).

m  seamplaseazd corect dispozitivele de blocare si se fixeaza
scara astfel incat aceasta sd nu alunece sau sa se ras-
toarne.

m  pentru a utiliza acest tip de scard pe trepte sau pe o
suprafata inclinatd, se folosesc extensii culisante si se
fixeaza de cel putin doud puncte pe fiecare montant.

m  seridicd scara pliantd intr-o maniera adecvata si se urcd pe
ultima treapta decat dacd exista o pasareld de sigurantd
sau un dispozitiv de prindere.

m  se protejeazd scara cu bariere in locurile in care exista tra-
fic.

m  prezenta lucratorilor se semnalizeaza intotdeauna, intr-o
maniera adecvata.

[

AVERTISMENT:

= anuse trece de pe o scard plianta spre un alt post de
lucru sau cale de acces

m  scarile pliante nu se vor utiliza ca scari individuale

UTILIZAREA UNEI SCARI PLIANTE EXTENSIBILE

Angajatorul trebuie sa furnizeze lucratorilor instructiuni clare
pentru utilizarea acestui tip de scara.

Inainte de fiecare utilizare, verificati daca scara este in stare
buna. A nu se utiliza scéri defecte.

Se amplaseaza scara intr-un loc sigur si se ancoreaza pentru a
preveni alunecarea sau bascularea.

A nu se urca pe acest tip de scara daca dispozitivul de blocare
nu a fost extins corespunzator.

4. Echipamente pentru lucrari temporare la indltime
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A nu se extinde scara peste indltimea prevazuta de producdtor
sau legislatia nationala.

A nu se urca pe ultimele patru trepte atunci cand scara este
extinsa.

A nu se trece de pe acest tip de scara spre alte posturi de lucru
sau cdi de acces.

Se instaleaza indicatoare adecvate in locurile in care exista tra-
fic si se imprejmuieste zona de lucru cu bariere.

UTILIZAREA UNEI SCARI TELESCOPICE

Scara telescopica se ridicd, se demonteaza si se utilizeaza in
conformitate cu instructiunile producatorului.

Se amplaseaza doar pe sol stabil. Se reduc sarcinile care apasa
pe roti si axe prin intermediul unor bare de sprijin sau a unui
brat telescopic.

Se respecta distantele de siguranta fata de liniile electrice aeri-
ene si se iau masuri adecvate pentru a preveni riscurile de elec-
trocutare.

Scara telescopica se amplaseaza si se muta in conformitate cu
instructiunile producatorului.

Pe o scara telescopicad se urca doar cand aceasta este amplasa-
ta in conditii de siguranta deplina si sistemele de blocare sunt
montate.

Lucratorii se protejeaza impotriva caderilor.

Postul de lucru si prezenta lucratorilor se semnalizeaza intr-o
maniera adecvata.

UTILIZAREA SCARILOR FIXE CU INEL DE SIGURANTA

Daca, dupa evaluarea riscurilor, se decide utilizarea scarilor fixe

cu inel de siguranta, se verifica daca:

m  aceste scari sunt rezistente la coroziune.

= |angad caile de acces cdtre postul de lucru la indltime este
instalat un dispozitiv adecvat de protectie (scari cu inel,
bare) astfel incat lucratorii sa poata urca si cobori in conditii
de siguranta si sa se evite riscurile suplimentare de céddere
de la indltime;

m  deasupra celui mai inalt post de lucru sunt instalate bare
de protectie.

m  scdrile au paliere de repaos la intervale determinate.

m  lucratorii in cauza folosesc echipamente adecvate de
protectie personald, de exemplu hamuri de siguranta.

Atunci cand lucratorii se muta de pe o scard cu inel la alte echi-
pamente precum cofraje culisante sau montanti, se recomanda
securizarea punctului de trecere.

UTILIZAREA UNEI SCARI FIXE PE ACOPERISURI INCLINATE

Atunci cand o scara fixd este utilizata ca mijloc de acces, sunt
necesare masuri de precautie pentru ca urcarea si coborarea
lucratorilor sa se desfasoare in conditii de siguranta.

Se recomanda ca scarile de acoperis utilizate de catre curdtatorii
de cosuri sd fie fixate de acoperis.




4.3.5 INSPECTIE SI INTRETINERE

VERIFICAREA, INTRETINEREA S| REPARAREA SCARILOR

Pentru a garanta siguranta si a respecta cerintele esentiale de
siguranta ale producatorului, scarile trebuie sa fie verificate ina-
inte de fiecare utilizare.

Toate reparatiile vor fi incredintate unui specialist sau, prefera-
bil, producatorului.

Verificarile vor fi desfasurate de catre o persoana calificata care

va verifica in special:

fixarea treptelor de montanti (montare stransa si rigida);

buna stare si prindere a ferurilor;

buna stare a punctelor de sudurg;

absenta fisurilor si a nodurilor;

deteriorari ale treptelor ca urmare a loviturilor dispozitivu-

lui de blocare;

starea si prinderea corzii de tractiune, daca exista;

starea dispozitivelor de blocare;

prezenta aschiilor;

starea dispozitivelor antiderapante in partea inferioara si

superioara a scarii;

stabilitatea (trepte desprinse);

starea dispozitivelor de prevenire a alunecarii pe durata

lucrarilor la balcoane si alte suprafete in consolg;

m  starea extensiilor culisante ale unei scari pliante extensi-
bile;

= impamantarile, in cazul lucrarilor in apropierea sau sub
influenta instalatiilor electrice (risc de electrocutare);

m  starea sistemului de stabilizare a scarii telescopice, avand in
vedere riscurile pentru nacelele sau platformele asociate;

m  starea dispozitivelor de protectie ale scarilor fixe cu inel de
sigurantd, inclusiv a barelor si palierelor de repaos.

De asemenea:

m  serecomanda protejarea partilor metalice impotriva coro-
ziunii;

m  serecomanda tratarea cu vopsea anticoroziva sau un pro-
dus similar a scarilor metalice care nu sunt fabricate din
aluminiu sau otel inoxidabil.

Scarile din lemn nu trebuie sa fie vopsite, deoarece vopseaua va
masca crapaturile sau defectele lemnului.

Cu toate acestea, vor fi protejate impotriva carilor, putrezirii,
mucegaiului etc.

Se recomanda, prin urmare, ca toate suprafetele partilor din
lemn sa fie tratate cu un strat protector care sa nu fie nici opac,
nici impermeabil (de exemplu ulei de in).

4.4 PLATFORME MOBILE INDIVIDUALE

PLATFORME MOBILE INDIVIDUALE USOARE (scArI cu E$AFODAJ)

Dacd evaluarea riscurilor identificd lucrari frecvente la indltime
joasa in diferite locuri care presupun un risc de cadere, se
vor utiliza platforme dotate cu balustrade, plansee si bare de
siguranta.

Platformele mobile individuale usoare sunt mai ergonomice si
mai sigure decat scdrile individuale sau scarile pliante.

Acestea sunt utilizate adesea in spatii de stocare si depozite.

Tn timpul lucrului, rotile trebuie sa fie blocate pentru a preveni
miscarile accidentale.

In plus:

m  starea platformei si a solului trebuie sa fie verificata ina-
inte de utilizare pentru a preveni alunecarea sau miscdrile
accidentale;

m  serecomanda ca platformele mobile individuale defecte
sa nu fie utilizate niciodat3;

m  serecomanda ca o platforma individuala mobila sa nu fie
utilizata de mai mult de o persoana in acelasi timp;

m  serecomanda utilizarea doar a platformelor corespunza-
toare conditiilor de lucru.

R |

ALEGEREA SI UTILIZAREA UNEI PLATFORME MOBILE INDIVIDUALE

Un astfel de echipament se va utiliza in locul unei scari oricand

este posibil:

m  pentru lucrdri la indltime joasa,

m  dacad solul este orizontal sau plat,

m  pentru lucrari in interiorul cladirilor sau birourilor (cea mai
adecvatd intrebuintare).

Daca solul este instabil, moale sau in panta, stabilitatea plat-
formei va fi asiguratd prin amplasarea de placi sub picioarele
acesteia.

In cazul in care balustrada este demontata pentru a facilita trans-
portul, aceasta va fi reinstalata inaintea unei noi utilizari.

Este important a se asigura ca, inainte de inceperea lucrului,
toate dispozitivele de siguranta sa fie pozitionate corespunza-
tor.

Este recomandat ca lucratorii sd evite sa se aplece prea mult
in timpul lucrului si s coboare de pe platforma inainte de a o
deplasa.

4. Echipamente pentru lucrari temporare la indltime
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45 PLATFORME IN CONSOLA

LUCRUL LA INALTIMI JOASE

Daca evaluarea riscurilor arata ca este recomandabila utilizarea
platformelor in consola pentru lucrul la indltimi joase:

se vor folosi doar elemente de sprijin din otel sau lemn;
elementele de sprijin se vor amplasa doar pe o suprafata
fixa si solidg;

platforma de lucru se asambleaza astfel incat aceasta sa
functioneze corespunzdtor, iar dispozitivul de protectie sa
se afle in partile usor accesibile lucratorilor;

a se respecta instructiunile producatorului privind sarcinile
si rezistenta;

spatiile dintre elementele de sprijin ale platformei de lucru,
precum si rezistenta si latimea planseelor se calculeaza
avand in vedere sarcinile planificate;

planseele se asambleaza astfel incat sd se evite riscurile de
balansare si alunecare;

in zonele supuse riscului de socuri se monteaza plansee
suficiente ca numar;

echilibrul planseelor se asigura prin cel putin trei zone de
sprijin;

se asigura acces facil la echipamentul depozitat;

accesul la platforma de lucru se asigura prin intermediul
unei case a scarilor (preferabila unei scari individuale);

se instaleaza dispozitive de protectie laterald cu rampa,
piloni intermediari si podele.

4.6  TEHNICI DE ACCES SI POZITIONARE CU

AJUTORUL FRANGHIILOR

4.6.1 EVALUAREA RISCURILOR S| ALEGERE

DiSPOZITII SPECIFICE PRIVIND UTILIZAREA TEHNICILOR DE ACCES SI
POZITIONARE CU AJUTORUL FRANGHIILOR (DIRECTIVA 2001/45/CE)

,Tehnicile de acces si pozitionare cu ajutorul franghiilor pot fi utili-
zate numai in conditiile in care evaluarea riscului aratd cd lucrarea
in cauzd poate fi executatd in sigurantd si atunci cand folosirea
unui alt echipament de lucru mai sigur nu este justificatd.

Tindandu-se cont de evaluarea riscului, in functie mai ales de durata
lucrarilor si de constrangerile de naturd ergonomicd, trebuie sd se
asigure un scaun cu accesoriile corespunzdtoare”. (sectiunea 4.1.3
din anexa la Directiva 2001/45/CE).

Dispozitii specifice referitoare la utilizarea tehnicilor de acces si
pozitionare cu ajutorul franghiilor:

a)

b)

o

d)

sistemul trebuie sd cuprinda cel putin doud franghii ancorate
separat, una ca mijloc de acces, cobordre si sprijin (franghia de
lucru), iar cealaltd ca rezervd (frdnghia de sigurantd);
lucrdtorii trebuie sd aibd la dispozitie si sd foloseascd un
harnasament adecvat si sd fie legati prin intermediul acestuia
de franghia de sigurantd;

franghia de lucru trebuie prevdzutd cu mijloace adecvate de
urcare si cobordre si sd aibd un sistem de autoblocare care sd
impiedice cdderea lucratorului in eventualitatea in care aces-
ta isi pierde controlul asupra miscdrilor. Franghia de sigurantd
trebuie echipata cu un sistem mobil de prevenire a cdderii, care
sd urmeze miscadrile lucratorului;

uneltele si celelalte accesorii care urmeazd a fifolosite de catre
lucrdtor trebuie prinse de harnasamentul sau de scaunul lucrd-

e)

f)

torului sau asigurate printr-un alt mijloc adecvat;

lucrarea trebuie corect planificatd si supravegheata, astfel
incat lucrdtorul sd primeascd asistentd imediat in caz de acci-
dent;

in conformitate cu articolul 7, lucrdtorii in cauzd trebuie sd
beneficieze de o instruire adecvatd si specificd operatiunilor
preconizate, in special in privinta procedurilor de salvare.”
(sectiunea 4.4 din anexa la Directiva 2001/45/CE)

»In circumstante exceptionale cdand, in conformitate cu
evaluarea riscurilor, folosirea unei a doua franghii ar
face lucrarea si mai periculoasd, se poate permite utili-
zarea unei singure franghii, cu conditia sd se ia masuri

adecvate de asigurare a securitdtii in conformitate cu
legislatiile si practicile interne” (ultimul alineat al sectiunii

4.4 din anexa la Directiva 2001/45/CE)

DOMENIUL DE APLICARE

Informatiile furnizate aici constituie recomandari si orientari pri-
vind utilizarea metodelor de acces cu ajutorul franghiilor pentru
lucrari la indltime.

Aceste informatii sunt aplicabile utilizarii franghiilor pentru
accesul la posturile de lucru la inaltime, precum cladiri, alte
structuri sau elemente naturale de relief.

Informatiile sunt aplicabile in situatiile in care franghiile sunt
utilizate ca mijloace principale de acces, iesire sau sustinere,
precum si ca mijloace principale de protectie impotriva cade-
rilor.




SCHEMA

Dispozitiv de coborare autoblocant
Dispozitiv de urcare

Dispozitiv de siguranta

Conector

Amortizor

Snur de ancorare / bucla de ancorare
Cablu de ancorareinY

Franghie de lucru / franghie de siguranta
Harnasament de siguranta.

WO NOUAWN =

ALEGEREA FRANGHIILOR CA ECHIPAMENT DE LUCRU

Inainte de alegerea metodei de acces cu ajutorul franghiei se
va efectua o evaluare a riscurilor pentru a fi stabilite in mod clar
exigentele acestui tip de activitate.

,Tehnicile de acces si pozitionare cu ajutorul franghiilor pot fi uti-
lizate numai in conditiile in care evaluarea riscului aratd cd lucra-
rea in cauzd poate fi executatd in sigurantd si atunci cand folo-
sirea unui alt echipament de lucru mai sigur nu este justificata”.
(sectiunea 4.1.3 din anexa la Directiva 2001/45/CE)

Se poate opta asupra utilizarii unor astfel de echipamente:

m  atunci cand situatia de la fata locului nu permite instalarea
si utilizarea unei schele;

= atunci cand situatia de la fata locului nu permite instalarea
si utilizarea unei platforme de lucru sigure;

m  atunci cand situatia de la fata locului nu permite instala-
rea si utilizarea unui alt tip de echipament pentru lucrul
la inaltime;

m  atunci cand caracteristicile santierului sau durata lucrdri-
lor fac imposibila furnizarea si utilizarea echipamentului
mentionat mai sus;

si cu conditia respectdrii urmatoarelor conditii:

a) sistemul trebuie sa fie format din cel putin doua franghii
ancorate separat, una constituind mijloc de acces, coborare
si sprijin (franghia de lucru), iar cealalta, mijloc de siguranta
(franghie de sigurantd);

b) Ilucratorii vor primi si utiliza un harnasament adecvat si vor
fi legati de franghia de siguranta cu ajutorul acestuia;

¢) franghia de lucru va fi echipata cu un mijloc sigur de urcare
si coborare si cu un dispozitiv autoblocant pentru preve-
nirea caderii lucratorului in cazul in care acesta isi pierde

echilibrul. Franghia de siguranta va fi dotata cu un dispo-
zitiv mobil de prevenire a caderii care urmeaza miscdrile
lucrdtorului;

d) uneltele si alte accesorii folosite de catre lucrator vor fi fixate
de harnasamentul sau scaunul acestuia sau asigurate prin
alte mijloace adecvate;

e) lucrarea va fi planificata si supravegheata in mod corespun-
zator, astfel incat lucratorul sa fie salvat imediat in caz de
urgenta;

f) lucratorilor in cauza li se va asigura o instruire adecvata si
specifica operatiunilor necesare, in special in privinta pro-
cedurilor de salvare.

Avand in vedere caracteristicile speciale ale echipamentului de
lucru, angajatorul ar trebui sd se asigure ca lucrdtorii in cauza
sunt instruiti si informati in mod corespunzator.

Se aplica conditiile legale si se recomanda angajatorilor sa
aiba in vedere aptitudinile lucrétorilor din punct de vedere a
sanatatii si sigurantei.

4.6.2 UTILIZAREA FRANGHIILOR

PROCEDURI DE LUCRU

Procedurile de lucru vor include:

=  inspectie inainte de incepere lucrarilor (in special la ince-
putul fiecarei zile);

m identificarea zonelor de pericol;

= adoptarea unor masuri de precautie adecvate pentru pre-
venirea deteriorarii echipamentului de suspendare (de
exemplu role);

m  posibilitatea de coborare sub punctul de ancorare pentru
a minimaliza miscarea de oscilare.

4. Echipamente pentru lucrari temporare la indltime
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LUCRARI CU ACCES CU AJUTORUL FRANGHIILOR $I TEHNICI DE
POZITIONARE

Se va verifica daca:

= supraveghetorii si lucrdtorii sunt competenti, iar metodele
de lucru folosite sunt cele mai adecvate si tin cont de cele
mai recente progrese in domeniul echipamentului si teh-
nicilor;

m  |ucratorii prezinta aptitudinile fizice necesare si sunt
adaptati sarcinilor planificate,
lucrdtorii lucreaza in echipe de cel putin doua persoane,
lucratorii sunt instruiti si competenti in sarcinile de efec-
tuat,

m  |ucratorilor dispun de imbracamintea si echipamentul
adecvate sarcinilor pe care le efectueaza;

= |ucratorii dispun de un plan de salvare si evacuare care le
permite sa ofere ajutor unui coleg aflat in dificultate,

m  existd in functiune un sistem eficient de comunicare.

UTILIZAREA ANCORELOR

Este recomandat sa se asigure ca:

= ancorele sunt fiabile,

= ancorele au o putere cel putin egald cu cea a franghiilor
atasate acestora (in cazul in care nu exista ancore adecvate
la care franghiile pot fi atasate direct, se vor folosi bucle
de ancorare),

m  daca calcularea fortelor este necesard, aceasta se va efec-
tua de cétre un lucrator calificat,

m  planul de lucru are in vedere utilizarea celui mai complex
sistem de ancorare disponibil, iar lucratorii sunt instruiti si
calificati pentru instalarea unui astfel de sistem.

UTILIZAREA FRANGHIILOR

In timpul accesului cu ajutorului franghiilor se verifica dac:

m  zonade lucru este semnalizata corespunzator,

m  se utilizeaza un harnasament adecvat (harnasament de
sigurantd),

= franghia de siguranta este suficient de puternica pentru a
suporta forte previzibile, chiar si in conditii neobisnuite, de
exemplu in situatii de salvare,

m  echipamentul corespunde scopului destinat, este intretinut
in mod corespunzator si depozitat in conditii acceptabile,

= mecanismele de coborare si urcare sunt capabile sa
opreascad sau sa incetineasca automat miscarea franghiei
pentru a permite coborarea controlata.

UTILIZAREA DUBLEI PROTECTII
Este important ca principiul dublei protectii sa fie respectat.

In cazul in care un lucrator care foloseste accesul cu ajutorul

franghiilor se deplaseaza sau este suspendat, vor fi utilizate cel

putin doud franghii ancorate separat:

m o franghie cu rol principal de mijloc de acces, evacuare si
sustinere (franghie de lucru),

s oalta franghie pentru siguranta suplimentara (franghie de
sigurantd).




UTILIZAREA UNELTELOR Sl A ECHIPAMENTULUI DE LUCRU

In cazul utilizarii uneltelor si a altor echipamente de lucru in

timpul lucrarilor cu ajutorul franghiei:

m |ucrétorii trebuie sa fie instruiti in utilizarea corectd a unel-
telor si a echipamentului de lucru.

= uneltele trebuie sa fie adaptate lucrarilor care presupun
accesul cu ajutorul franghiilor.

m  serecomanda protejarea franghiei in scopul evitdrii deteri-
orarilor provocate de unelte, substante chimice, foc etc.

m  serecomandd luarea de masuri adecvate pentru preveni-
rea caderii uneltelor.

= toate echipamentele electrice ar trebui sa fie adecvate
mediului in care sunt folosite, ludndu-se in considerare
orice risc de electrocutare;

m  se recomandd ca uneltele mici sa fie fixate de
harnasamentul lucratorilor.

= vor fi luate masuri de precautie pentru a se evita incalci-
rea cablurilor electrice cu franghiile de lucru si cu cele de
siguranta.

m  serecomanda ca uneltele mari sa fie legate de un sistem
de suspendare separat, fixat de un punct de ancorare inde-
pendent.

m  se recomandd ca intre lucrdtori sa existe un sistem de
comunicare eficient.

m  serecomandd adoptarea de mdsuri de precautie pentru
prevenirea cdderii de echipamente sau materiale in zone
n care acestea pot pune in pericol alte persoane.

= serecomanda ca la baza cdii de acces la franghie sé fie sta-
bilitd o zona de acces restrictionat.

4.6.3 SELECTAREA, INSPECTAREA, INTRETINEREA SI
DEPOZITAREA ECHIPAMENTELOR DE ACCES CU
FRANGHII

SELECTAREA

In momentul selectarii si inainte de utilizarea echipamentului

se recomandd sa se verifice daca:

m  echipamentul este conform cu standardele aplicabile in
cazul tipului de utilizare planificat;
componentele sunt compatibile intre ele;
informatiile producdtorului referitoare la produs
(instructiunile de utilizare ale producatorului) sunt intelese
de catre lucratori;

= informatiile relevante sunt prezentate cu ocazia inspectiei,
intretinerii si stocarii.

INSPECTAREA

Angajatorul va consulta instructiunile producdtorului referitoa-
re la inspectarea franghiilor si accesoriilor.

Este esential ca inainte de fiecare utilizare echipamentul de
acces cu franghii sa fie controlat vizual si tactil de catre o per-
soand competenta pentru a verifica dacd acesta este in buna
stare si functioneaza corect.

Producatorul va fi consultat in privinta acestui control si reco-
mandarile sale vor fi urmate intocmai.

Se recomanda adoptarea unor proceduri formale de verificare
care vor asigura controlul detaliat, de catre o persoana compe-
tentd, a echipamentului de acces inainte de prima utilizare si la
intervale care nu vor depasi sase luni, precum si dupa surveni-
rea unor evenimente susceptibile a pune in pericol siguranta.

Daca echipamentul de acces cu franghii este utilizat in conditii
dificile, se recomanda efectuarea unor verificari intermediare, in
afara verificarilor inainte de prima utilizare si la intervale deter-
minate in urma evaluarilor de risc efectuate la inceputul si pe
durata lucrarilor.

Se recomandad inregistrarea verificarilor detaliate si intermedi-
are.

Orice componenta a echipamentului de acces cu franghii care
prezinta vreun defect va fi retrasa din utilizare.

MATERIALE TEXTILE

Va fi acordata o atentie speciald materialelor textile:

m  serecomanda evitarea contactului cu substante chimice,
deoarece acestea pot provoca deteriorari dificil de detec-
tat: se verifica existenta unor astfel de daune, de exemplu
umflari sau deformari, fibre cu aspect pulverulent sau
modificari de culoare;

m  serecomanda ca materialele textile sa fie verificate si pen-
tru prezenta altor daune precum abraziuni si taieturi;

m  serecomandd spalarea acestora daca au intrat in contact
cu ruging;

m  materialele textile care au suferit un soc important ar tre-
bui sa fie inlocuite (forta de impact semnificativa);

m  sevor spadla la temperaturi sub 50° C, cu sapun pur sau
detergent cu putere scazuta de spalare cu pH cuprins intre
5,5 i 8,5, dupa care se vor clati in apd rece si curatd. Tempe-
raturile mai inalte pot provoca modificarea caracteristicilor
materialelor textile. Acestea se vor usca natural, protejate
de lumina soarelui si de alte surse de caldura
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m  se recomanda reducerea la minim a expunerii la razele
ultraviolete (care accelereaza imbatranirea materialului si
reduc corespunzator rezistenta materialelor textile).

METALE

Se recomandad acordarea unei atentii speciale componentelor

metalice:

= se verifica starea de uzurd, existenta unor urme de crapa-
turi, deformari, coroziuni sau alte deteriorari;

= se verifica absenta contaminarii chimice; unele produse
chimice pot provoca coroziune excesiva;

m  componentele metalice se mentin curate si se lubrifiaza in
cazul in care este necesar;

= componentele metalice se curdtd doar prin imersiune, timp
de cateva minute, in apa calda si curata continand deter-
gent sau sapun;

= componentele metalice utilizate in mediile marine se
curata prin imersiune prelungita in apa rece si curata.

.- ;--—a:“x,_
N
\V 7
B
CAsTI

Se recomanda acordarea unei atentii deosebite castilor:

m  severificd calota pentru reperarea de crapaturi, deformari,
abraziuni importante, zgarieturi sau alte daune;

m  se verifica curelelor de fixare si suportul de menton, inclu-
siv dispozitivele de fixare sau ajustare.

INTRETINERE

Se recomanda stabilirea unor proceduri de intretinere a echi-
pamentului de acces cu franghii si de inregistrare a acestora.
Se va intocmi o listd cu toate componentele echipamentului
de acces cu franghii. Lista trebuie sa includa durata de viatd si
data scoaterii din uz, daca acestea au fost comunicate de catre
producator.

In unele cazuri poate fi necesara o dezinfectie (de exemplu
dupa utilizarea in canalizare). Recomandarile furnizorului de
echipamente se pot dovedi importante. Echipamentele ar tre-
bui, de asemenea, curatate cu apa curatd si rece si lasate sa se
usuce natural.

Echipamentul nu trebuie sa fie modificat fara acordul prealabil
al producatorului.

DEPOZITARE

Dupa orice operatiune necesara de curatare si uscare, se reco-
manda stocarea echipamentului neambalat intr-un loc racoros,
uscat, intunecos, intr-un mediu neutru din punct de vedere chi-
mic, la addpost de cdldura sau surse de caldura excesiva, de
umiditate crescutd, de margini ascutite, de atmosferd coroziva
sau de alte cauze posibile de deteriorare. Echipamentul nu tre-
buie stocat in stare uda.

4.7  ALTE ECHIPAMENTE PENTRU LUCRUL
LA INALTIME
4.7.1 GENERALITATI

Pe piata sunt disponibile diverse alte echipamente destinate
reducerii la minim a riscurilor presupuse de lucrul la inaltime.

Aceste echipamente nu sunt mentionate in anexa la Directiva
2001/45/CE.

Cu toate acestea, deoarece astfel de tipuri de echipamente sunt
utilizate tot mai frecvent, se vor prezenta aici cateva exemple,
exclusiv in scop de ilustrare, impreuna cu unele sugestii pentru
utilizare in conditii de siguranta.

Angajatorul trebuie totusi sa desfasoare o analiza de risc inainte
de alegerea sau utilizarea unui astfel de echipament, in confor-
mitate cu Directiva cadru 89/391/CEE.

Cu toate ca nu exista nicio directiva individuala privind utilizarea
unor astfel de echipamente, Comisia Europeand atrage atentia



asupra faptului ca exista alte directive, in afara directivei cadru,
care pot fi aplicabile, in special Directiva 89/655/CEE referitor la
folosirea de cétre lucratori a echipamentului de lucru la locul de
muncd si Directiva 95/63/CE referitor la folosirea de catre lucra-
tori a echipamentelor de lucru mobile si a echipamentelor de
lucru pentru ridicare de greutati la locul de munca.

4.7.2 PLATFORME RIDICATOARE MOBILE DE PERSOANE
(PRMP)

CAND SI CUM SE ALEGE O PLATFORMA RIDICATOARE MOBILA DE PER-
SOANE (PRMP)

Ori de cate ori este posibil, pe baza evaluarii riscurilor, astfel de
echipamente sunt preferabile scarilor sau franghiilor.

Inainte de alegerea unei PRMP se va raspunde la urmatoarele

intrebari:

m  care este inaltimea la care este necesar a fi ridicata?

m care este diferenta de inaltime intre locul de munca si
suprafata pe care se afla dispozitivul?

m  care sunt caracteristicile suprafetei de sprijin (tip, stare,
inclinatie si supraelevatie, obstacole, rezistentd etc.)?
cati lucratori sunt necesari la bord?
care este gabaritul si dimensiunea partilor si echipamentu-
lui care va fi ridicat sau dus la bord?

m  exista vreo instalatie electrica - linii electrice, statii de
transformare si distributie, transmitdtoare radio sau TV sau
alte echipamente electrice — in apropierea sau in raza de
miscare a platformei in timpul operdrii?

UTILIZAREA UNEI PLATFORME RIDICATOARE MOBILA DE PERSOANE
(PRMP)

Respectarea conditiilor de utilizare specificate de catre produ-
cator si a cerintelor esentiale de sdnatate si siguranta sunt foarte
importante, in special:

= limitele stabilite pentru asigurarea stabilitatii echipamen-
tului de lucru;
= viteza maximd a vantului.

In timpul utilizarii unei platforme ridicitoare mobile de persoa-
ne (PRMP) intr-un amplasament fix, aceasta va fi blocata si se
vor amplasa placi de sprijin intermediare pentru stabilizatoare
(in functie de rezistenta solului).

Este importanta verificarea rutei inainte de deplasarea echi-
pamentului, fiind necesara in special evaluarea pantelor si

a suprafetelor inegale: panta trebuie sa fie compatibila cu
constructia platformei.

Lucrdtorii care opereaza pe un PRMP cu viteza de ridicare mare
trebuie sa fie legati de o linie de siguranta (EIP) pentru a evita
caderea.

De asemenea, in urma evaludrii riscurilor:

m  PRMP se asambleaza si se utilizeaza in conditii de siguranta,
in conformitate cu instructiunile furnizate de catre produ-
cator si se va urmari excluderea oricdrui risc de strivire sau
sectionare a structurilor aflate in raza de actiune a platfor-
mei.

m  PRMP va fiblocata in timpul utilizarii intr-un amplasament
fix.

m  in astfel de cazuri (si daca rezistenta solului o impune), se
vor utiliza placi de sprijin intermediare pentru stabiliza-
toare.

m  seva verifica ruta inaintea deplasarii unei PRMP (in ceea ce
priveste obstacole, suprafete inegale etc.).

m  in cazde trafic rutier, amplasamentul de sub platforma de
lucru se asigura, inclusiv prin indicatoare corespunzatoare,
pentru a preveni riscul de coliziune cu vehiculele.

m  respectati cu strictete recomandarile din instructiunile de
utilizare privind stabilitatea PRMP si viteza maxima a van-
tului.

= se mentine o distanta de sigurantad fata de liniile electrice
aeriene si fata de alte instalatii electrice, pentru a evita ris-
cul de electrocutare;

m  activitatea se organizeaza astfel incat, in caz de accident
sau urgenta, un al doilea lucrdtor sa poata utiliza intot-
deauna comenzile de urgenta.
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INSTALAREA, ASAMBLAREA, INTRETINEREA SI VERIFICAREA UNEI PLAT-
FORME RIDICATOARE MOBILE DE PERSOANE (PRMP) SI A NACELEI
ACESTEIA

Acest echipament de lucru este deosebit de complex, necesi-
tand efectuarea unei instalari, asamblari, intretineri si verificari
de catre lucratori specializati si foarte competenti.

Testarea, verificarea capacitdtii de lucru, intretinerea si
inspectiile de rutind sunt aspecte prea complexe pentru a fi
abordate doar in cateva cuvinte in prezentul ghid. Se recoman-
da ca acestea sa fie efectuate de catre un atelier autorizat sau
de cédtre furnizor sau producator.

In oricare dintre aceste cazuri vor fi respectate regulamentele si
standardele aplicabile in tara de utilizare.

Documente utile in alegerea de ,Nacele de ridicare”,
~Platforme ridicatoare mobile de persoane”, ,Platforme
de ridicare” si ,Cerinte de securitate pentru placile de

ridicare” sunt urmatoarele standarde:

EN 1088:1999 ,Cerinte de securitate pentru echipamente
de acces suspendate - Calcule de proiectare,
conditii de stabilitate, constructie — Teste”.

EN 280:2001 ,Platforme ridicatoare mobile de persoane —
Calcule de proiectare, conditii de stabilitate,
constructie — Securitate, examinari si incer-

cari"

EN 1495:1997 ,Platforme de ridicare - Platforme elevatoare
de lucru pe catarge”

EN 1570:1998 ,Cerinte de securitate pentru pldcile de ridi-
care”

VERIFICAREA UNEI PLATFORME PE CATARGE INAINTE DE UTILIZARE

Inainte de utilizarea unei platforme pe catarge:

m  seasigurd ca a fost instalata si verificata de catre o per-
soana competenta;

m  seasigura ca nu au aparut modificari de la ultima verificare
(mediu, ancorare, fixare, cabluri, incidente etc.);

m  se verificd daca utilizarea este permisd de conditiile meteo-
rologice, in special privind viteza si intensitatea vantului;

m  sestabilesc capacitatea portanta si sarcinile maxime auto-
rizate de catre producator;

m  se verifica in fiecare zi toate componentele esentiale (sis-
tem de ancorare, platforma, etriere, cabluri, imbinari, meca-
nism de siguranta etc.).

UTILIZAREA UNEI PLATFORME PE CATARGE

In timpul utilizarii:

s  platforma seridica sau se coboara lent, mentinand planseul
cat mai orizontal;

m  seevitd orice risc de daune (ferestre deschise etc.) inainte
de aridica sau cobori platforma;

= sarcinile se distribuie cat mai echilibrat posibil, fard a depasi
limitele indicate de producatorul platformei.

4.7.4 PLATFORME SUSPENDATE (NACELE)

Daca in urma evaluarii riscurilor se concluzioneaza cd utilizarea
unei platforme suspendate este singura optiune, trebuie avut
in vedere cd acest echipament, fiind suspendat, se poate dovedi
periculos.

Va fi aleasd, prin urmare, o platforma suspendata insotitd de o
declaratie de conformitate (sau un certificat, daca echipamen-
tul este inchiriat).

4.7.3 PLATFORME PE CATARGE

ALEGEREA PLATFORMELOR PE CATARGE

Platformele pe catarge pot fi amplasate la indltimea specifica
necesard, asigurand conditii ergonomice adecvate de lucru.
Platformele pe catarge pot fi utilizate pentru lucrdri de zidarie,
inlocuire ferestre etc.

Platforma trebuie sa fie insotita de o declaratie de confor-
mitate (sau un certificat daca echipamentul este inchiriat
sau achizitionat la mana a doua). Respectati intotdeauna
instructiunile furnizorului.




In plus, se va acorda prioritate platformelor care se deplaseazé
pe cabluri, daca baza structurii permite acest lucru.

ALTE ASPECTE CARE TREBUIE VERIFICATE INAINTE DE UTILIZAREA UNEI
SCHELE SUSPENDATE SAU PLATFORME PE CATARGE MOTORIZATE

Inainte de utilizarea unei platforme suspendate motorizate,

asigurati-va ca exista:

= un dispozitiv automat de siguranta (conectat la cablul de
sigurantd separat de elementul de suspendare);

m  un dispozitiv de oprire a coborarii (in cazul in care plat-
forma suspendata este acrosata);

= undispozitiv de limitare a tensiunii in cablu (dacd platforma
suspendata este acrosatad in timpul ascensiunii);
limitatoare de cursa (superioare si inferioare);
un dispozitiv care permite platformei suspendate sa fie
deplasata vertical si care opreste automat miscarea dacd
diferenta de nivel este excesiva.

Se verifica daca:

= instalatia electrica este corecta si daca au fost luate masuri
fmpotriva riscului de electrocutare. Pentru mai multe
informatii privind aceste riscuri, a se consulta sectiunea 3.5
,Recomandari pentru lucrarile la indltime in interiorul sau
in apropierea instalatiilor electrice”;

m  dispozitivele de comanda sunt corect reglate.

De asemenea se asigura ca fiecare troliu poate fi controlat:

= simultan,

m  prin comenzi care opresc imediat orice deplasare daca
manipularea este intrerupta;

= prin comenzi care pot fi blocate in pozitia de oprire si sunt
dotate cu un dispozitiv pentru oprire de urgenta.

UTILIZAREA PLATFORMELOR SUSPENDATE DE LUCRU

In urma evaludrii riscurilor presupuse de lucrul la indltime, plat-
formele suspendate pot fi utilizate daca este imposibil sa se
apeleze la alte echipamente de lucru mai sigure.

Platformele suspendate care necesita operarea prin cabluri per-
mit accesul la posturile de lucru la indltime si pozitionarea in
functie de acestea.

Daca sunt alese astfel de echipamente:

m  operarea acestora va fi permisd doar lucratorilor instruiti
in mod corespunzdtor, care au primit instructiuni scrise de
utilizare;

m  seasigurd, in etapa de asamblare, ca platformele suspen-
date sunt stabile si instructiunile de operare sunt respec-
tate;

= injurul platformelor sau nacelelor se instaleaza bare de
protectie pentru prevenirea cdderilor;

m  serecomanda folosirea a doua cabluri pentru fiecare punct
de ancorare: un cablu portant si un cablu de siguranta;

m  serecomanda ca ridicarea sa fie sincronizata, mentinand
platforma de lucru in pozitie orizontal3, iar cablurile, in
pozitie verticald;

m  serecomanda instalarea unui dispozitiv automat de oprire
a ridicarii in caz de inclinare;

m  se recomanda folosirea echipamentelor individuale de
protectie (EIP) pentru protectie impotriva caderilor de la
indltime;

m  serecomanda verificarea functionarii si starii platformelor
suspendate inainte de inceperea activitdtii (in special EIP
si alte masuri suplimentare de eliminare sau reducere la
minim a riscurilor de cadere).

4.7.5 NACELE SUSPENDATE

INTRETINEREA SI CURATAREA FATADELOR

O posibila metoda pentru intretinerea si curatarea fatadelor
este de a utiliza o nacela suspendata.

O nacela suspendata va fi intotdeauna fixata ferm de cladire.

De asemenea:

m  se asigurd cd nacela este in buna stare de functionare
inainte de fiecare utilizare.

m doar lucratorii instruiti in mod corespunzator vor fi
autorizati sa utilizeze o naceld; acestia trebuie sa respecte
instructiunile de utilizare.

m  seinstaleaza sisteme de protectie impotriva caderii pe cdile
si punctele de acces ale nacelei.

m  sesolicitd lucratorilor din nacelele neghidate sa poarte un
harnasament de siguranta.

m  serecomanda angajatorului sa cunoasca conditiile meteo-
rologice (vant, temperatura, gheatd, risc de inghet, ploaie
etc.) si sa le comunice lucrdtorilor.

4. Echipamente pentru lucrari temporare la indltime
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5. ECHIPAMENTE AUXILIARE S|
SUPLIMENTARE DE PROTECTIE .

5.1 BALUSTRADE S| BARIERE

UTILIZAREA BALUSTRADELOR

Balustradele sunt o masurd de protectie colectiva directd care
previne caderea lucrdrilor prin protejarea tuturor laturilor.

Se recomandd ca protectia colectivd de acest tip sé fie preferata
altor echipamente pentru a evita orice risc de cadere.

Sistemele de balustrade pot fi:

m  modele in trei parti detasate, formate dintr-o balustrada
superioara si una de mijloc rigide si rezistente si o plat-
forma rigida, sau

m  sisteme integrale compuse din ecrane de protectie, pldci
solide sau sisteme de protectie laterala in trei parti cu plase
de sigurantd, balustrade sau alte echipamente echivalente
sau similare.

PROTECTIA LATURILOR

Daca exista riscuri de cadere, vor fi instalate dispozitive de
protectie laterald sau bariere fixe pentru a preveni caderea
lucratorilor pe:

m  scarifard balustrade, paliere, goluri in pereti;

= posturi de lucru si cdi de circulatie;

m  deschizaturi in podele, plafoane si acoperisuri.

Se recomanda ca protectia laterald s fie instalatd in apropierea
imediata a locurilor unde exista riscul de cadere a lucrétorilor.
Aceasta ar trebui sa fie formata din balustrade pentru scari,
montanti intermediari si, eventual, platforme.

5.2 PROTECTIA IN CAZUL LUCRARILOR PE
SUPRAFETE INCLINATE

UTILIZAREA DE SISTEME DE PROTECTIE PENTRU BAZA DE PANTA

Pe baza unei evaluari de risc, aceste sisteme de protectie pot fi
alese pentru a asigura o protectie colectiva eficienta impotriva
riscului de cadere de la inaltime.

Aceste sisteme permit protejarea lucratorilor care derapeaza
sau aluneca in timpul lucrului pe suprafete inclinate.

Acestea au forma de spatii inchise de protectie, echipate cu
plase, ecrane sau pldci solide.

Pentru utilizarea sistemelor de protectie a laturilor pe acoperisuri

inclinate se vor avea in vedere urmatoarele aspecte:

m tipurile de acoperisuri unde inclinatia permite instalarea
unor astfel de sisteme sunt in numar limitat;

m  suprafetele cu cel mai mare risc de alunecare sunt determi-
nate de inclinatia acoperisului sau de suprafata inclinata;

= sistemele de protectie a laturilor trebuie sa se extinda din-
colo de zona de lucru care urmeaza a fi securizata.

Elementele de sprijin:

= sevor instala in conformitate cu instructiunile de asam-
blare si utilizare ale producatorului, si

m  sevoratasa de grinzi monobloc, perpendiculare pe stresini
si suficient de solide.

In timpul instalarii sistemelor de protectie pentru laturi vor fi
folosite echipamente individuale de protectie (EIP).

5. Echipamente auxiliare si suplimentare de protectie
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5.3 PLASE DE PROTECTIE

INSTALAREA PLASELOR DE PROTECTIE

Plasele de protectie pot fi utilizate in urma unei evaluari de risc
din partea angajatorului.

In acest caz:

m  plasele de protectie se instaleaza de pe un echipament
de lucru precum o platforma sigura, prevenind riscul de
cadere a lucratorilor prin respectarea instructiunilor pri-
vind siguranta;

m  se consultd, respecta si se asigura respectarea
instructiunilor de utilizare pe santier;

= plasa de protectie se va atasa doar de elementele construc-
tive solide.

Atunci cand se monteaza plasele, angajatorul trebuie sa se asi-
gure cd nu sunt depasite:
= indltimile permise de cddere in spatiul de lucru protejat si
pe laturi,
distantele intre punctele de ancorare ale plasei,
valorile maxime de tensiune in plase.

Se utilizeaza doar plase de protectie conforme si fara deterio-
rdri si se verifica inainte de fiecare utilizare, in conformitate cu
legislatia si practicile nationale.

Seiain calcul deformarea plasei de protectie de catre fortele
exercitate, astfel incat lucratorul sa nu se loveasca de sol in caz
de cadere.

Se consulta instructiunile producatorului si recomandarile supli-
mentare privind instalarea si utilizarea plaselor de protectie in
conditii de siguranta.

UTILIZAREA PLASEI DE PROTECTIE

Plasele de protectie au rolul de a prinde lucratorii care cad in
timpul lucrului.

Acestea pot fi utilizate:

= subgoluri;

m  sub spatii de cadere abrupte;
= sub spatii cu sprijin nesigur.

Se recomandd montarea plaselor cat mai aproape posibil de
structura.

5.4 ECHIPAMENT INDIVIDUAL DE PROTECTIE
(EIP)

DispoziTil GENERALE — DEFINITIE (DIRECTIVA 89/656/CEE)

Echipamentul individual de protectie (EIP) reprezinta orice
echipament destinat sa fie purtat sau tinut de lucrdtor pentru
a-l proteja impotriva unuia sau mai multor evenimente care
ar putea sd-i puna in pericol siguranta si sanatatea la locul de
munca, precum si orice supliment sau accesoriu proiectat in
acest scop.

Aceastd definitie exclude:

a) Tmbrdacamintea de lucru si uniformele obisnuite care nu
sunt proiectate in mod specific pentru a proteja siguranta
si sdndtatea lucrdtorului;

b) echipamentul folosit de serviciile de urgenta si salvare;

¢) echipamentul individual de protectie purtat sau folosit de
armatd, politie sau alte agentii de ordine publica;

d) echipamentul individual de protectie pentru mijloace de
transport rutier;

e) echipamentul sportiv;

f) echipamentul de autoaparare sau descurajare;

g) dispozitivele portabile pentru detectarea si semnalizarea
riscurilor si a factorilor nocivi.

Echipamentul individual de protectie se utilizeaza atunci cand
riscurile nu pot fi evitate sau limitate suficient prin mijloace teh-
nice de protectie colectiva sau prin mdsuri, metode sau proce-
duri de organizare a muncii.

Echipamentul individual de protectie trebuie sa indeplineasca
dispozitiile comunitare relevante privind proiectarea si fabrica-
rea in materie de sigurantd si sanatate.

Toate echipamentele individuale de protectie trebuie:

a) sacorespunda riscurilor carora li se adreseaza, fard a genera
un risc sporit;

b) sa corespunda conditiilor existente la locul de munca;

c) saiain considerare cerintele ergonomice si starea de sana-
tate a lucratorului;

d) sa se potriveasca corect lucratorului dupa orice ajustare
necesara.

In cazul in care prezenta a mai mult de un risc reclama ca un
lucrator sa poarte simultan mai multe echipamente individuale
de protectie, echipamentele trebuie sa fie compatibile si sa con-
tinue a fi eficiente impotriva riscului sau riscurilor in cauza.

Conditiile de utilizare a echipamentului individual de protectie
si, in special, perioada pe durata careia va fi purtat acesta, vor fi
determinate pe baza gravitatii riscului, a frecventei de expunere



la risc, a caracteristicilor postului de lucru ale fiecérui lucrator si
a eficientei echipamentului individual de protectie.

Echipamentul individual de protectie este destinat, in principiu,
utilizdrii individuale.

Dacd circumstantele reclamd utilizarea echipamentului indivi-
dual de protectie de catre mai multe persoane se vor lua masuri
adecvate pentru ca aceste utilizari sa nu provoace aparitia unor
probleme de sanatate si igiena pentru diferitii utilizatori.

In intreprindere si/sau unitate vor fi oferite si puse la dispozitie
informatii adecvate privind fiecare articol al echipamentului
individual de protectie, in conformitate cu articolul 4 alineatele
(1) si (2) din Directiva 89/656/CEE.

Echipamentul individual de protectie va fi pus la dispozitie gra-
tuit de cdtre angajator, care trebuie s asigure buna functionare
a acestuia si conditii igienice satisfacatoare prin intermediul
intretinerii, reparatiilor si inlocuirilor necesare.

Cu toate acestea, statele membre pot cere lucratorului, in con-
formitate cu practicile lor nationale, sa contribuie la costul unor
anumite echipamente individuale de protectie in cazuri in care
utilizarea acestora nu este limitata la locul de munca.

Angajatorul va informa mai intai lucratorul in privinta riscurilor
fatd de care este protejat prin purtarea echipamentului indivi-
dual de protectie.

Angajatorul va asigura instruirea si, in caz de necesitate, orga-
nizarea unor demonstratii de utilizare a echipamentului indivi-
dual de protectie.

Echipamentul individual de protectie poate fi utilizat doar in
scopurile caruia ii este destinat, cu exceptia situatiilor particu-
lare sau exceptionale.

Echipamentul va fi folosit in conformitate cu instructiunile de
utilizare.

Instructiunile trebuie sa fie intelese de catre lucratori.

In scopul asiguréarii unei aplicari satisficatoare a Directivei
89/656/CEE, Comisia a adoptat un raport (89/C328/02) privind
punerea in aplicare a directivei care are in vedere alegerea si
utilizarea EIP (JO C328 din 30 decembrie 1989, p. 3).

DEFINITIA ECHIPAMENTULUI INDIVIDUAL DE PROTECTIE (EIP)
IMPOTRIVA CADERILOR DE LA iNALTIME

EIP impotriva caderilor de la inaltime include sisteme care:

m  protejeaza lucratorii impotriva riscului de cadere (sistem
de retinere), si

= reduce la minim distanta de cddere si consecintele asupra
lucrdtorilor care au cazut (oprirea caderii).

Acestea asigura de asemenea salvarea in conditii de siguranta.

Se va recurge la EIP impotriva caderilor de la inaltime doar daca
utilizarea echipamentelor de protectie colectiva este imposibila
din punct de vedere tehnic.

Este necesar sa va asigurati, pentru oricare dintre aceste siste-
me, cd exista un sistem de ancorare adecvat pentru securizarea
EIP impotriva caderilor de la inaltime.

EIP impotriva caderilor de la inaltime poate fi utilizat:

m atunci cand lucrdrile sunt executate langa marginea
acoperisurilor plane;

= pe stalpi;

s intimpul lucrarilor de asamblare pe inaltime;

= impreund cu sisteme de ascensiune (gheare).

Lucrarile care necesita purtarea EIP trebuie sa fie intotdeauna
de scurta durata.

EIP este, de asemenea, reglementat de catre Directiva
89/686/CEE", care stabileste cerintele de siguranta fundamen-
tale pe care EIP trebuie sa le indeplineasca pentru a asigura
sandtatea si siguranta utilizatorilor. Anexa Il stabileste cerintele
de sdndtate si siguranta fundamentale aplicabile tuturor EIP,
sectiunea 3.1.2 fiind dedicatd in particular prevenirii caderilor.

CAND SE UTILIZEAZA ECHIPAMENTELE INDIVIDUALE DE PROTECTIE

Daca exista un risc de cadere si masurile colective de prevenire

nu pot fi aplicate:

= folositi intotdeauna o centura abdominald de siguranta,

= folositi intotdeauna un dispozitiv de prevenire a caderii sau
un amortizor de soc.

Folositi un dispozitiv de blocare doar atunci cand lucratorul tre-
buie sa fie mentinut in pozitia de lucru sau protejat impotriva
riscului de alunecare.

EIP va fi verificat periodic de catre persoane competente si instru-
ite In mod corespunzator.

Se efectueazd o inspectie vizuala inainte de fiecare utilizare.

Se fixeaza punctul de ancorare doar de un element constructiv
solid si, daca este posibil, aflat deasupra utilizatorului.

Dispozitivele de ancorare se vor instala de cdtre seful de santier.

Carligele cu arc se vor dota cu un dispozitiv de siguranta care va
preveni deschiderea accidentala.

Dispozitivele de fixare (franghii/curele) trebuie sa fie intinse; nu
se trag peste margini ascutite.

Se evitd contactul cu substante periculoase precum produse
inflamabile, explozivi, acizi, solutii alcaline, produse de curétat,
volatile si corozive.

15 Directiva 89/686/CEE a Consiliului din 21 decembrie 1989 privind apropierea legislatiilor statelor membre referitoare la echipamentul indi-

vidual de protectie, JO L 399, 30.12.1989, p. 18.

5. Echipamente auxiliare si suplimentare de protectie
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Dupa o cadere, nu refolositi EIP fara a fi verificate in prealabil de
cétre persoane competente, in conformitate cu instructiunile fur-
nizate de catre producator.

DisPOzITIVE DE PROTECTIE IMPOTRIVA CADERII PENTRU LUCRUL PE
STALPI (PARTEA 1)

In urma evaluérii riscurilor, angajatorul trebuie s3 informeze
lucratorii in privinta riscurilor presupuse de acest tip de activi-
tate, sd le asigure instruirea adecvata si:

= sdleasigure echipamentindividual de protectie impotriva
caderilor;

= sd acorde o atentie deosebita fixarii punctelor de anco-
rare;

m  sainstaleze dispozitive care permit lucratorilor sa acceseze
in conditii de siguranta posturile de lucru de la indltime in
timp ce transporta unelte si echipamente (de exemplu
palane);

m  sd puna la dispozitie un sistem de salvare si sd asigure ca
dispozitivele necesare sunt montate.

IMPORTANT iN CAZ DE URGENTA:

un lucrator care a ramas suspendat de harnasament
poate fi expus unor grave pericole la adresa sdndtatii

DISPOZITIVE DE PROTECTIE IMPOTRIVA CADERII PENTRU LUCRUL PE
STALPI (PARTEA 2)

Angajatorul trebuie sa informeze si sd instruiasca lucratorii in

privinta utilizarii dispozitivelor de protectie impotriva caderii,

in special:

m  necesitatea de a purta EIP impotriva caderilor inainte de
urcarea pe un stalp;

m  necesitatea de a purta un harnasament de siguranta pen-
tru prevenirea cdderilor, daca este posibil;

m utilizarea de dispozitive pentru ajustarea lungimii franghiei

pentru cazurile in care aceasta trebuie sa fie intinsa (pe
bratele stalpilor, de exemplu);

®  necesitatea acordarii unei atentii deosebite in timpul escala-
darii sau lucrului pe un stalp inclinat sau alunecos;

m  necesitatea de a mentine mainile libere pentru escaladare
si, prin urmare, de a nu transporta unelte sau echipamente
care fi pot incomoda si impiedica sa escaladeze pilonul in
deplind siguranta.

5.5 ECHIPAMENT PENTRU LUCRARI PE
SUPRAFETE FRAGILE

LUCRUL PE SUPRAFETE FRAGILE

Acoperisurile din materiale fragile includ atriile mobile din sti-
cla, acoperisurile din fibrociment ondulat, acoperisurile din sti-
cld etc. A se retine totusi ca materialele nefragile se pot fragiliza
in timp, ca urmare a imbatranirii si a efectelor intemperiilor.

In cazul lucrarilor pe astfel de acoperisuri, se recomanda ca

angajatorul sa informeze si sa instruiasca lucratorii pentru a

respecta urmdtoarele masuri de protectie:

m  modalitatea de amplasare de grinzi, cofraje solide, suporti
rigizi sub acoperis sau ecrane rezistente la coroziune,

m  semnalizarea pasarelelor destinate deplasarilor si lucrari-
lor,

m dispozitive de prevenire a caderii

m  amplasarea de plase, ecrane de protectie, suporti rigizi etc.

m  asigurarea de sisteme de protejare a laturilor si construirea
de schele de acces dacad indltimea de lucru autorizata este
depasita.




ANEXE .

l. LEGISLATIE EUROPEANA

DIRecTIVE ALE UNIUNII EUROPENE

Directiva 2001/45/CE a Parlamentului European si a Consi-
liului din 27 iunie 2001 de modificare a Directivei 89/655/CEE
a Consiliului privind cerintele minime de securitate si sandtate
pentru folosirea de catre lucratori a echipamentului de lucru la
locul de munca [a doua directiva speciala in sensul articolului
16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE] (JO L 195, 19.7.2001,
p. 46)

Directiva 89/391/CEE a Consiliului din 12 iunie 1989 privind
punerea in aplicare de masuri pentru promovarea imbunatéatirii
securitdtii si sanatatii lucratorilor la locul de munca. (JO L 183,
29.6.1989, p. 1).

Directiva 89/655/CEE a Consiliului din 30 noiembrie 1989 pri-
vind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru folosirea
de catre lucratori a echipamentului de lucru la locul de munca
[a doua directiva speciala in sensul articolului 16 alineatul (1) din
Directiva 89/391/CEE] (89/655/CEE). (JO L 393, 30.12.1989, p. 13)

Directiva 95/63/CE a Consiliului din 5 decembrie 1995 de
modificare a Directivei 89/655/CEE privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru folosirea de catre lucratori a echi-
pamentului de lucru la locul de munca [a doua directiva specia-
I in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE].
(JO L 335,30.12.1995, p. 28).

Directiva 92/57/CEE a Consiliului din 24 iunie 1992 privind
cerintele minime de securitate si sanatate care se aplicd pe
santierele temporare sau mobile [a opta directiva speciala in
sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE] (JO
L 245, 26.8.1992, p. 6).

Directiva 89/656/CEE a Consiliului din 30 noiembrie 1989
privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru utiliza-
rea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie
la locul de munca [a treia directiva speciala in sensul articolului
16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE] (89/656/CEE). (JO L 393,
30.12.1989, p. 18).

Directiva 92/58/CEE a Consiliului din 24 iunie 1992 privind
cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si sanatate
la locul de munca [a noua directiva speciald in sensul articolului
16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE]. (JO L 245, 26.8.1992,
p. 23).

Comunicarea 89/C 328/02 a Comisiei privind punerea in apli-
care a Directivei 89/656/CEE a Consiliului din 30 noiembrie 1989
(1) cu privire la evaluarea aspectelor de securitate ale echipa-
mentului individual de protectie in vederea alegerii si utilizarii
acestuia (89/C 328/02). (JO C 328, 30.12.1989, p. 3).

Directiva 89/686/CEE a Consiliului din 21 decembrie 1989
privind apropierea legislatiilor statelor membre referitoare la
echipamentul individual de protectie. (JO L 399, 30.12.1989,
p. 18).
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DIRECTIVA 2001/45/CE A PARLAMENTULUI EUROPEAN $I A CONSILIULUI

din 27 iunie 2001

de modificare a Directivei 89/655/CEE a Consiliului privind cerintele minime de securitate si sanitate
pentru folosirea de citre lucritori a echipamentului de lucru la locul de munci [a doua directiva speciald
in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE)]

(Text cu relevantd pentru SEE)

PARLAMENTUL EUROPEAN $I CONSILIUL UNIUNII EUROPENE, (6)  Lucrdrile la inaltime pot expune lucratorii la riscuri deose-
bit de grave pentru sdndtatea si securitatea lor, indeosebi

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene si, riscul de cidere de la indlfime si alte accidente de muncd

in special, articolul 137 alineatul (2) al acestuia, grave, care reprezintd un procent insemnat din totalitatea
accidentelor, in special a accidentelor mortale.

avand in vedere propunerea Comisiei, prezentatd dupd

consultarea Comitetului consultativ pentru securitate, igiend si (7)  Persoanele care desfdsoard activitati independente si anga-

protectia sandtatii la locul de munci (!), jatorii riscd, atunci cand exercitd ei insisi o activitate pro-
fesionald si folosesc personal echipamentele de lucru

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social (?), fief tinate re alizé{i i unor lucrz}riv cu caracter temporar la

’ indltime, sa pund in pericol sdndtatea si securitatea lucrd-

torilor.

dupd consultarea cu Comitetul Regiunilor,

s . . . (8)  Directiva 92/57/CEE a Consiliului din 24 iunie 1992 pri-
hptarand in conformitate cu procedura previzuti la articolul 251 vind cerinfele minime de securitate si saniitate care se aplica
din tratat (%), pe santierele temporare sau mobile [a opta directivd speci-

ald in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva
intrucat: 89/391/CEE] (*) impune acestor categorii de persoane
obligatia de a respecta in special articolul 4 si anexa 1 la
(1) Articolul 137 alineatul (2) din tratat prevede posibilitatea Directiva 89/655/CEE ().
adoptdrii de citre Consiliu, prin intermediul directivelor, a
unor cerinte minime, in vederea promovarii imbunatatirii, (9)  Orice angajator care are intentia de a realiza lucrari tem-
in special, a mediului de muncd, pentru a garanta un mai porare la iniltime trebuie si aleagd un echipament care si
bun nivel de protectie a securitatii si sanatatii lucrdtorilor. asigure o protectie corespunzitoare impotriva riscurilor de
cddere de la indltime.
(2)  In temeiul articolului respectiv, aceste directive trebuie sd
evite impunerea unor constrangeri administrative, financi- (10) in general, masurile de protectie colectiva pentru preveni-
are sau juridice intr-o manierd care ar impiedica infiinarea rea caderilor asigurd o protectie mai bund decat masurile
si dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii. de protectie individuald. Alegerea si utilizarea echipamen-
tului adaptat fiecdrui loc specific in vederea prevenirii si eli-
(3)  Imbunititirea securitatii, igienei si sanatitii lucratorilor la mindrii riscurilor trebuie insotitd de o formare specifica si
locul de muncd reprezintd un obiectiv care nu poate fi de studii suplimentare, dacd este cazul.
subordonat unor considerente pur economice.
(11)  Scirile, schelele si franghiile sunt echipamentele cel mai des
(4)  Respectarea dispozitiilor minime destinate garantdrii unui folosite pentru executarea lucrdrilor temporare la indltime
standard mai bun de sanatate si securitate la utilizarea echi- si, prin urmare, securitatea si sanatatea lucratorilor care
pamentelor de lucru puse la dispozitie in vederea lucrari- efectueazd acest tip de lucrdri depind in mare mdsurd de
lor cu caracter temporar la iniltime este esentiald pentru a folosirea corecti a echipamentelor. in consecinti, trebuie
se asigura sdndtatea si securitatea lucratorilor. sd se specifice modul in care aceste echipamente pot fi uti-
lizate cu maxima sigurantd. Prin urmare, este necesard o
(5)  Dispozitiile adoptate in temeiul articolului 137 alinea- formare specificd si adecvatd a lucrdtorilor.
tul (2) din tratat nu impiedica nici un stat membru s men-
tind sau si introducd misuri mai stricte de protectie a (12) Prezenta directivd constituie mijlocul cel mai adecvat pen-
muncii care sa fie compatibile cu tratatul. tru atingerea obiectivelor dorite si nu depaseste ceea ce este
necesar in acest scop.
() JOC247E 31.8.1999,p. 23 si

JO C 62 E, 27.2.2001, p. 113. (13) Prezenta directivd constituie un element concret in cadrul
(3 JOC138,18.5.1999, p. 30. realizdrii dimensiunii sociale a pietei interne.

(®)  Avizul Parlamentului European din 21 septembrie 2000 (JO C 146,
17.5.2001, p. 78), Pozitia comund a Consiliului din 23 martie 2001 -
(JO C 142, 15.5.2001, p. 16) si Decizia Parlamentului European din (*) JOL 245,26.8.1992, p. 6.
14 iunie 2001. (°) JOL393,30.12.1989, p. 1.



(14) Statelor membre trebuie s li se ofere posibilitatea unei
perioade de tranzitie in care sd poatd lua in considerare
problemele specifice cu care se confruntd intreprinderile
mici si mijlocii,

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

Articolul 1

Textul prevdzut in anexa la prezenta directiva se adaugd anexei Il
la Directiva 89/655/CEE.

Articolul 2

(1) Statele membre adoptd si publicd dispozitiile legislative, de
reglementare si administrative necesare pentru a se conforma pre-
zentei directive pand la data de 19 iulie 2004. Statele membre
informeaza imediat Comisia cu privire la aceasta.

Cu privire la aplicarea punctului 4 din anexd, statele membre au
dreptul la o perioadd de tranzitie de cel mult doi ani incepand cu
data mentionatd in primul paragraf, pentru a lua in considerare
diferitele situatii care ar putea rezulta din aplicarea practicd a pre-
zentei directive, in special de cdtre intreprinderile mici si mijlocii.

(2) Atunci cind statele membre adoptd aceste dispozitii, acestea
cuprind o trimitere la prezenta directiva sau sunt insotite de o ase-
menea trimitere la data publicirii lor oficiale. Statele membre sta-
bilesc modalitatea de efectuare a acestei trimiteri.

(3) Statele membre comunici Comisiei textul dispozitiilor de
drept intern deja adoptate sau pe care le adoptd in domeniul regle-
mentat de prezenta directiva.

Articolul 3

Prezenta directivd intrd in vigoare la data publicarii sale in Jurnalul
Oficial al Comunitdtilor Europene.

Articolul 4

Prezenta directiva se adreseazd statelor membre.

Adoptatd la Luxemburg, 27 iunie 2001.
Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele

N. FONTAINE A. BOURGEOIS
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4.2.

4.2.1.

4.3.

ANEXA

Dispozitii referitoare la utilizarea echipamentelor de lucru puse la dispozitie in vederea unor lucrari
temporare la indltime

Dispozitii generale

Dacd, potrivit articolului 6 din Directiva 89/391/CEE si articolului 3 din prezenta directivd, lucririle
temporare la indltime nu pot fi executate in sigurantd si in conditii ergonomice corespunzitoare de pe o
suprafatd adecvatd, trebuie alese echipamentele de lucru cele mai potrivite, pentru a asigura si a mentine
conditii de munci sigure. Masurilor de protectie colectivi trebuie si li se acorde prioritate in raport cu misurile
de protectie individuald. Dimensiunile echipamentului de lucru trebuie si fie adecvate naturii lucririlor care
urmeazd si fie executate, precum si constrangerilor previzibile, si trebuie si permitd circulatia fard pericol.

Trebuie ales cel mai potrivit mijloc de acces la posturile de lucru temporare situate la iniltime, in functie de
frecventa de circulatie si indltimea la care trebuie sd se ajungd si de durata de utilizare. Alegerea ficutd trebuie
sd permitd evacuarea in cazul unui pericol iminent. Trecerea in ambele sensuri intre mijloacele de acces si
platforme, punti si culoare de trecere nu trebuie si provoace riscuri suplimentare de cddere.

Scirile pot fi folosite ca posturi de lucru la inaltime numai in conditiile in care, tinand cont de punctul 4.1.1,
folosirea altor echipamente de lucru mai sigure nu se justificd, dat fiind nivelul scizut de risc si fie durata scurtd
de utilizare, fie anumite caracteristici existente ale locului de munca respectiv, pe care angajatorul nu le poate
modifica.

Tehnicile de acces si pozitionare cu ajutorul franghiilor pot fi utilizate numai in conditiile in care evaluarea
riscului aratd cd lucrarea in cauzd poate fi executatd in sigurantd si atunci cand folosirea unui alt echipament
de lucru mai sigur nu este justificata.

Tinindu-se cont de evaluarea riscului, in functie mai ales de durata lucrarilor i de constrangerile de naturd
ergonomicd, trebuie sd se asigure un scaun cu accesoriile corespunzitoare.

In functie de tipul de echipament de lucru selectat pe baza punctelor precedente, trebuie determinate masurile
adecvate de minimizare a riscurilor inerente folosirii de citre lucratori a respectivului tip de echipament. Dacd
este necesar, trebuie luate msuri pentru instalarea unor dispozitive de protectie care sa impiedice caderile.
Acestea trebuie sd aibd o configuratie corespunzitoare si si fie suficient de solide pentru a preveni sau opri
cdderile de la indltime si, atat cat este posibil, s3 preintimpine ranirea muncitorilor. Dispozitivele de protectie
colectivd impotriva ciderilor pot fi intrerupte numai in punctele de acces ale scarilor.

Cand executarea unei anumite lucrdri necesitd indepdrtarea temporard a unui dispozitiv de protectie colectivd
impotriva ciderilor, trebuie si se ia masuri de securitate compensatorii eficiente. Lucrarea poate fi efectuata
numai dupa adoptarea in prealabil unor asemenea masuri. De indatd ce respectiva lucrare a fost incheiata,
definitiv sau temporar, dispozitivele de protectie colectivd impotriva cdderilor trebuie reinstalate.

Lucrdrile temporare la indltime pot fi efectuate numai atunci cand conditiile meteorologice nu pun in pericol
securitatea si sandtatea lucratorilor.

Dispozitii speciale privind utilizarea scdrilor

Amplasarea scirilor trebuie si se facd astfel incat sd se asigure stabilitatea lor in timpul utilizdrii. Scarile
portabile trebuie sprijinite pe un suport stabil, puternic, imobil si de dimensiuni adecvate, astfel incat treptele
sd rdmand orizontale. Scirile suspendate trebuie atasate intr-o manierd sigurd si, cu exceptia scdrilor din
franghie, in asa fel inct sd nu poatd fi deplasate si s se impiedice balansarea lor.

Trebuie si se impiedice alunecarea picioarelor scdrilor portabile in timpul utilizdrii prin imobilizarea treptelor
de la capatul superior sau inferior, cu ajutorul unor dispozitive antiderapante sau prin orice alte masuri cu
eficacitate echivalentd. Scirile folosite pentru acces trebuie si fie suficient de lungi astfel incat si se
prelungeascd dincolo de platforma de acces, exceptind cazul in care au fost luate alte mdsuri pentru a se
asigura o prizd fermd. Trebuie folosite scdri incrucisate si sciri de extensie pentru a se impiedica miscarea
relativi a diferitelor sectiuni. Scdrile mobile trebuie imobilizate inainte si se paseascd pe ele.

Scirile trebuie astfel folosite incat, in orice moment, lucrétorii sd se poatd prinde cu mana si sprijini in conditii
de sigurantd. In special, dacd o greutate trebuie ciratd manual pe scard, aceasta nu trebuie si impiedice
mentinerea unei prinderi cu mana sigure.

Dispozitii speciale privind utilizarea schelelor

In absenta unei note de calcul pentru schela aleasa sau atunci cand nota nu acopera configuratiile structurale
avute in vedere, trebuie sd se efectueze calcule de rezistentd si de stabilitate, in afard de cazul cand schela este
asamblatd in conformitate cu o configuratie standard general recunoscuta.



4.4.

In functie de complexitatea schelei alese, un plan de montare, utilizare si demontare trebuie intocmit de citre
o0 persoand competentd. Acesta poate fi si sub forma unui plan standardizat, suplimentat cu articole legate
de detaliile specifice ale schelei in cauza.

Trebuie sd se impiedice alunecarea elementelor de sprijin ale schelei fie prin atasare la suprafata de sprijin,
printr-un dispozitiv antiderapant sau orice alt mijloc cu eficacitate echivalentd, iar suprafata de suport a
sarcinii trebuie sd aibd o capacitate suficientd. Trebuie sa se asigure stabilitatea schelei. Schelele cu roti trebuie
s fie impiedicate sd se miste accidental in timpul lucrului la inaltime prin folosirea unor dispozitive adecvate.

Dimensiunile, forma si dispunerea puntilor de schele trebuie si fie corespunzitoare naturii lucrdrii care
urmeazd a fi executatd si sarcinilor ce urmeaza a fi suportate si si permita lucrul si deplasirile in conditii de
sigurantd. Asamblarea puntilor de scheld trebuie sd se facd astfel incat componentele lor s3 nu se poata deplasa
in timpul utilizrii normale. Nu trebuie sd existe nici un spatiu periculos intre componentele puntilor si
dispozitivele de protectie colectivd verticale pentru prevenirea ciderilor.

Cand anumite parti ale schelei nu sunt gata de utilizare, ca de exemplu in timpul unor operatiuni de montare,
demontare sau modificare, acestea trebuie semnalate cu ajutorul unor semne de avertizare generale, in
conformitate cu dispozitiile nationale care transpun Directiva 92/58/CEE, si trebuie delimitate corespunzator
prin elemente materiale care sd impiedice accesul la zona periculoasa.

Schelele pot fi montate, demontate sau modificate substantial numai sub supravegherea unei persoane
competente si de citre lucritori care au beneficiat de o formare adecvata si specificd in legaturd cu operatiunile

avute in vedere, care se referd la riscurile specifice in conformitate cu articolul 7 si, in special, la:

(a

intelegerea planului de montare, demontare si modificare a schelei in cauz;
(b) securitatea in timpul montirii, demontarii si modificarii schelei in cauzi;
(c) masurile de prevenire a riscurilor de cddere a persoanelor si obiectelor;

(d) misurile de securitate in eventualitatea schimbdrii conditiilor meteorologice care ar putea afecta negativ
securitatea schelei in cauzi;

(e) conditiile in materie de sarcini permise;
(f) orice alte riscuri pe care le pot presupune operatiunile de montare, demontare si modificare.

Persoana care supravegheaza si lucratorii implicati trebuie sd aiba la dispozitie planul de montare si demontare
mentionat la punctul 4.3.2, inclusiv orice instructiuni pe care le-ar putea contine.

Dispozitii specifice referitoare la utilizarea tehnicilor de acces si pozitionare cu ajutorul franghiilor
Utilizarea tehnicilor de acces si pozitionare cu ajutorul franghiilor trebuie sd respecte urmdtoarele conditii:

(a) sistemul trebuie sd cuprinda cel putin doud franghii ancorate separat, una ca mijloc de acces, coborare
si sprijin (frainghia de lucru), iar cealaltd ca rezervd (fringhia de siguranta);

b

lucridtorii trebuie s aiba la dispozitie i si foloseascd un harnasament adecvat si si fie legati prin
intermediul acestuia de franghia de sigurant3;

z

franghia de lucru trebuie previzutd cu mijloace adecvate de urcare si coborare si sd aibd un sistem de
auto-blocare care sa impiedice caderea lucrdtorului in eventualitatea in care acesta isi pierde controlul
asupra miscdrilor. Franghia de sigurantd trebuie echipatd cu un sistem mobil de prevenire a ciderii, care
sd urmeze miscdrile lucratorului;

@)

uneltele si celelalte accesorii care urmeazi a fi folosite de citre lucrdtor trebuie prinse de harnasamentul
sau de scaunul lucrdtorului sau printr-un alt mijloc adecvat;

(e

lucrarea trebuie corect planificatd si supravegheatd, astfel incat lucratorul sd primeasca asistentd imediat
in caz de accident;

(f) in conformitate cu articolul 7, lucritorii in cauzi trebuie s beneficieze de o formare adecvati si specificd
operatiunilor preconizate, in special in privinta procedurilor de salvare.

In circumstante exceptionale cand, in conformitate cu evaluarea riscurilor, folosirea unei a doua franghii ar
face lucrarea si mai periculoasd, se poate permite utilizarea unei singure franghii, cu conditia sa se ia masuri
adecvate de asigurare a securitdtii in conformitate cu legislatiile si practicile interne.”
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DIRECTIVA CONSILIULUI
din 12 iunie 1989
privind punerea in aplicare de misuri pentru promovarea imbunétatirii securitatii si sinatatii lucritorilor
la locul de munca

(89/391/CEE)

CONSILIUL COMUNITATILOR EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitdtii Economice
Europene si, in special, articolul 118a al acestuia,

avand in vedere propunerea Comisiei ('), prezentatd dupd
consultarea Comitetului consultativ pentru securitate, igiend si
protectia sinatatii la locul de munci,

in cooperare cu Parlamentul European (2),
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social (3),

intrucat articolul 118a din tratat prevede adoptarea de citre Con-
siliu, prin intermediul directivelor, a cerintelor minime pentru a
promova imbundtdtirea, in special, a mediului de muncd, in vede-
rea garantdrii unui nivel mai bun de protectie a sidndtdtii si
securitdtii lucrdtorilor;

intrucdt prezenta directivd nu justificd o eventuald scidere a
nivelurilor de protectie deja atinse in fiecare stat membru, acestea
angajandu-se, in temeiul tratatului, sd promoveze imbundtitirea
conditiilor existente in acest domeniu si avand ca obiectiv armo-
nizarea acestor conditii pe calea progresului;

intrucit s-a demonstrat ca lucrdtorii, pe toatd durata vietii lor
profesionale, pot fi expusi efectelor unor factori de mediu pericu-
losi la locul de muncg;

() JOC 141, 30.5.1988, p. 1.

() JOC326,19.12.1988,p. 102 si
JO C 158, 26.6.1989.

() JOC175,4.7.1988, p. 22.

intrucat, in conformitate cu articolul 118a din tratat, aceste
directive trebuie si evite impunerea unor constringeri
administrative, financiare si juridice care ar ingreuna constituirea
si dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii;

intrucdt Comunicarea Comisiei privind programul siu in
domeniul securitdtii, igienei si sdndtdtii la locul de munca (%) pre-
vede adoptarea de directive menite s garanteze sdndtatea si secu-
ritatea lucrdtorilor;

intrucat Consiliul, in Rezolutia sa din 21 decembrie 1987 privind
securitatea, igiena si sinatatea la locul de munci (%), a luat act de
intentia Comisiei de a prezenta Consiliului, in termenul cel mai
scurt, o directiva privind organizarea securitdtii si sandtatii lucra-
torilor la locul de munci;

intrucat, in februarie 1988, Parlamentul European adoptd patru
rezolutii in urma dezbaterilor privind piata internd si protectia
lucrdtorilor; intrucat aceste rezolutii invitd in special Comisia sd
elaboreze o directivi-cadru care sd serveascd drept bazd pentru
alte directive specifice care sd acopere toate riscurile legate de
securitatea si sdnatatea la locul de munc3;

intrucat statele membre au responsabilitatea de a incuraja imbu-
ndtdtirea securitdtii si sinatatii lucrtorilor pe teritoriul lor; intru-
cat adoptarea de mdsuri pentru protectia sandtdtii si securitatii
lucratorilor la locul de muncd contribuie, in anumite cazuri, la
mentinerea sandtdtii si, eventual, a securitdtii persoanelor care
locuiesc cu acestia;

(% JOC 28,3.2.1988, p. 3.
() JOC 28,3.2.1988,p. 1.



intrucét sistemele legislative ale statelor membre in domeniul
securitdtii si sandtdtii la locul de muncd diferd mult si trebuie
imbunatitite; intrucat prevederile nationale in acest domeniu, care
includ adesea specificatii tehnice si standarde voluntare, pot con-
duce la aparitia de niveluri diferite de protectie a securitatii si
sandtatii si permit aparitia concurentei, in detrimentul securitatii
si sdndtdtii;

intrucat este incd mare numarul accidentelor la locul de muncd
sau al bolilor profesionale; intrucat trebuie adoptate sau
imbundtatite fird intarziere masuri de prevenire, pentru a proteja
securitatea i sandtatea lucratorilor si a asigura un nivel mai mare
de protectie;

intrucat, pentru a se asigura un mai mare nivel de protectie,
lucratorii si reprezentantii acestora trebuie informati cu privire la
riscurile privind securitatea si sindtatea si la masurile necesare
pentru reducerea sau eliminarea acestor riscuri; intrucat ei trebuie
sd contribuie la luarea masurilor de protectie necesare, prin inter-
mediul unei participdri echilibrate in conformitate cu legislatiile si
practicile interne;

intrucat informarea, dialogul si participarea echilibratd in
domeniul securitdtii si sanatatii la locul de munci trebuie dezvol-
tate intre angajatori si lucrdtori sau reprezentantii acestora, cu
ajutorul unor proceduri si instrumente adecvate, in conformitate
cu legislatiile si practicile interne;

intrucat imbundtdtirea securitdtii, igienei si sinatatii lucratorilor la
locul de munci este un obiectiv care nu trebuie subordonat unor
consideratii pur economice;

intrucat angajatorii sunt obligati sd se informeze continuu asupra
ultimelor progrese tehnologice si stiintifice privind proiectarea
locului de muncd, tinand cont de riscurile inerente din intreprin-
derile lor, si sd-i informeze, in consecintd, pe reprezentantii lucra-
torilor care isi exercitd drepturile de participare, in conformitate
cu prezenta directivd, pentru a putea asigura un nivel mai bun de
protectie a securitdtii si sandtatii lucratorilor;

intrucat dispozitiile prezentei directive se aplicd, fard a aduce atin-
gere unor dispozitii mai restrictive, prezente sau viitoare, ale
Comunitatii, tuturor riscurilor si, in special, celor care rezultd din
utilizarea la locul de muncd a agentilor chimici, fizici si biologici
reglementati de Directiva 80/1107/CEE ('), modificata de Direc-
tiva 88/642/CEE (2);

() JOL327,3.12.1980, p. 8.
() JOL 356,24.12.1988, p. 74.

intrucat, conform Deciziei 74/325/CEE (?), Comitetul consultativ
pentru securitate, igiend si protectia sanatatii la locul de muncd
este consultat de Comisie in vederea elabordrii de programe in
acest domeniu;

intrucat trebuie constituit un comitet format din membri numiti
de statele membre pentru a sprijini Comisia in efectuarea
adaptdrilor tehnice la directivele speciale mentionate de prezenta
directiva,

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

SECTIUNEA I

DISPOZITII GENERALE

Articolul 1

Obiectul

(1) Obiectul prezentei directive este adoptarea de masuri privind
promovarea imbundtatirii securitdtii §i sdndtdtii lucratorilor la
locul de munca.

(2) In acest scop, directiva contine principii generale privind pre-
venirea riscurilor profesionale, protectia sdnatatii si securitatii, eli-
minarea factorilor de risc si de accident, informarea, consultarea,
participarea echilibratd in conformitate cu legislatiile si practicile
interne si formarea lucritorilor si a reprezentantilor acestora,
precum si liniile directoare generale privind aplicarea principiilor
mentionate.

(3) Prezenta directivd nu aduce atingere dispozitiilor dreptului
intern si ale dreptului comunitar, in vigoare sau viitoare, care sunt
mai favorabile protejarii securitdtii si sdndtdtii lucrdtorilor la locul
de munca.

Articolul 2

Domeniul de aplicare

(1) Prezenta directivd se aplicd tuturor sectoarelor de activitate,
atat publice, cit si private, (industrie, agriculturd, comert,
administratie, servicii, educatie, culturd, recreere etc.).

(2) Prezenta directivd nu este aplicabild atunci cand caracteristici
inerente anumitor activitati specifice din domeniul administratiei
publice, cum ar fi fortele armate sau politia, sau anumitor activitati
specifice din domeniul serviciilor de protectie civild sunt, in mod
inevitabil, in contradictie cu dispozitiile acesteia.

In acest caz, trebuie asigurate securitatea si sindtatea lucratorilor,
tinandu-se cont, pe cat posibil, de obiectivele prezentei directive.

) JOL185,9.7.1974, p. 15.
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Articolul 3
Definitii

In sensul prezentei directive, termenii de mai jos se definesc dup
cum urmeazd:

(a) prin lucritor se intelege orice persoand incadratd in munci de
cdtre un angajator, inclusiv stagiarii si ucenicii, cu exceptia
personalului de serviciu;

(b) prin angajator se intelege orice persoana fizica sau juridicd
care este titularul unui raport de munca cu lucratorul si care
are raspundere in ceea ce priveste intreprinderea sau unitatea
respectivd;

() prin reprezentantul lucritorilor cu rspunderi specifice pri-
vind securitatea si sdndtatea lucrdtorilor se intelege orice
persoand aleasd, selectatd sau desemnatd, in conformitate cu
legislatiile si practicile interne, pentru a-i reprezenta pe
lucrdtori in probleme legate de protectia securitatii si sinatatii
lor la locul de munci;

(d) prin prevenire se intelege ansamblul dispozitiilor sau masuri-

lor adoptate sau planificate in toate etapele de lucru din intre-
prindere, pentru a preveni sau a reduce riscurile profesionale.

Articolul 4

(1) Statele membre iau mdsurile necesare pentru a asigura cd
angajatorii, lucrtorii si reprezentantii lucritorilor fac obiectul dis-
pozitiilor legale necesare aplicarii prezentei directive.

(2) Statele membre asigurd, in special, supravegherea si controlul
necesare.

SECTIUNEA II

OBLIGATIILE ANGAJATORILOR

Articolul 5
Dispozitii generale

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sindtatea
lucritorilor, sub toate aspectele, referitoare la activitatea desfdsu-
ratd.

(2) Dacd, in temeiul articolului 7 alineatul (3), angajatorul recurge
la servicii sau persoane specializate din exteriorul intreprinderii
sau unitaii respective, acesta nu este exonerat de raspunderile
care ii revin in acest domeniu.

(3) Obligatiile lucritorilor in domeniul securitdtii si sinatatii la
locul de muncd nu aduc atingere principiului rispunderii angaja-
torului.

(4) Prezenta directivd nu aduce atingere posibilitatii statelor
membre de a prevedea excluderea sau diminuarea raspunderii

angajatorilor pentru faptele determinate de imprejurari indepen-
dente de vointa acestora, neobisnuite si imprevizibile ori determi-
nate de evenimente exceptionale, ale ciror consecinte nu ar fi
putut fi evitate, in ciuda diligentei manifestate.

Statele membre nu sunt obligate sd recurgd la posibilitatea men-
tionatd in paragraful anterior.

Articolul 6

Obligatii generale ale angajatorilor

(1) In cadrul raspunderilor sale, angajatorul ia masurile necesare
pentru protectia securitdtii si sinatdtii lucratorilor, inclusiv pen-
tru prevenirea riscurilor profesionale si asigurarea informdrii si
formdrii, precum si asigurarea organizdrii si mijloacelor necesare.

Angajatorul trebuie s3 vegheze la adaptarea acestei masuri, tinand
seama de schimbarea imprejurdrilor, cu scopul de a imbunatati
situatiile existente.

(2) Angajatorul aplicd masurile mentionate la alineatul (1) primul
paragraf pe baza urmdtoarelor principii generale de prevenire:

(a) evitarea riscurilor;
(b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
(c) combaterea riscurilor la surs3;

(d) adaptarea muncii in functie de persoand, in special in ce pri-
veste proiectarea locurilor de munci, alegerea echipamentu-
lui de lucru si a metodelor de productie si de lucru, in vede-
rea, in special, a atenudrii muncii monotone si a muncii
normate si a reducerii efectelor acestora asupra sdndtdtii;

(e) adaptarea la progresul tehnic;

(f) inlocuirea aspectelor periculoase prin aspecte nepericuloase
sau mai putin periculoase;

(g) dezvoltarea unei politici de prevenire cuprinzitoare si
coerente, care sd includd tehnologia, organizarea muncii,
conditiile de muncd, relatiile sociale si influenta factorilor
legati de mediul de lucru;

(h) acordarea prioritdtii masurilor de protectie colectiva fatd de
cele de protectie individuald;

(i) acordarea de instructiuni corespunzitoare lucritorilor.

(3) Fard a aduce atingere celorlalte dispozitii ale prezentei
directive si tinand cont de natura activitatilor din intreprinderea
sau unitatea in care lucreazd, angajatorul:

(a) evalueazd riscurile privind securitatea si sdndtatea lucratori-
lor, intre altele, la alegerea echipamentului de lucru, a substan-
telor chimice sau a preparatelor utilizate si la amenajarea
locurilor de munca.



Ulterior acestei evaludri si in functie de necesitdti, masurile de
prevenire si metodele de productie si de lucru aplicate de citre
angajator trebuie:

— i asigure o imbundtdtire a nivelului de protectie a
securitdtii si sdndtdtii lucritorilor;

— sd fie integrate in toate activitatile intreprinderii si/sau uni-
tdtii respective si la toate nivelurile ierarhice;

(b) ia in consideratie capacitatea lucrdtorilor in ceea ce priveste
sandtatea i securitatea lor ori de cate ori le incredinteazd o
sarcind;

®
kel

se asigurd cd planificarea si introducerea de noi tehnologii fac
obiectul consultdrii lucritorilor sau a reprezentantilor lor in
ceea ce priveste consecintele alegerii echipamentului, conditi-
ilor de lucru si mediului de lucru asupra securitatii si sdndtdtii
lucratorilor;

(d) siia masurile corespunzitoare pentru ca numai salariatii care
au primit instructiuni adecvate sd poatd avea acces in zonele
de risc grav si specific.

(4) Fird a aduce atingere celorlalte dispozitii ale prezentei
directive, in cazul in care, la acelasi loc de muncd, sunt prezenti
lucratori ai mai multor intreprinderi, angajatorii coopereazd pen-
tru aplicarea prevederilor privind securitatea, sindtatea si igiena
profesionald si, ludnd in consideratie natura activitdtilor, isi
coordoneazd actiunile de protectie §i prevenire a riscurilor
profesionale, se informeazd reciproc si ii informeazd si pe
lucrdtorii lor sau pe reprezentantii acestora in privinta riscurilor
profesionale.

(5) Misurile privind securitatea, igiena si sanatatea la locul de
muncd nu trebuie sd presupund, in nici o situatie, obligatii finan-
ciare din partea lucratorilor.

Articolul 7

Servicii de protectie si prevenire

(1) Fard a aduce atingere obligatiilor previzute la articolele 5 si 6,
angajatorul desemneazd unul sau mai multi lucratori pentru a se
ocupa de activititile de protectie si prevenire a riscurilor
profesionale in intreprindere sau unitate.

(2) Lucrdtorii desemnati nu trebuie sd fie dezavantajati ca urmare
a desfasurdrii activitdtilor de protectie si prevenire a riscurilor
profesionale.

Lucrdtorii desemnati in acest sens trebuie si dispund de timpul
necesar pentru a-si putea indeplini obligatiile care rezultd din pre-
zenta directiva.

(3) In cazul in care resursele intreprinderii sau unitatii respective
sunt insuficiente pentru organizarea activitatilor de protectie si

prevenire din lipsa personalului specializat, angajatorul este obli-

gat sd recurgd la resurse (persoane sau servicii) din afara intreprin-
ii sau unitatii ive.

derii sau unitdtii respective

(4) In cazul in care angajatorul recurge la asemenea resurse,
persoanele sau serviciile trebuie informate de citre angajator cu
privire la factorii cunoscuti sau suspectati ca avand efecte asupra
securitdtii si sdndtdtii lucritorilor si trebuie si aibd acces la
informatiile mentionate la articolul 10 alineatul (2).

(5) In toate cazurile:

— lucrdtorii desemnati trebuie si aiba capacitatea necesara si si
dispund de mijloacele necesare;

— persoanele sau serviciile externe consultate trebuie si aibd
aptitudinile si mijloacele personale si profesionale necesare;

— lucrdtorii desemnati si persoanele sau serviciile externe con-
sultate trebuie sa fie in numar suficient

pentru a se putea ocupa de organizarea mdsurilor de protectie si
prevenire, tindnd cont de marimea intreprinderii sau unitatii si de
riscurile la care sunt expusi salariatii, precum si de distributia aces-
tora in cadrul intreprinderii sau unitatii.

(6) Protectia si prevenirea riscurilor privind securitatea si sindta-
tea, care fac obiectul prezentului articol, sunt asigurate de unul
sau mai multi lucrdtori, de cdtre un serviciu sau de citre servicii
distincte, indiferent dacd sunt din interiorul sau exteriorul intre-
prinderii sau unitatii.

Lucritorul sau lucrdtorii si serviciul sau serviciile trebuie s lucreze
impreund ori de cte ori este necesar.

(7) Statele membre pot defini, in functie de natura activititilor si
de mirimea intreprinderilor, categoriile de intreprinderi in care
angajatorul, dacd este competent, poate el insusi si-si asume rds-
punderea pentru masurile mentionate la alineatul (1).

(8) Statele membre definesc capacitdtile si aptitudinile necesare
mentionate la alineatul (5).

Acestea pot determina numdrul suficient necesar mentionat la ali-
neatul (5).

Articolul 8

Primul-ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucritorilor, riscurile grave si imediate

(1) Angajatorul trebuie:

— sd ia msurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stin-
gerea incendiilor si evacuarea salariatilor, mdsuri adaptate
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naturii activitatilor si marimii intreprinderii sau unitatii si care
iau in consideratie prezenta altor persoane;

— sd asigure orice contacte necesare cu serviciile externe, in spe-
cial in ceea ce priveste acordarea primului-ajutor, asigurarea
serviciului medical de urgentd, a serviciilor de salvare si a celor
de pompieri.

(2) in conformitate cu alineatul (1), angajatorul desemneaza, intre
altele, salariatii care trebuie sd aplice aceste masuri de prim-ajutor,
de stingere a incendiilor i de evacuare a lucratorilor.

Numarul acestor lucrdtori, formarea i echipamentul disponibil
trebuie sd fie adecvate, tindnd cont de marimea si de riscurile spe-
cifice ale intreprinderii sau unitatii.

(3) Angajatorul:

(a) informeazd, cat mai curand posibil, toti salariatii care sunt sau
pot fi expusi unui pericol grav si imediat asupra riscului
implicat si asupra masurilor luate sau care urmeaza a fi luate
cu privire la protectia lor;

(b) actioneazd si oferd instructiuni pentru a le permite lucratori-
lor sd inceteze lucrul si sd pardseascd imediat locul de munca
si sd se indrepte cdtre o zond sigurd, in conditiile unui pericol
grav, imediat si inevitabil;

() cu exceptia cazurilor bine intemeiate, nu impune lucratorilor
reluarea lucrului, atunci cand la locul de muncd existd incd un
pericol grav si imediat.

(4) Lucrdtorii care, in cazul unui pericol grav, imediat si inevitabil,
isi pardsesc postul de lucru sau o zond periculoasd nu trebuie
dezavantajati, ci trebuie protejati impotriva oricdror consecinte
vatamatoare si nejustificate, in conformitate cu legislatiile i prac-
ticile interne.

(5) Angajatorul se asigura ca toti lucrdtorii sii, in cazul unui peri-
col grav si imediat pentru propria lor securitate si cea a altor
persoane si in cazul in care responsabilul imediat superior nu
poate fi contactat, pot lua mdsurile corespunzitoare in
conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care
dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol.

Actiunile lor nu le pot cauza prejudicii, cu exceptia situatiilor in
care actioneazd fird discernimant sau dau dovada de neglijenta.

Articolul 9
Diverse obligatii ale angajatorului
(1) Angajatorul:

(a) trebuie sd dispund de o evaluare a riscurilor privind securita-
tea si sdndtatea la locul de muncd, inclusiv a celor referitoare
la grupurile de lucrdtori expusi unor riscuri speciale;

(b) decide care sunt misurile de protectie ce urmeazi a fi luate §i,
dacd este necesar, care este echipamentul de protectie care
poate fi utilizat;

(c) tine evidenta accidentelor de munci care conduc la o incapa-
citate de munci a lucritorului mai mare de 3 zile;

(d) redacteazd, la solicitarea autoritdtilor competente si in
conformitate cu legislatiile si practicile interne, rapoartele pri-
vind accidentele de munci suferite de lucratori.

(2) Statele membre definesc, in functie de natura activitdtilor si
mdrimea intreprinderilor, obligatiile ce revin diferitelor categorii
de intreprinderi cu privire la redactarea documentelor previzute
la alineatul (1) literele (a) si (b) si la pregdtirea documentelor pre-
vazute la alineatul (1) literele (c) si (d).

Articolul 10

Informarea lucritorilor

(1) Angajatorul ia masurile corespunzitoare pentru ca lucritorii
si reprezentantii acestora din intreprindere sau unitate si pri-
meascd, In conformitate cu legislatiile si practicile interne, care pot
avea in vedere, intre altele, mirimea intreprinderii sau unitatii,
toate informatiile necesare privind:

(a) riscurile pentru sdndtate si securitate si masurile si activitatile
de protectie si prevenire att la nivelul intreprinderii sau al
unitatii, in general, cat si la nivelul fiecdrui tip de post de
munci sau functie, in particular;

(b) maisurile luate in conformitate cu articolul 8 alineatul (2).

(2) Angajatorul ia masurile corespunzitoare pentru ca angajato-
rii lucrdtorilor din orice intreprindere sau unitate externd incadrati
in muncd in intreprinderea sau unitatea sa si primeascd, in
conformitate cu legislatiile si practicile interne, informatii adec-
vate cu privire la aspectele mentionate la alineatul (1) literele (a) si
(b), destinate lucritorilor in cauza.

(3) Angajatorul ia masurile corespunzitoare pentru ca lucrdtorii
care indeplinesc functii specifice de protectie a sinatatii si
securitatii lucritorilor sau reprezentantii acestora si aibd acces,
pentru a-si indeplini functiile lor in conformitate cu legislatiile si
practicile interne, la urmdtoarele:

(a) evaluarea riscurilor si masurile de protectie previzute la
articolul 9 alineatul (1) literele (a) si (b);



(b) lista si rapoartele previzute la articolul 9 alineatul (1) lite-
rele () si (d);

(c) informatii care rezultd din mdsurile de protectie si prevenire,
agentiile de control si organismele care rispund de sinitate si
securitate.

Articolul 11

Consultarea si participarea lucritorilor

(1) Angajatorii consultd lucratorii si pe reprezentantii acestora si
le permit sd ia parte la discutii cu privire la toate problemele
referitoare la securitatea si sdndtatea la locul de munca.

Aceasta presupune urmatoarele:
— consultarea lucrdtorilor;

— dreptul lucrdtorilor si al reprezentantilor acestora de a face
propuneri;

— participarea echilibratd, in conformitate cu legislatiile si/sau
practicile nationale.

(2) Lucrdtorii §i reprezentantii acestora cu raspunderi specifice
privind securitatea si sandtatea lucritorilor iau parte la
urmdtoarele activitdti, in mod echilibrat, in conformitate cu legis-
latiile si practicile interne, sau sunt consultati in prealabil si in
timp util de citre angajator cu privire la:

(a) orice mdsurd care ar putea afecta in mod semnificativ securi-
tatea si sdndtatea;

(b) desemnarea lucritorilor mentionati la articolul 7 alineatul (1)
si articolul 8 alineatul (2) si activitdtile prevazute la articolul 7
alineatul (1);

(c) informatiile mentionate la articolul 9 alineatul (1) si la
articolul 10;

(d) recurgerea, dacd este cazul, la persoane sau servicii compe-
tente din afara intreprinderii sau unitdtii, previzute la
articolul 7 alineatul (3);

(e) planificarea si organizarea formarii previzute la articolul 12.

(3) Reprezentantii lucritorilor cu rdspunderi specifice privind
securitatea si sanatatea lucrdtorilor au dreptul sd solicite angaja-
torului sd ia misurile corespunzitoare si si 1i prezinte propuneri
cu scopul de a indepirta riscurile la care sunt expusi lucritorii
sifsau de a elimina sursele de pericol.

(4) Lucratorii mentionati la alineatul (2) si reprezentatii lucrito-
rilor mentionati la alineatele (2) si (3) nu pot fi dezavantajati din
cauza desfdsurdrii activitdtilor previzute la alineatele (2) si (3).

(5) Angajatorii trebuie sd acorde reprezentantilor lucritorilor, cu
raspunderi specifice privind securitatea si sindtatea lucritorilor,
timp liber platit corespunzitor si si le furnizeze mijloacele nece-
sare pentru a le permite acestora si-si exercite drepturile si func-
tiile care deriva din prezenta directiva.

(6) Lucratorii si reprezentantii acestora au dreptul sd recurgd, in
conformitate cu legislatiile si practicile interne, la autoritatea care
raspunde de protectia securitdtii si sindtatii la locul de munci, in
cazul in care considerd cd masurile luate si mijloacele puse la dis-
pozitie de angajator nu corespund scopurilor de asigurare a
securitdtii si sdndtdtii la locul de munca.

in timpul inspectiilor, reprezentantilor lucratorilor trebuie si li se
acorde posibilitatea de a prezenta autoritatilor competente obser-
vatiile lor.

Articolul 12

Formarea lucrdtorilor

(1) Angajatorul trebuie si se asigure ci fiecare lucritor benefici-
azd de o formare suficienta si corespunzitoare privind protectia
securitdtii si sanatatii, in special sub forma de informatii si instruc-
tiuni:

— la angajare;
— in cazul schimbirii locului de munci sau al unui transfer;

— in cazul introducerii unui nou echipament de lucru sau al
unor modificdri ale echipamentului existent;

— in cazul introducerii oricdrei tehnologii noi.

Aceastd formare este:

— adaptatd in functie de evolutia riscurilor sau de aparitia unora
noi;

— periodicd, dacd este necesar.

(2) Angajatorul trebuie si se asigure cd lucrdtorii din intreprinderi
sau unitdti externe care sunt incadrati in muncd in intreprinderea
sau unitatea sa au primit instructiunile corespunzitoare
referitoare la riscurile privind securitatea si sindtatea pe durata
desfdsurdrii activitdtilor in intreprinderea sau unitatea sa.

(3) Reprezentantii lucritorilor cu un rol specific privind protectia
securitdtii si sdndtdtii lucrdtorilor au dreptul la o formare cores-
punzdtoare.

(4) Costul formdrii previzute la alineatele (1) si (3) nu poate fi
suportat de lucratori sau de cdtre reprezentantii acestora.
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Formarea previzutd la alineatul (1) trebuie sd se desfdsoare in
timpul programului de lucru.

Formarea previzutd la alineatul (3) trebuie sd se desfdsoare in
timpul programului de lucru sau conform practicii nationale, fie
in interiorul, fie in afara intreprinderii sau unitatii.

SECTIUNEA III

OBLIGATIILE LUCRATORILOR

Articolul 13

(1) Fiecdrui lucrator ii revine obligatia de a avea grijd, in mdsura
posibilului, de sindtatea si securitatea sa si a altor persoane care
pot fi afectate de actele sau omisiunile sale la locul de muncd, in
conformitate cu formarea si instructiunile date de angajatorul sdu.

(2) in acest scop, lucrdtorii, in conformitate cu formarea lor si
instructiunile primite de la angajator, trebuie, in special:

(a) sd utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

(b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la
dispozitie i, dupd utilizare, sd il inapoieze la locul sau;

(c) si evite deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dis-
pozitivelor de securitate a masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sd utilizeze corect aceste
dispozitive de protectie;

(d) sd comunice imediat angajatorului si altor lucrdtori cu
raspunderi specifice privind securitatea si sindtatea lucrdtori-
lor orice situatie de muncd pe care au motive intemeiate sd o
considere un pericol grav pentru securitate si sinitate, precum
si orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

(e) in conformitate cu practica internd, si coopereze cu
angajatorul si lucrdtorii cu rdspunderi specifice privind secu-
ritatea si sdndtatea, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror sarcini sau cerinte impuse de
autoritatea competentd pentru protectia sanatdtii si securitatii
lucritorilor;

(f) in conformitate cu practica internd, si coopereze cu
angajatorul si lucrdtorii cu raspunderi specifice privind secu-
ritatea §i sindtatea lucratorilor, atat timp cat este necesar, pen-
tru a da posibilitatea angajatorului si se asigure cd mediul de
lucru si conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu pre-
zintd riscuri pentru sdndtate si securitate in cadrul domeniu-
lui sdu de activitate.

SECTIUNEA IV

DISPOZITII DIVERSE

Articolul 14

Controlul medical

(1) Pentru a asigura lucritorilor controlul medical corespunzitor
situatiilor de risc pentru sdndtate i securitate cu care se confruntd
la locul de muncd, se introduc masuri in conformitate cu legislatia
si practicile interne.

(2) Masurile previzute la alineatul (1) sunt astfel formulate incat
fiecare lucrator, daca doreste, sd poatd beneficia de control medi-
cal la intervale regulate.

(3) Controlul medical poate fi prevdzut ca parte a sistemului
national de sinitate.

Articolul 15

Grupurile de risc

Grupurile de risc extrem de sensibile trebuie protejate impotriva
pericolelor care le afecteazd in mod deosebit.

Articolul 16

Directive speciale. Modificari.

Domeniu general de aplicare a prezentei directive

(1) Consiliul adoptd, la propunerea Comisiei, in temeiul
articolului 118a din tratat, directive speciale, intre altele, in dome-
niile enumerate in anexa.

(2) Prezenta directivd si, fird a aduce atingere procedurii mentio-
nate la articolul 17 privind adaptarile tehnice, directivele speciale
pot fi modificate in conformitate cu procedura previzutd la
articolul 118a din tratat.

(3) Dispozitiile prezentei directive se aplicd integral tuturor
domeniilor reglementate de directivele speciale, fird a aduce atin-
gere dispozitiilor mai restrictive sau specifice prevazute de aceste
directive speciale.

Articolul 17

Comitetul

(1) Pentru adaptirile pur tehnice ale directivelor speciale preva-
zute la articolul 16 alineatul (1), in functie de:



— adoptarea de directive in domeniul armonizirii tehnice si
standardizdrii

sifsau

— progresul tehnic, evolutia reglementirilor sau specificatiilor
internationale si a cunostintelor,

Comisia este sprijinitd de un Comitet format din reprezentantii
statelor membre si prezidat de reprezentantul Comisiei.

(2) Reprezentantul Comisiei prezintd Comitetului un proiect cu
madsurile ce urmeazi si fie adoptate.

Comitetul isi dd avizul cu privire la acest proiect in termenul pe
care presedintele il poate stabili in functie de urgenta chestiunii in
cauzd.

Avizul este emis cu majoritatea previzutd la articolul 148 aline-
atul (2) din tratat pentru deciziile pe care Consiliul trebuie sd le
adopte la propunerea Comisiei.

In cadrul Comitetului, voturile reprezentantilor statelor membre
sunt ponderate conform articolului mentionat anterior. Presedin-
tele nu participa la vot.

(3) Comisia adoptd misurile preconizate, dacd acestea sunt con-
forme cu avizul Comitetului.

Dacd masurile preconizate nu sunt conforme cu avizul Comite-
tului sau in lipsa avizului, Comisia prezintd Consiliului, fard intar-
ziere, o propunere cu privire la masurile ce trebuie adoptate. Con-
siliul hotdrdste cu majoritate calificata.

Dacd, la expirarea unui termen de trei luni de la data prezentarii
la Consiliu, acesta nu adoptd incd o hotdrare, mdsurile propuse
sunt adoptate de Comisie.

Articolul 18
Dispozitii finale

(1) Statele membre adoptd si pun in aplicare actele cu putere de
lege si actele administrative necesare aducerii la indeplinire a pre-
zentei directive pand la 31 decembrie 1992.

Statele membre informeazd imediat Comisia cu privire la aceasta.

(2) Comisiei ii sunt comunicate de statele membre textele dispo-
zitiilor de drept intern pe care le-au adoptat deja sau pe care le
adoptd in domeniul reglementat de prezenta directiva.

(3) Statele membre raporteazd Comisiei, la fiecare cinci ani, cu
privire la punerea concretd in aplicare a dispozitiilor prezentei
directive, indicand punctele de vedere ale partenerilor sociali.

Comisia informeaza Parlamentul European, Consiliul, Comitetul
Economic si Social si Comitetul consultativ pentru securitate, igi-
end si protectia sandtdtii la locul de munca.

(4) Comisia inainteazd periodic Parlamentului European, Consi-
liului si Comitetului Economic si Social un raport cu privire la
punerea in aplicare a prezentei directive, avand in vedere alinea-

tele (1) — (3).

Articolul 19

Prezenta directivd se adreseazd statelor membre.

Adoptatd la Luxemburg, 12 iunie 1989.

Pentru Consiliu
Presedintele

M. CHAVES GONZALES
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. STANDARDE EUROPENE

EN 074-1

Couplers, spigot pins and base plates for use in false work and
scaffolds — Part 1 Couplers for tubes - Requirements and test
procedures

(Cuplaje, stifturi si platforme de utilizat in cintru si schele - Par-
tea 1 Cuplaje pentru tuburi - Cerinte si proceduri de testare)

EN 131-1
Ladders — Terms, types, functional sizes

(Scari — Termeni, tipuri, dimensiuni functionale)

EN 131-2
Ladders — Requirements, testing, marking

(Scéri - Cerinte, testare, fabricare)

EN 341
Personal protective equipment against falls from a height -
Descender devices

(Echipamente individuale de protectie impotriva caderilor de la
indltime - Dispozitive de coborare)

EN 280:2001
Mobile elevating work platforms — Design calculations, stability
criteria, construction — Safety, examinations and tests

(Platforme ridicatoare mobile de persoane — Calcule de proiec-
tare, criterii de stabilitate, constructie — siguranta, examinari si
teste)

EN 353-1
Personal protective equipment against falls from a height -
Part 1: Guided type fall arresters including a rigid anchor line

(Echipament individual de protectie impotriva caderilor de la
inaltime - Partea 1: Opritor de cadere ghidat cu suport de anco-
rare rigid)

EN 353-2
Personal protective equipment against falls from a height -
Part 2: Guided type fall arresters including a flexible anchor line

(Echipament individual de protectie impotriva caderilor de la
inaltime - Partea 2: Opritor de cadere ghidat cu suport de anco-
rare flexibil)

EN 354
Personal protective equipment against falls from a height -
Lanyards

(Echipament individual de protectie impotriva caderilor de la
indltime - Snururi)

EN 355
Personal protective equipment against falls from a height -
Energy absorbers

(Echipament individual de protectie impotriva caderilor de la
inaltime — Absorbante de energie)

EN 358

Personal protective equipment for work positioning and pre-
vention of falls from a height - Belts for work positioning and
restraint and work positioning lanyards

(Echipament individual de protectie pentru pozitionarea in tim-
pul lucrului si prevenirea caderilor de la indltime — Centuri de
pozitionare si retinere in timpul lucrului si snururi de pozitionare
in timpul lucrului)

EN 360
Personal protective equipment against falls from a height -

Retractable type fall arresters

(Echipament individual de protectie impotriva caderilor de la
inaltime — Opritoare de cadere retractabile)

EN 361
Personal protective equipment against falls from a height — Full
body harnesses

(Echipament individual de protectie impotriva caderilor de la
inaltime — Harnasamente pentru corp)

EN 362
Personal protective equipment against falls from a height -
Connectors

(Echipament individual de protectie impotriva caderilor de la
inaltime — Conectori)

EN 363
Personal protective equipment against falls from a height - Fall
arrest systems

(Echipament individual de protectie impotriva caderilor de la
inaltime - Sisteme de oprire a caderii)

EN 364
Personal protective equipment against falls from a height — Test
methods

(Echipament individual de protectie impotriva caderilor de la
indltime — Metode de testare)

EN 365

Personal protective equipment against falls from a height -
General requirements for instructions for use, maintenance,
periodic examination, repair, marking and packaging
(Echipament individual de protectie impotriva cdderilor de
la indltime - Cerinte generale pentru instructiuni de utilizare,
intretinere, verificare periodica, reparare, marcare si ambalare)

EN 564
Mountaineering equipment; accessory cord; safety require-
ments and test method

(Echipament de escaladare; coarda accesorie; cerinte privind
siguranta si metode de testare)

EN 565
Mountaineering equipment; tape; safety requirements and test
method

(Echipament de escaladare; chinga; cerinte privind siguranta si
metode de testare)

EN 601
Aluminium and aluminium alloys — Castings — Chemical compo-
sition of castings for use in contact with food

(Aluminiu si aliaje de aluminiu - Piese turnate - Compozitia
chimica a pieselor turnate utilizate in contact cu produsele ali-
mentare)

EN 795

Protection against falls from a height - Anchor devices - Requi-
rements and testing

(Protectie impotriva caderilor de la indltime - Dispozitive de
ancorare - Cerinte si testare)

EN 813

Personal protective equipment for prevention of falls from a
height - Sit harnesses

(Echipament individual de protectie impotriva caderilor de la
inaltime — Harnasament tip scaun)



EN 1004
Mobile access and working towers made of prefabricated ele-
ments — Materials, dimensions, design loads and safety requi-
rements

(Turnuri mobile pentru acces si lucru executate din elemente
prefabricate — Materiale, dimensiuni, sarcini nominale, cerinte
privind siguranta)

EN 1065

Adjustable telescopic steel props - Product specifications,
design and assessment by calculation and tests

(Popi telescopici, reglabili, din otel — Specificatii de produs, pro-
iectare si evaluare prin calcul si teste)

EN 1088:1999
Safety requirements on suspended access equipment — Design
calculations, stability criteria, construction — Tests

(Cerinte de siguranta privind echipamentele pentru acces

suspendat - Calcule de proiectare, criterii de stabilitate,
constructie — Teste)

EN 1263-1
Safety nets — Part 1: Safety requirements, test methods

(Plase de sigurantd — Partea 1: Cerinte privind siguranta, metode
de testare)

EN 1263-2

Safety nets — Part 2: Safety requirements for the positioning
limits

(Plase de siguranta - Partea 2: Cerinte privind siguranta referi-
toare la limitele de montare)

EN 1891-A

Personal protective equipment for the prevention of falls from
a height — Low stretch kern mantel ropes

(Echipament individual de protectie pentru prevenirea cdde-

rilor de lainaltime — Corzi cu miez si manta cu coeficient redus
de alungire)

EN 12810-1
Facade scaffolds made of prefabricated components — Part 1:
Products specifications

(Schele pentru fatade executate din elemente prefabricate -
Partea 1: Specificatii de produs)

EN 12810-2

Facade scaffolds made of prefabricated components - Part 2:
Particular methods of structural design

(Schele pentru fatade executate din elemente prefabricate -
Partea 2 Metode speciale pentru calculul de rezistenta)

EN 12811-1

Temporary works equipment - Part 1: Scaffolds — Performance
requirements and general design

(Echipamente pentru lucrari provizorii — Partea 1: Schele -
Cerinte privind performanta si proiectare generald)

EN 12811-2

Temporary works equipment - Part 2: Information on
materials

(Echipamente pentru lucrari provizorii — Partea 2: Informatii
referitoare la materiale)

EN 12811-3
Temporary works equipment - Part 3: Load testing

(Echipamente pentru lucrdri provizorii — Partea 3: Testarea sar-
cinii)

EN 12812

False work — Performance requirements and general design

(Cintru - Cerinte privind performanta si proiectare generala)

EN 12813
Temporary works equipment — Load bearing towers of prefabri-
cated components — Particular methods of structural design

(Echipamente pentru lucrari provizorii — Turnuri portante din
componente prefabricate — Metode speciale pentru calculul de
rezistentd)

EN 13331-1
Trench lining systems — Part 1: Product specifications

(Sisteme de spraituire a santurilor — Partea 1: Specificatii de
produs)

EN 13331-2T
Trench lining systems — Part 2: Assessment by calculation or
test

(Sisteme de spraituire a santurilor — Partea 2: Evaluare prin cal-
culare sau testare)

EN 13374
Temporary edge protection systems — Product specification,
test methods

(Sisteme provizorii de protectie a laturilor — Specificatie de pro-

dus, metode de testare)

EN 13377
Prefabricated timber formwork beams - Requirements, classi-
fication and assessment

(Grinzi de cofraj prefabricate din lemn — Cerinte, clasificare si

evaluare)

EN 14653-1
Manually operated hydraulic shoring systems for groundwork
support - Part 1: Product specification

(Sisteme de sustinere hidraulice actionate manual pentru spriji-

nirea fundatiilor — Partea 1: Specificatii de produs)

EN 14653-2
Manually operated hydraulic shoring systems for groundwork
support - Part 2: Assessment by calculation or test

(Sisteme de sustinere hidraulice actionate manual pentru spriji-
nirea fundatiilor — Partea 2: Evaluare prin calculare sau testare)
EN 1495:1997

Lifting platforms — Mast climbing work platforms

(Platforme de ridicare - Platforme de lucru ridicate pe catarge)
EN 1570:1998

Safety requirements for lifting tables

(Cerinte privind siguranta pentru pldcile de ridicare)
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steinbauarbeiten, KéIn: Berufsgenossenschaften der Bauwirt-
schaft, Juli 1997, 40 S.

Seilklettertechnik im Gartenbau, Kassel: Gartenbau-Berufsgenos-
senschaft Technische Abteilung, November 2002, 28 p.

Sicherheit im Obstbau, Kassel: Gartenbau-Berufsgenossenschaft,
Technische Abteilung, November 2000, 31 S.

Gerhard Stehfest, Leitern sicher benutzen, BGl 521, KoIn: Vereini-
gung der Metall-Berufsgenossenschaften, Ausgabe 2003, 32 S.

Stop dem Absturz, Frankfurt am Main: Berufsgenossenschaft der
Bauwirtschaft, 4 S.

TIPPS — Arbeiten an Fahrleitungsanlagen (Fernbahn), Deutsch-
land: Berufsgenossenschaft der Feinmechanik und Elektrotech-
nik (BGFE), November 1999, 12 S.

TIPPS — Benutzen von Leitern, Deutschland: Berufsgenossen-
schaft der Feinmechanik und Elektrotechnik (BGFE), 8 S.

Untersuchung von Absturzunfdllen bei Hochbauarbeiten und
Empfehlung von MaBnahmen zu deren Verhiitung, T. Schuler, K.-D.
Robenack, R. Steinmetzger, Berlin: Bundesanstalt flir Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin (BAuA), 2001, 120 S.

ISBN 3-89701-696-6 ISSN 1433-2086

UUPs!: Information zur Sicherheit am Bau, Frankfurt am Main:
Arbeitsgemeinschaft der Bau-Berufsgenossenschaften, 2002,
45,

Waldarbeit: Aktuelles zu Sicherheit und Gesundheit, Kassel: Bun-
desvorstand der landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften
(BLB), Stand: November 1999, 67 S.

Anexe

7



Ghid de bune practici cu caracter neobligatoriu pentru punerea in aplicare a Directivei 2001/45/CE (lucrari la indltime) —

72

EIRE (IRLANDA)

Code of practice for access and working scaffolds: Safe scaffolding/
Health and Safety Authority (HSA), Dublin: HSA, 1 June 1999 -
52 pp.

Code of practice for access and working scaffolds: Safe scaffold-
ing/Health and Safety Authority (HSA), Dublin: Stationery office,
1999 - 52 pp.

ISBN 0-7076-6770-4

General Access Scaffolds, Construction Summary Sheet C.5.5.1/
National Irish Safety Organisation (NISO), Dublin: NISO - 2 pp.

Guidance on steps which should be taken by the responsible person
to ensure the safe use of fall arrest protection equipment/Health
and Safety Authority (HSA), Dublin: HAS, February 2002 - 9 pp.

Safe Housekeeping/National Irish Safety Organisation (NISO),
Dublin: NISO - 2 pp.

Safe Use of Ladders/National Irish Safety Organisation (NISO),
Dublin: NISO - 2 pp.

Safety in Excavations/National Irish Safety Organisation (NISO),
Dublin: NISO - 2 pp.

Safety in Roofwork/National Irish Safety Organisation (NISO),
Dublin: NISO - 2 pp.

The absolutely Essential Health and Safety Toolkit (for the smaller
construction contractor)/Health and Safety Authority (HSA), Con-
struction Industry Federation (CIF), Dublin: HSA - 26 pp.

The Use of Nets: Information Bulletin 003-01/Health and Safety
Authority (HSA), Dublin: HAS - 1 pp.

Tower Scaffolds/National Irish Safety Organisation (NISO), Dub-
lin: NISO - 2 pp.

Unguarded Openings & Edges/National Irish Safety Organisation
(NISO), Dublin: NISO - 2 pp.

Working at Heights Construction Regulations 2001: Safety, Health
and Welfare at Work (Construction) Regulations 2001 (SI 481 of
2001)/Minister for Enterprise, Trade & Employment, Dublin -
20 pp.

ISBN 0-7076-1011-7

Working at Heights/Construction Industry Federation (CIF),
Dublin: 1997 - 13 pp.

EESTI (EsTONIA)
(Not available)

EANAAA (GRECIA)

Texvikd épya: Baoikoi kivbuvol kat pétpa mpédAnwng/Avtwvng
Tapyoutdidng, Nikohaog Baytdokag — EANGSa: EAAnvIKS lvoTitou-
1o Yylewvng kat Aopdalelag tng Epyaociag (EAINYAE), 2004, 14 o
ISBN 960-7678-49-4

Ac@dlela ota epyotdéla/Maria S. Dosi Siva — EANaSa: EAAnvi-
KO IvotitouTo Yylelvig kal Ac@dAelag tng Epyaociag (EAINYAE)
(Co-funding with Bilbao Agency), 2004, 112 o

ISBN 960-7678-48-6

‘O rimpénel va EEPETE yia TIG TTWOEIG-0MoOr oI/ Topéag Aopd-
Aelag Epyaciag/AEKT — AEH — EANGSa: Topéag Aopalelag
Epyaciag/AEKN — AEH, 1997, 15 o
Anéd mrwoeig/KAipdkio Yytewvng kat AcgdAetag Epyaciag/
TYN.NO. — AEH — EANASa: KAipdkio Yyletvig Kat AGQANELag
Epyaoiag/TYM.NO. — AEH — 190

Mpootacia and ntwoelg/lvotitovto Epyaciag NIEEAAEAY
(INE) — EANGSa: Ivotitouto Epyaciag MIZEEAAEAY (INE), 2000

ESPANA (SPANIA)

«Caida en altura». Serie Prevencidn riesgos: Cultura preventiva.
Episodio Primero. Seccidén Sindical de CC.OO0., Fundacion para
la Prevencién de Riesgos Laborales. Espafia

«Guia orientativa para la seleccién y utilizacion de EPI contra
caidas de altura: Los EPl 'y su papel en la prevencién: ;Qué debo
saber?y, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(INSHT). Madrid: INSHT. 11 pp.

«Guia para evitar las caidas de altura» (12 parte). Diputacién Pro-
vincial de Malaga. Junio de 2003. 4 pp.

«Guia para evitar las caidas de altura» (22 parte). Diputacién Pro-
vincial de Mélaga. Julio de 2003. 4 pp.

«NTP 123: Barandillas». Instituto Nacional de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo (INSHT). Madrid: INSHT. 5 pp.

«NTP 124: Redes de seguridad». Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo (INSHT). Madrid: INSHT. 17 pp.

«NTP 202: Sobre el riesgo de caida de personas a distinto nivel».
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).
Madrid: INSHT. 11 pp.

«NTP 207: Plataformas eléctricas para trabajos en altura». Ins-
tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).
Madrid: INSHT. 12 pp.

«NTP 301: Cinturones de seguridad: guias para la eleccién; usoy
mantenimiento». Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo (INSHT). Madrid: INSHT. 10 pp.

«NTP 448: Trabajos sobre cubiertas de materiales ligeros». Ins-
tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).
Madrid: INSHT. 15 pp.

«NTP 95: Escombros y su evacuacion desde plantas de pisos».
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).
Madrid: INSHT. 6 pp.

«Riesgo de caida de altura en la construccién: Enganchate a
la seguridad». Campana Europea de Inspeccion de Trabajo.
Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 2003. 14 pp.
NIPO 291-03-05-2

«Riesgo de caida de altura en la construccién: Guia para evitar-
las». Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Madrid: Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales 2003. 20 pp.

NIPO 201-03-103-6

FRANCE (FRANTA)

Arrimage des charges sur les véhicules routiers, Institut national de
recherche et de sécurité (INRS), Paris, INRS, 1992-2002, 79 p.
ISBN 2-7389-0203-0

Banches du génie civil (deuxiéme partie). Recommandations contre
les chutes de personnes a partir de la banche, Fiche de sécurité D3
F 02 87, Organisme professionnel de prévention du batiment et
des travaux publics (OPPBTP), Boulogne-Billancourt, OPPBTP,
1996, 4 p.

Certificat de qualification professionnelle monteur d‘échafaudage,
Syndicat francais de I'échafaudage, du coffrage et de I'étaie-
ment, France, Syndicat francais de I'échafaudage, du coffrage
et de |'étaiement, 2001, 13 p.

Conception des centres de tri des déchets, Déchets ménagers et
assimilés issus de la collecte sélective, Institut national de recher-
che et de sécurité (INRS), Paris, INRS, 2003, 54 p.

ISBN 2-7389-1186-2



Conception des lieux de travail, Démarches, méthodes et connais-
sances techniques, Institut national de recherche et de sécurité
(INRS), Paris, INRS, 2001-2003, 124 p.

Conception des usines d'épuration des eaux résiduaires, Institut
national de recherche et de sécurité (INRS), Paris, INRS, 2002,
58 p.

ISBN 2-7389-1095-5

Couvreur, Guide de sécurité: artisans et petites entreprises, Orga-
nisme professionnel de prévention du batiment et des travaux
publics (OPPBTP), Boulogne-Billancourt, OPPBTP, 1993, 51 p.
ISBN 2-7354-0214-2

Descriptif pour lot échafaudage de pied a I'attention des prescrip-
teurs, Caisse régionale d'assurance maladie (CRAM), Alsace-
Moselle, Strasbourg, CRAM, Alsace-Moselle, 4 p.

Développement et promotion des métiers sur cordes, Référentiel
certificat de qualification professionnelle, SFETH SCAPHCO, CFDT,
Paris, SEFTH SCAPHCO, CFDT, janvier 2003, 37 p.

Echafaudages et appareils élévateurs pour travaux en facade,
Guide pratique, Organisme professionnel de prévention du bati-
ment et des travaux publics (OPPBTP), Boulogne-Billancourt,
OPPBTP, 1999, 56 p.
ISBN 2-7354-0318-1

Entrep6ts magasins et parcs de stockage, Organisation et exploita-
tion, Caisse nationale d’assurance maladie (CNAM), Paris, Institut
national de recherche et de sécurité (INRS), 1988, 4 p.

ISSN 0373-1944

EPI contre les chutes de hauteur — Systémes d’arrét des chutes,
Fiche de sécurité A2 F 06 99, Organisme professionnel de pré-
vention du batiment et des travaux publics (OPPBTP), Boulo-
gne-Billancourt, OPPBTP, 2001, 4 p.

Equipements des échafaudeurs, Document technique DT 14-1994,
Caisse régionale d'assurance maladie (CRAM) du Sud-Est, Mar-
seille, CRAM Sud-Est, 1994, 1 p.

Filets montés sur consoles, Caisse nationale d'assurance mala-
die (CNAM), Paris, Institut national de recherche et de sécurité
(INRS), 1987, 3 p.

Guide de sécurité destiné aux nouveaux arrivants, Gros ceuvre,
Organisme professionnel de prévention du batiment et des
travaux publics (OPPBTP), Boulogne-Billancourt, OPPBTP, 1997,
64 p.

ISBN 2-7354-0290-8

Guide de sécurité destiné aux nouveaux arrivants, Travaux d'étan-
chéité, Organisme professionnel de prévention du batiment et
des travaux publics (OPPBTP), Boulogne-Billancourt, OPPBTP,
deuxieme trimestre 1999, 40 p.

ISBN 2-7354-0259-2

Guide de sécurité destiné aux nouveaux arrivants, Charpentiers
couvreurs, Organisme professionnel de prévention du batiment
et des travaux publics (OPPBTP), Boulogne-Billancourt, OPPBTP,
2001, 60 p.

ISBN 2-7354-0333-5

Guide de sécurité destiné aux personnels des entreprises de gros
ceuvre, Organisme professionnel de prévention du batiment et
des travaux publics (OPPBTP), Boulogne-Billancourt, OPPBTP,
2003, 65 p.

ISBN 2-7354-0345-9

La protection individuelle contre les chutes, Cahier des comités de
prévention du BTP, n° 5/96, Organisme professionnel de préven-
tion du batiment et des travaux publics (OPPBTP), Boulogne-
Billancourt, OPPBTP, 1997, 9 p.

La sécurité du monteur dans les chantiers de réseaux et télécom-
munication, Lignes aériennes, canalisations souterraines, télépho-
nie mobile, Organisme professionnel de prévention du batiment
et des travaux publics (OPPBTP),Boulogne-Billancourt, OPPBTP,
1999, 80 p.

ISBN 2-7354-0324-6

Les interventions en toiture, Pratique, Caisse régionale d'assu-
rance maladie (CRAM) d’Aquitaine, Bordeaux, CRAM Aquitaine,
janvier 2000, 2 p.

Lignes de vie, systémes d’arrét de chute, dispositifs d’‘ancrage, et
autres systemes d’assurage a demeure pour les protections indivi-
duelles contre les chutes de hauteur, Caisse régionale d’assurance
maladie (CRAM) d’Aquitaine, Bordeaux, CRAM Aquitaine, 2000,
6 p.

Livret sécurité couverture, plomberie, chauffage, Guide pratique,
Organisme professionnel de prévention du batiment et des
travaux publics (OPPBTP), Boulogne-Billancourt, OPPBTP, 1999,
40 p.

ISBN 2-7354-0316-5

Livret sécurité couverture, plomberie, chauffage, La sécurité des
hommes, premiére richesse de I'entreprise, Organisme profession-
nel de prévention du batiment et des travaux publics (OPPBTP),
Boulogne-Billancourt, OPPBTP, 1999, 40 p.

ISBN 2-7354-0316-5

Maisons individuelles (Gros ceuvre), Protection contre les chutes,
Vidéo, Organisme professionnel de prévention du batiment et
des travaux publics (OPPBTP), Boulogne-Billancourt, OPPBTP,
2003

Mémo-pratique, Travaux d'étanchéité des toitures-terrasses —
Gardes-corps périphériques, Organisme professionnel de préven-
tion du batiment et des travaux publics (OPPBTP), Boulogne-
Billancourt, OPPBTP, 1998, 2 p.

Méthodes et sureté des travaux acrobatiques, Analyse des risques,
Institut national de recherche et de sécurité (INRS), Paris, INRS,
1996, 10 p.

ISBN 2-7389-0520-X ISSN 0007-9952

Montage-levage des constructions métalliques, Caisse nationale
d’assurance maladie (CNAM), Paris, Maury Malesherbes - INRS,
1987,2 p.

ISSN 0373-1944

Plates-formes de travail pour travaux de faible hauteur, Fiche
pratique de sécurité ED 75, Institut national de recherche et de
sécurité (INRS), Paris, Maury Malesherbes, INRS, juin 1998, 4 p.
ISSN 0373-1944

Plates-formes élévatrices mobiles du personnel, Institut national
de recherche et de sécurité (INRS), Paris, INRS, 2000-mai 2003,
60 p.

ISBN 2-7389-0359-2

Pose de charpente, Guide pratique, Organisme professionnel de
prévention du batiment et des travaux publics (OPPBTP), Bou-
logne-Billancourt, OPPBTP, 1996, 32 p.

ISBN 2-7354-0263-0

Prévention des risques lors de l'installation et de la maintenance
d’antennes pour téléphones mobiles, Note technique CRAMIF n° 19,
Caisse régionale d’assurance maladie d‘ile de France (CRAMIF),
Paris, CRAMIF, 2003, 18 p.
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Protections collectives contre les chutes de hauteur, Manuel prati-
que de prévention n° 16, Organisme professionnel de prévention
du batiment et des travaux publics (OPPBTP), Boulogne-Billan-
court, OPPBTP, 1999, 15 p.

ISBN 2-7354-0269-X

Protections collectives pour empécher les chutes de hauteur dans
le batiment et les travaux publics, Fiche de sécurité B1 F 01 01,
Organisme professionnel de prévention du batiment et des
travaux publics (OPPBTP), Boulogne-Billancourt, OPPBTP, juin
2001, 4 p.

Protections contre les chutes depuis les escaliers et les paliers pen-
dant les travaux, Mémo pratique B1 M 10 97, Organisme pro-
fessionnel de prévention du batiment et des travaux publics
(OPPBTP), Boulogne-Billancourt, OPPBTP, 1997, 2 p.

Travaux de couverture en matériaux fragiles, Protection contre les
chutes, Fiche de sécurité F1 F 02 96, Organisme professionnel
de prévention du batiment et des travaux publics (OPPBTP),
Boulogne-Billancourt, OPPBTP, 1996, 7 p.

Travaux et interventions sur toitures - Prévention des risques de
chute de hauteur, Recommandations CRAMIF n° 20, Caisse
régionale d’assurance maladie d'lle-de-France (CRAMIF), Paris,
CRAMIF, 2002, 16 p.

Aide-mémoire BPT, Prévention des accidents du travail et des mala-
dies professionnelles dans le batiment et les travaux publics, ED
790, Institut national de recherche et de sécurité (INRS), Paris,
INRS, mars 2004, 131 p.

ISBN 2-7389-1202-8

Maintenance et prévention des risques professionnels dans les
projets de batiment, ED 829, Institut national de recherche et de
sécurité (INRS), Paris, INRS, avril 2004, 54 p.

ISBN 2-7389-1205-2

Nacelles élévatrices de personnel, Etudes des schémas de comman-
de n® 171, ND 2079, Institut national de recherche et de sécurité
(INRS), Paris, INRS, deuxiéme trimestre 1998.

ISBN 2-7389-0736-9 ISSN 0007-9952

ITALIA

Linea guida per la scelta, I'uso e la manutenzione delle scale por-
tatili, D.LGS. 8 luglio 2003, n. 235. Attuazione della direttiva
2001/45/CE relativa al requisiti minimi di sicurezza e di salute per
I'uso delle attrezzature di lavoro da parte dei lavoratori, ministe-
ro del Lavoro e delle politiche Sociali, ministero della Salute,
ISPELS, Roma: ministero del Lavoro e delle politiche sociali,
ministero della Salute, ISPELS, settembre 2004, 70 pagg.

ISBN 88-89415-02-9

Linea guida per la scelta, I'uso e la manutenzione di dispositivi di
protezione individuale contro le cadute dall‘alto: sistemi di arresto
caduta, ministero del Lavoro e delle politiche sociali, ministero
della Salute, ISPELS, Roma: ministero del Lavoro e delle poli-
tiche sociali, ministero della Salute, ISPELS, settembre 2004,
78 pagg.

ISBN 88-89415-03-7

Linea guida per I'esecuzione di lavori temporanei in quota con
Iimpiego di sistemi di accesso e posizionamento mediante funi,
D.LGS. 8 luglio 2003, n. 235, Attuazione della direttiva 2001/45/
CE relativa al requisiti minimi di sicurezza e di salute per 'uso
delle attrezzature di lavoro da parte dei lavoratori, ministero del
Lavoro e delle politiche sociali, ministero della Salute, ISPELS,
Roma: ministero del Lavoro e delle politiche sociali, ministero
della Salute, ISPELS, settembre 2003, 55 pagg.

Linea guida per I'esecuzione di lavori temporanei in quota con I'im-
piego di sistemi di accesso e posizionamento mediante ponteggi
metallici fissi di facciata, montaggio, smontaggio, trasformazione
ponteggi, ministero del Lavoro e delle politiche sociali, ISPELS,
Roma: ministero del Lavoro e delle politiche sociali, ISPELS,
ottobre 2004, 83 pagg.

ISBN 88-89415-04-5

Linee guida sulla valutazione dei rischi nei cantieri temporanei e
mobili nei quali é previsto I'utilizzo di elicotteri, Coordinamento
tecnico interregionale della prevenzione nei luoghi di lavoro,
Roma: Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del
lavoro (ISPELS), settembre 2004, 101 pagg.

Ponteggi metallici fissi: prontuario aggiornato con tutti i riferimenti
normativi di settore, tutte le ditte autorizzate alla costruzione dei
ponteggi metallici fissi con i relativi marchi, tutti gli estremi delle
autorizzazioni ministeriali rilasciate dall'emanazione del D.P.R.
n. 164/56 Michele Candreva, Roma: EPC LIBRI, settembre 2004,
237 pagg.

ISBN 88-8184-342-0

LATVIJA (LETONIA)
(Not available)

LIETUVA (LITUANIA)
(Not available)

LUXEMBOURG (LUXEMBURG)

Conseils de sécurité, Batiment et travaux publics, Association d'as-
surance contre les accidents, Luxembourg, Association d'assu-
rance contre les accidents, janvier 1993, 68 p.

Prescription de prévention des accidents, édition compléte, Asso-
ciation d'assurance contre les accidents, Luxembourg, Associa-
tion d'assurance contre les accidents, 2000, 391 p.

MAGYARORSZAG (UNGARIA)
(Not available)

MALTA
(Not available)

NEDERLAND (TARILE DE JOS)

Hoog en droog — Werken op hoogte: ARBO WIJZER 25/FNV
BOUW Woerden, FNV BOUW, 2002, 17 blz.

Leidraad ,Veilig werken op hoogte: keuze van het juiste arbeids-
middel”, Overwegingen bij het beperken van de ladder als
werkplek. Verbond van Nederlandse Ondernemingen — Neder-
lands Christelijk Werkgeversverbond (Vereniging VNO-NCW),
Den Haag, VNO-NCW, 01/2003, 17 blz.

OSTERREICH (AusTRIA)

Arbeiten auf Bdumen, M 520 Sicherheit kompakt, Allgemeine
Unfallversicherungsanstalt (AUVA), Wien: AUVA, 12 S.

Arbeiten auf Dédchern, M 222 Sicherheit kompakt, Allgemeine
Unfallversicherungsanstalt (AUVA), Wien: AUVA, 19 S.

Arbeits- und Schiitzgeriiste, M 262 Sicherheit kompakt, Allgemei-
ne Unfallversicherungsanstalt (AUVA), Wien: AUVA, 27 S.
Bockgertiste, M 264 Sicherheit kompakt, Allgemeine Unfallver-
sicherungsanstalt (AUVA), Wien: AUVA, 8 S.

Seile und Gurte gegen Absturz, M 750 Sicherheit kompakt, Allge-
meine Unfallversicherungsanstalt (AUVA), Wien: AUVA, 23 S.



POLSKA (PoLONIA)
(Not available)

PORTUGAL (PORTUGALIA)

Construgao Civil, Manual de Seguranga no Estaleiro, Associacdo
de Empresas de Construcao e Obras Publicas (AECOPS), Institu-
to de Desenvolvimento e Inspec¢do das Condicdes de Trabalho
(IDICT), Luis Fontes Machado, Lisboa, 1996.

O Risco — Seguranca e Saude na Construgéo Civil e Obras Publicas
(CDROM), Instituto de Soldadura e Qualidade (ISQ), Associacao
de Empresas de Construcdo e Obras Publicas (AECOPS), Associa-
¢ao Portuguesa da Industria de Refrigeracao e Ar Condicionado
(APIRAQ), Lisboa, 2004.

Manual de Seguranca, Construgdo, Conservagdo e Restauro de
Edificios, Edi¢des Silabo, Abel Pinto, Lisboa, 2004.

SLOVENIJA (SLOVENIA)
(Not available)

SLOVENSKA REPUBLIKA (SLOVACIA)
(Not available)

SUOMI (FINLANDA)

Kaatuessaan vaaraa aiheuttavat rakenteet, Petteri Kaski, Kimmo
Virolainen, Tapio Leino & Lasse M&ronen, Valtion Teknillinen
Tutkimuskeskus (VTT), 1998, 52 s.

ISBN 951-38-5407-8 ISSN 1235-0605

Putoamis vaaratekijoiden poistaminen rakennushankkeen toteu-
tuksessa, Margus Tint, Jorma Lappalainen & Simo Sauni, Tapatur-
mavakuutuslaitosten liitto (VAKES), Sosiaali- ja terveysministerio/
ty6suojeluosasto, Rakennusteollisuus RT ry, 2003, 17 s.

Rakennushankkeen turvallisuusjohtaminen: Korkea rakennus-
kohde, Jari Lehtinen, Tampere: VTT Rakennustekniikka, Syyskuu
2000, 93 s.

ISBN 951-38-5695-X ISBN 951-38-5696-8 (pdf)

ISSN 1235-0605 ISSN 1455-0865 (pdf)

Rakentamisen putoamistapaturmat - turvallisuuskulttuuri ja
turvallisuustilanne, Margus Tint, Jorma Lappalainen, Kalle Koi-
vula & Pertti Palukka, Tampere, Tampereen teknillinen yliopisto,
2003, 98 s.

ISBN 952-15-1074-9 ISSN 1459-5281

SVERIGE (SUEDIA)

Byggnadsstdllningar: Hantering, anvéndning, foreskrifter och rad,
Byggforlaget, Stockholm: Byggforlaget, 1993, 80 's.
ISBN 91-7988-057-6

Byggnadsstillningar, Arbetsmiljdverket Publikationsservice,
Solna: Arbetsmiljoverket Publikationsservice, 2003, 2 s.

Fallskyddshandboken: Metoder, utrustning och rad, Per-Olof Axls-
son, Rolf Lofstrom, Stockholm: Byggforlaget, 1997, 79 s.
ISBN 91-7988-115-7

Rdtt stdllning: Byggnadsstdllning vid pldatslageriarbete pa tak,
Platslageribranschens Centrala Arbetsmiljokomitté, Sverige:
Platslageriernas Riksférbund, Januari 2002, 9's.

Sdkrare bygg och anldggningsarbete, Arbetsmiljoverket, Solna:
Arbetsmiljéverket Publikationsservice, 2003, 16 s.

Skyddsndtshandboken, Per-Olof Axlsson, Christer Eneroth,
Lars-Erik Hallgren, Stockholm: Byggforlaget, 2001, 95 s.
ISBN 91-7988-161-0

Stegar, Arbetsmiljoverket Publikationsservice, Solna: Arbetsmil-
joverket Publikationsservice, 2002, 2 s.

UNITED KINGDOM (ReGATUL UNIT)

FASET (Fall Arrest Safety Equipment Training): Scheme for the Certi-
fication of Competence Safety Net Riggers, Construction Industry
Training Board (CITB), Norfolk: CITB, 2000, 12 pp.

First Aid at work: Your questions answered, Health & Safety Execu-
tive (HSE), Suffolk: HSE Books, April 2002, 8 pp.

Five steps to risk assessment, Health & Safety Executive (HSE), Suf-
folk: HSE Books, July 2003, 11 pp.

General Access Scaffolds and ladders: Construction information
sheet No 49, Health & Safety Executive (HSE), Suffolk: HSE Books,
February 2003, 2 pp.

Health & Safety in Roofwork, Health & Safety Executive (HSE),
Norwich: HSE Books, 1998, 90 pp.
ISBN 0-7176-1425-5

Height Safe: Absolutely essential health and safety information for
people who work at height, Health & Safety Executive (HSE), Suf-
folk: HSE Books, June 2003, 39 pp.

Inspecting fall arrest equipment made from webbing or rope,
Health & Safety Executive (HSE), Suffolk: HSE Books, February
2003, 17 pp.

ISBN 0-7176-2552-4

Preventing falls from fragile roofs in agriculture: Agriculture infor-
mation sheet No 32/ Health & Safety Executive (HSE),Suffolk, HSE
Books, May 2002, 3 pp.

Preventing falls from height in the food and drink industries: Food
Information Sheet No 30/ Health & Safety Executive (HSE), Suf-
folk: HSE Books, July 2001, 4 pp.

Proposals for work at height regulations: Consultative document,
Health and Safety Commission, Suffolk: HSE Books, 2003,
166 pp.

Recidivist risk takers who work at height: Research report 201/ Health
& Safety Executive (HSE), Suffolk: HSE Books, 2004, 195 pp.
ISBN 0-7176-2815-9

Safe erection, use and dismantling of falsework: Construction infor-
mation sheet No 56/Health & Safety Executive (HSE), Suffolk: HSE
Books, June 2003, 3 pp.

Safe Start (GE 707): Safety Handbook, An Introduction to Health
and Safety on Construction Sites, Construction Industry Training
Board (CITB), Norfolk: CITB, August 1996, 102 pp.

Safe working on glasshouse roofs: Agriculture information sheet
No 12, Health & Safety Executive (HSE), Suffolk: HSE Books, May
2002, 2 pp.

Safety in window cleaning using portable ladders: HSE informa-
tion sheet MISC613, Health & Safety Executive (HSE), Suffolk: HSE
Books, September 2003, 6 pp.

Safety in window cleaning using rope access techniques: HSE infor-
mation sheet MISC612, Health & Safety Executive (HSE), Suffolk:
HSE Books, September 2003, 6 pp.

The Absolutely Essential Health and Safety Toolkit (for the smaller
construction contractor), Health & Safety Executive (HSE), Suf-
folk: HSE Books, August 2002, 27 pp.

ISBN 0-7176-2103-0

The High 5: Five ways to reduce risk on site, Health & Safety Execu-
tive (HSE), Suffolk: HSE Books, September 2003, 2 pp.

Why fall for it? Preventing falls in agriculture, Health & Safety Exec-
utive (HSE), Suffolk: HSE Books, november 2002, 15 pp.
Working on roofs, Health & Safety Executive (HSE), Suffolk: HSE
Books, June 2002, 7 pp.
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IV.  REGLEMENTARI NATIONALE ALE STATE-
LOR MEMBRE DE TRANSPUNERE A

DirecTivel 2001/45/CE
(pana la 28 septembrie 2006)

BELGIQUE / BELGIE (BELGIA)

Arrété royal relatif a 'utilisation des équipements de travail
pour des travaux temporaires en hauteur.
Moniteur Belge du 15.9.2005

CESKA REPUBLIKA (RepuBLICA CEHA)

afizeni vlady ¢. 173/1997 Sb., kterym se stanovi vybrané vyrobky
k posuzovani shody.
Sbirka zékon( CR ze dne 4.8.1997

Nafizeni vlady ¢. 329/2002 Sb., kterym se méni nafizeni vlady
¢. 173/1997 Sb., kterym se stanovi vybrané vyrobky k posuzo-
véani shody, ve znéni pozdéjsich predpist.

Sbirka zékont CR ze dne 19.7.2002

Narizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz3i pozadav-
ky na bezpecny provoz a pouzivani stroju, technickych zafizeni,
pfistrojd a naradi.

Sbirka zakont CR ze dne 6.11.2001

Vyhlaska ¢eského Uradu bezpecnosti prace a ¢eského banského
Uradu ¢. 324/1990 Sb., o bezpecnosti prace a technickych zafi-
zeni pfi stavebnich pracich.

Sbirka zékon CR ze dne 10.8.1990

Vyhlaska ceského ufadu bezpecnosti prace, kterou se stanovi
zakladni pozadavky k zajisténi bezpecnosti prace a technickych
zafizeni.

Sbirka zakon CR ze dne 6.5.1982

Zakon ¢. 155/2000 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 65/1965 Sb.,
zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi
zdkony.

Sbirka zakon CR ze dne 21.6.2000

Zé&kon €. 65/1965 Sb., zdkonik préce.
Sbirka zakon CR ze dne 30.6.1965

Nafizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o blizSich pozadavcich na bez-
pecnos a ochranu zdravi pfi praci na pracovistich s nebezpecim
padu z vysky nebo do hloubky.

Sbirka zakont CR ze dne 19.9.2005

KYNPOZ (Cipru)

Ormepi ehayiotwv Mpodlaypapwv ac@AAEelag Kat vyeiag (xpnot-
pomoinon Katd tnv epyacia eomAiopoU pyaciag) (Tpomomoln-
TIKOI{) Kavoviopoi Tou 2004.

K.A.M. 497/2004

Emionun E@nuepida tng Kumplakng Anpokpatiag tng 3016 Ampt-
Aiou 2004

DANMARK (DANEMARCA)

Bekendtgerelse nr. 727 af 29. juni 2004 om aendring af bekendt-
gorelse om anvendelsen af tekniske hjaelpemidler.

Lovtidende A af 13.7.2003

Meddelelser fra Sefartsstyrelsen A af 1. juli 2004 om arbejds-
miljo i skibe. Bekendtgerelse af 19.7.2004

DEUTSCHLAND (GERMANIA)

Verordnung zur Rechtsvereinfachung im Bereich der Sicher-
heit und des Gesundheitsschutzes bei der Bereitstellung von
Arbeitsmitteln und deren Benutzung bei der Arbeit, der Sicher-
heit beim Betrieb Giberwachungsbediirftiger Anlagen und der
Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes.
Bundesgesetzblatt Teil 1 (BGB 1), 2.10.2002

EIRE (IRLANDA)

Safety, Health and Welfare at Work (Work at Height) Regulations
2006.

Iris Oifigiul of 30.06.2006

EESTI (EsToNiA)
To6vahendi kasutamise to6tervishoiu ja todohutuse nduded.
Elektrooniline Riigi Teataja, 29.12.2003

EANAAA (GRECIA)

Tpomomoinon tou M.A. 395/1994.

Epnuepida tng KuPepvrioewg (DEK) (Teuxog A) Tng 5n¢ louhiou
2004

ESPANA (SPANIA)

Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, por el que se
modifica el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para
la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo, en
materia de trabajos temporales en altura.

Boletin Oficial del Estado (BOE) n° 274 del 13 de noviembre de
2004, p. 37486

FRANCE (FRANTA)

Décret n° 2004-924 du 1er septembre 2004 relatif a l'utilisation
des équipements de travail mis a disposition pour des travaux
temporaires en hauteur et modifiant le code du travail (deuxieme
partie: décrets en Conseil d'état) et le décret n° 65-48 du 8 janvier
1965.

Journal officiel de la République francaise (JORF) du 3.9.2004,
p. 15636

Arrété du 21.12.2004 relatif aux vérifications des échafaudages et
modifiant I'annexe de l'arrété du 22.12.2000 relatif aux conditions
et modalités d'agrément des organismes pour la vérification de
conformité des équipements de travail.

Journal officiel de la République francaise (JORF) du 31.12.2004,

p.1

Arrété du 4.8.2005 relatif a la prévention des risques de chutes liés
aux travaux réalisés dans les arbres au moyen de cordes.

Journal officiel de la République francaise (JORF) du 30.8.2005,
p.1

ITALIA

Decreto legislativo 8 luglio 2003, n. 235 - Attuazione della diret-
tiva 2001/45/CE relativa ai requisiti minimi di sicurezza e di salu-
te per l'uso delle attrezzature d lavoro da parte dei lavoratori
GURI.

Gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana, Serie generale n.
198, del 27.8.2003, del 27.08.2003, pag. 5.

LATVIJA (LETONIA)

Ministru kabineta noteikumi nr. 526 “Darba aizsardzibas prasi-
bas, lietojot darba aprikojumu un stradajot augstuma” Latvijas
Vstnesis 12/12/2002, Nr. 526



LIETUVA (LITUANIA)

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
jsakymas Nr. 108 ,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsau-
gos ir darbo ministro 1999 m. gruodzio 22 d. jsakymo Nr. 102
,Dél darbo jrengini naudojimo bendruju nuostatu patvirtinimo
pakeitimo”

Valstybés Zinios, 2002 09 13, Nr. 90

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministrés jsa-
kymas Nr. 102 ,Dél darbo jrengini naudojimo bendruju nuostatu
patvirtinimo”

Valstybés Zinios, 2000 01 12, Nr. 3

LUXEMBOURG (LUXEMBURG)

Réglement grand-ducal du 12 mars 2004 modifiant le regle-
ment grand-ducal modifié du 4 novembre 1994 concernant les
prescriptions minimales de sécurité et de santé pour l'utilisation
par les travailleurs au travail d'équipements de travail tel que
modifié par le reglement grand-ducal du 17 ao(it 1997.
Mémorial luxembourgeois A du 25.3.2004, n°40, p. 619

MAGYARORSZAG (UNGARIA)

10/2002. (XII. 23.) FMM rendelet a munkaeszkdzok és haszna-
latuk biztonsagi és egészségligyi kdvetelményeinek minimalis
szintjérol sz616 8/1998. (Ill. 31.) MM rendelet moédositasardl
Magyar Kozlény, 2002/12/23, 161. sz., 9430 o.

4/2002. (Il. 20.) SzCsM-EUM egylittes rendelet az épitési munka-
helyeken és az épitési folyamatok sordn megvaldsitandd mini-
malis munkavédelmi kdvetelményekrol

Magyar Kozlény, 2002/02/20, 24. sz., 1381 o.

8/1998. (Ill. 31.) MUM rendelet a munkaeszkdzok és hasznala-
tuk biztonsagi és egészségligyi kovetelményeinek minimalis
szintjérol

Magyar Kozlony, 1998/03/31, 27. sz., 2371 o.

1993. évi XClII. tv. a munkavédelemrdl

Magyar K6zlony, 1993/11/03, 160. sz., 9942 o.

A foglalkoztataspolitikai és munkaligyi miniszter 14/2004. (IV.
19.) FMM rendelete a munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsagi
és egészségligyi kovetelményeinek minimalis szintjérdl
Magyar Kozlény, 2004/04/19, 49. sz., 4396 o.

MALTA

Occupational health & safety authority Act (CAP 424) Work
Equipment (Minimum Safety & Health Requirements) Regula-
tions, 2004.

Malta government gazette of: 14/05/2004, no 17,584, p. 04951

NEDERLAND (TARILE DE JOS)

Besluit van 8 juni 2004 tot wijziging van het arbeidsomstandig-
hedenbesluit (voorschriften inzake veiligheid en gezondheid
bij het gebruik door werknemers van arbeidsmiddelen voor
tijdelijke werkzaamheden op de arbeidsplaats op hoogte)
Staatsblad nr. 279 van 29.6.2004, blz. 1

OSTERREICH (AUSTRIA)

Gesetz vom 2.7.2003 liber den Schutz der Bediensteten in
den Dienststellen des Landes Tirol, der Gemeinden und der
Gemeindeverbande (Tiroler Bedienstetenschutzgesetz 2003 -
TBSG 2003)

LGBI. Tirol Nr. 75 vom 2.9.2003, S. 27503

Land- und forstwirtschaftliche Sicherheits- und Gesundheits-
schutzverordnung
LGBI Nr. 96, vom 13.11.2001, S. 461

Verordnung der Kdrntner Landesregierung vom 13.1.2004,
Z114-SV_3304/29/03 Uiber den Schutz der Dienstnehmer in der
Land- und Forstwirtschaft bei der Benutzung von Arbeitsmit-
teln (K-AM-VO)

LGBI. fur Kéarnten Nr. 4 vom 6.2.2004, S. 9

Verordnung der Salzburger Landesregierung — Schutzvorschrif-
ten bei der Benutzung von Arbeitsmitteln (Arbeitsmittel-Ver-
ordnung-AMV)

LGBI Salzburg Nr. 45 vom 30.5.2003, S. 199

Verordnung Uber den Schutz der Dienstnehmer bei der Benut-
zung von Arbeitsmitteln in der Land- und Forstwirtschaft (NO
LWF AM-VO)

LGBI. Fiir NO Nr. 9020/12-0 vom 21.11.2003

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Verwaltung vom
11. Mérz 1983 Uber allgemeine Vorschriften zum Schutz des
Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit der Arbeitnehmer
(Allgemeine Arbeitnehmerschutzverordnung — AAV)
Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich (BGBI.) Nr. 218

Verordnung der Salzburger Landesregierung - Schutz von
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmern vor Gefdhrdungen
durch explosionsfahige Atmospharen

Landesgesetzblatt (LGBI.) Nr. 46 vom 15.7.2004, S. 11

Landesverfassungsgesetz und Gesetz vom 18. November 2004,
mit dem die Kdrntner Landesverfassung gedndert wird und ein
Gesetz liber die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der in
den Dienststellen des Landes, der Gemeinden und Gemeinde-
verbande beschiftigten Bediensteten (Karntner Bediensteten-
schutzgesetz 2005 - K-BSG) erlassen wird

Landesgesetzblatt (LGBI.) Nr. 7/2005 vom 3.2.2005

Verordnung des Bundesministers fiir Wirtschaft und Arbeit, mit
der die Bauarbeiterschutzverordnung gedndert wird
Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich (BGBI.)

Nr. 17/2005 vom 21.1.2005

NO Landarbeitsordnung 1973
Landesgesetzblatt (LGBI.) vom 17.2.2005, S. 9020

Verordnung der Steiermérkischen Landesregierung vom
17. November 2003 Uber Vorschriften zum Schutz des Lebens,
der Gesundheit und der Sittlichkeit der Arbeitnehmerinnen bei
der Ausfiihrung von Bauarbeiten in der Land- und Forstwirt-
schaft (Bauarbeiterschutzverordnung — BauVOLuFw)
Landesgesetzblatt (LGBI.) Nr. 99 vom 23.12.2003

Verordnung der Steiermédrkischen Landesregierung vom
17. November 2003 Uber den Schutz der Arbeitnehmerlnnen
bei der Benutzung von Arbeitsmitteln in der Land- und Forst-
wirtschaft (Arbeitsmittelverordnung — AMVOLuUFw)
Landesgesetzblatt (LGBI.) Nr. 98 vom 23.12.2003

Verordnung der Wiener Landesregierung tber den Schutz der
Dienstnehmer in land- und forstwirtschaftlichen Betrieben bei
der Benutzung von Arbeitsmitteln (Wiener Arbeitsmittelverord-
nung in der Land- und Forstwirtschaft - Wr. AM-VO Land- und
Forstwirtschaft)

Landesgesetzblatt (LGBI.) Nr. 16 vom 1.4.2005

Verordnung der O0. Landesregierung, mit der die O6. Arbeits-
mittelverordnung (06. AmV), die O6. Landes-Bauarbeiter-
schutzverordnung (06. LBauV) und die O6. Gesundheitsiiber-
wachungsverordnung (06. GUV) gedndert werden (06. Landes-
bedienstetenschutz-Anpassungsverordnung 2004)
Landesgesetzblatt (LGBI.) Nr. 18 vom 31.3.2005
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Verordnung der Steiermarkischen Landesregierung vom
18. April 2005, mit der die Verordnung tiber die Durchfiihrung
des Bedienstetenschutzes im Bereich der Dienststellen des Lan-
des gedndert wird

Landesgesetzblatt (LGBI.) Nr. 34 vom 29.4.2005

Oberosterreichisches Dienstrechtsanderungsgesetz 2005
Landesgesetzblatt (LGBI.) Nr. 49 vom 6.5.2005

006. Gemeinde-Dienstrechtsanderungsgesetz 2005
Landesgesetzblatt (LGBI.) Nr. 54 vom 27.5.2005

Verordnung der Wiener Landesregierung, mit der die Verord-
nung der Wiener Landesregierung lber den Schutz der in
Dienststellen der Gemeinde Wien beschéftigten Bediensteten
bei der Benutzung von Arbeitsmitteln gedndert wird
Landesgesetzblatt (LGBI.) Nr. 28 vom 13.6.2005

Landes- und Gemeindebediensteten-Schutzgesetz (Vorarlberg)
Landesgesetzblatt (LGBI.) Nr. 14 vom 8.4.1999

Land- und Forstarbeitsgesetz, Anderung (Vorarlberg)
Landesgesetzblatt (LGBI.) Nr. 26 vom 26.6.2000

Verordnung der Landesregierung tiber den Schutz der Landes-
und Gemeindebediensteten (Landes-Arbeitsmittelverordnung)
(Vorarlberg)

Landesgesetzblatt (LGBI.) Nr. 21 vom 16.6.2005

Verordnung der Agrarbezirksbehodrde tiber den Schutz der
land- und forstwirtschaftlichen Dienstnehmer bei der Benut-
zung von Arbeitsmitteln (Vorarlberg)

Landesgesetzblatt (LGBI.) Nr. 24 vom 18.6.2005

Verordnung, mit der die Land- und forstwirtschaftliche Sicher-
heits- und Gesundheitsschutz-Verordnung geandert wird
Landesgesetzblatt (LGBI.) Nr. 62 vom 15.8.2005

Gesetz, mit dem die Landarbeitsordnung 2000 gedndert wird
Landesgesetzblatt (LGBI.) Nr. 61 vom 11.5.2005

Gesetz der Steiermérkischen Landesregierung vom 5. Juli 2005,
mit dem die Steiermarkische Landarbeitsordnung 2001 (STLAO
2001) gedndert wird

Landesgesetzblatt (LGBI.) Nr. 102 vom 18.10.2005

Gesetz vom 14. Dezember 2005, mit dem die Salzburger Land-
arbeitsordnung 1995 gedndert wird
Landesgesetzblatt (LGBI.) Nr. 21 vom 16.2.2006

Gesetz, mit dem die Wiener Landarbeitsordnung 1990 gedn-
dert wird
Landesgesetzblatt (LGBI.) Nr. 11 vom 14.2.2006

Verordnung der Steiermdrkischen Landesregierung vom
30. Janner 2006, mit der die Verordnung tber die Durchfiihrung
des Bedienstetenschutzes im Bereich der Dienststellen des Lan-
des gedndert wird

Landesgesetzblatt (LGBI.) Nr. 26 vom 15.2.2006

Gesetz vom 14. Februar 2006, mit dem die Steiermarkische
Landarbeitsordnung 2001 (STLAO 2001) geandert wird
Landesgesetzblatt (LGBI.) Nr. 55 vom 14.2.2006

NO-Bediensteten-Schutzverordnung 2003 (NO BSVO 2003)
Landesgesetzblatt (LGBI.) Nr. 2015/1-1 vom 22.5.2006

POLSKA (PoLoNIA)

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika
2002 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bezpie-
czenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy.

Dziennik Ustaw z dnia 18.11.2002

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 30 wrzesnia 2003 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracow-
nikéw podczas pracy.

Dziennik Ustaw z dnia 16.10.2003

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.
Dziennik Ustaw z dnia 16.2.1998

PORTUGAL (PORTUGALIA)

Transpde para a ordem juridica interna a Directiva n.c 2001/45/
CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de Junho,
relativa as prescricdes minimas de seguranca e de saude para a
utilizacao pelos trabalhadores de equipamentos de trabalho, e
revoga o Decreto-Lei n.° 82/99, de 16 de Marco

Diério da Republica |, n.° 40 de 25.2.2005

SLOVENIJA (SLOVENIA)

Pravilnik o varnosti in zdravju pri uporabi delovne opreme.
Uradni list RS z dne 17.9.2004, 5t. 101/2004, str. 12161-12173.

SLOVENSKA REPUBLIKA (SLOVACIA)

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 159/2001 Z. z. o mini-
malnych bezpec¢nostnych a zdravotnych poziadavkéch pri pou-
zivani pracovnych prostriedkov.

Zbierka zdkonov SR z 1.5.2001 ¢. 67 s. 1763-1769

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 470/2003 Z. z., kto-
rym sa meni a dopa nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.
159/2001 Zz. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach pri pouzivani pracovnych prostriedkov.

Zbierka zdkonov SR z 27.11.2003 ¢. 202 s. 3743-3745

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 392/2006 Z. z. o mini-
malnych bezpecénostnych a zdravotnych pozadavkéch pri pou-
zivani pracovnych prostriedkov.

Zbierka zdkonov SR z 10.6.2006 ¢. 140

SUOMI (FINLANDA)

Valtioneuvoston asetus tydssa kdytettavien koneiden ja muiden
tyovalineiden hankinnasta, turvallisesta kdytosta ja tarkasta-
misesta annetun valtionneuvoston paatoksen muuttamisesta,
annettu 18.3.2004

Suomen sadddskokoelma, N:0185/2004

Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta annetun
valtioneuvoston pdatoksen muuttamisesta, annettu 19.5.2004
Suomen saddoskokoelma N:o 426/2004

SVERIGE (SUEDIA)
(Not available)
UNITED KINGDOM (ReGATUL UNIT)

The Work at Height Regulations 2005
Her Majesty’s Stationery Office (HMSO)
S.I.No 735 of 16.3.2005

The Work at Height Regulations (Northern Ireland) 2005

Her Majesty’s Stationery Office (HMSO) of 2005 - Statutory
Rules of Northern Ireland

SR No 279 of 11.7.2005

Factories (work at heights) regulations 2006
Gibraltar Gazette No 3530 of 27.4.2006



V. EXPERTI IMPLICATI IN PREGATIREA
ACESTUI GHID

MEMBRI Al GRUPULUI DE LUCRU AD HOC ,,UTILIZAREA ECHIPAMENTE-
LOR DE LUCRU PENTRU LUCRARI TEMPORARE LA iNi\LTIME”

Mr André Pelegrin (Chairman)

Fédération générale des entrepreneurs généraux de construc-
tion

Rue du Lombard 42

B-1000 Brussels

Tel. (32-2) 511 65 95

Fax (32-2) 5141875

E-mail: fegc-faba@confederationconstruction.be

Mr Stefano Boy

TUTB

ITUH Building

Bd du Roi Albert Il 5, bte 5
B-1210 Brussels

Tel. (32-2) 224 05 69
Fax (32-2) 224 05 61
E-mail:  sboy@etui-rehs.org

Ms Gwyneth Deakins

Health and Safety Executive

HTPD3

5th Floor, North Wing

Rose Court, 2 Southwark Bridge Road
GB-London SET1 9HS

Tel. (44-207) 717 69 95

Fax (44-207) 717 66 80

E-mail: gwyneth.deakins@hse.gsi.gov.uk

Mr Luis FONTES MACHADO
Rua Duque de Palmela, n.° 20
P-1250-098 Lisboa

Tel. +351 213 110 200
Fax +351 213 554 810
E-mail:  dsrt@aecops.pt

Mr Manuel FORCAT | BALCELLS
ANETVA

¢/ Urgell, 96-98, entresuelo 1.2
E-08011 Barcelona

Tel. (34) 933236948

Fax (34) 639727891

E-mail: mforcat@anetva.org

Ms Véronique Fouilleroux

Fédération francaise du batiment

7/9, rue La Pérouse

F-75784 Paris Cedex 16

Tel. (33) 14069 51 85

Fax (33) 14069 58 06

E-mail:  FouillerouxV@national.ffbatiment.fr

Mr Enrico Gibellieri

Centro Sviluppo Materiali SPA
Viale Brin, 218

[-05100 Terni

Tel. (39)07 44487216
Fax (39) 07 444872 60
E-mail:  gibbs@tin.it

Mr lan Greenwood

Health and Safety Executive

Rose Court, 2 Southwark Bridge Road
GB-London SE1 9HS

Tel. (44-207) 717 69 83
Fax (44)
E-mail: ian.greenwood@hse.gsi.gov.uk
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