Persoanele cu dizabilitati au
aceleasi drepturi ca si ceilalti
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Valoarea adusa de UE

Aproximativ 80 de milioane de persoane din UE,
adica a sasea parte din populatia acesteia, sufera
de o dizabilitate. Aceste persoane sunt in mod
frecvent impiedicate sa participe la viata sociala
si economicd prin bariere legate de atitudini si
de mediul in care trdiesc. Mai mult, coeficientul
de saracie pentru persoanele cu dizabilitati este
cu 70 % mai ridicat decat media.

30 % dintre persoanele de peste 75 de ani sufera
intr-o oarecare masura de limitari, iar 20 % dintre
aceste persoane sunt sever limitate. Procentajul
persoanelor cu dizabilitati este in crestere pe
madsura ce populatia UE imbatraneste.

Cu toate ca statele membre UE sunt in primul
rand responsabile pentru adoptarea unor
masuri referitoare la persoanele cu dizabilitati,
UE completeazd actiunile acestora si creeaza
conditiile pentru progresul continuu in acest
domeniu. Actiunile UE in acest sens incep cu
o analizd a zonelor relevante ale politicilor
statelor membre, analizd efectuatd din pers-
pectiva persoanelor cu dizabilitati. Aceasta
stimuleaza intelegerea necesitatilor pe care le
au persoanele cu dizabilitdti si care sunt luate
in calcul la dezvoltarea politicii si a legislatiei UE.
UE intentioneaza in acest fel sd se asigure cd
toate persoanele cu dizabilitati isi pot utiliza unul
dintre cele mai importante drepturi ale omului,
si anume acela de a participa in mod activ la
viata societatii.

Pozitia ONU privind persoanele
cu dizabilitati

Persoanele cu dizabilitdti au aceleasi drepturi ca
orice alta persoana la demnitate, independenta
si participare deplina la viata sociala. Masurile
care sa le permita acestora sa beneficieze de
aceste drepturi formeaza nucleul actiunii con-
certate a UE si a Conventiei ONU pentru drep-
turile persoanelor cu dizabilitati, la care UE este
parte semnatara.

Obiectivul Conventiei, care, impreund cu Proto-
colul acesteia, a intrat in vigoare la 3 mai 2008,
este acela de a promova si proteja existenta
egald si deplind a tuturor drepturilor omului
si a tuturor libertatilor fundamentale de cdtre
toate persoanele cu dizabilitati. In termeni de
continut, aceasta inseamna un semnificativ
pas inainte: Conventia stabileste faptul ca diza-
bilitatea nu trebuie privita doar ca problema de
asistentd sociald, ci si din punctul de vedere al
drepturilor omului si ca problemd juridica.

Conventia reflectd elementele esentiale ale
Strategiei UE privind persoanele cu dizabilitati
pentru 2010-2020, care pune accentul in egala
masura pe antidiscriminare, sanse egale si inclu-
derea in viata activd a societatii. Drepturile re-
cunoscute de cdtre Conventie acoperd aproape
toate domeniile politice, iar Strategia UE privind
persoanele cu dizabilitati are drept scop sd asi-
gure implementarea deplina a acestor drepturi.
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Zone de actiune

Accesibilitatea

Accesibilitatea este esentiald pentru participa-
rea la viata sociald. In consecintd, Strategia UE
privind persoanele cu dizabilitati are drept scop
eliminarea barierelor care impiedica accesul la
viata sociala a persoanelor cu dizabilitati. Prin-
tre zonele esentiale de actiune se numdra me-
diul construit, transportul, informatiile si comu-
nicarea, serviciile.

UE utilizeaza instrumente cum ar fi cercetarea,
politica si legislatia sau standardizarea pentru
a pune la dispozitia persoanelor cu dizabilitati
produse si servicii care sa fie accesibile peste
tot in tdrile Uniunii. De asemenea, UE adopta
masuri de imbunatatire a functiondrii pietei de
produse tehnologice destinate asistentei, astfel
incat sa se asigure cd aceasta functioneaza in
avantajul persoanelor cu dizabilitati. Comisia
Europeana promoveaza un mod de abordare
in care produsele acestei piete trebuie sa fie
,concepute pentru toti’, pentru ca de acestea sa
beneficieze o cat mai mare parte a populatiei.
Aceastd Comisie lucreaza, de asemenea, la
Legea privind accesibilitatea bunurilor si a ser-
viciilor in UE, lege care defineste cadrul general
in aceasta privinta.

Participarea

Persoanele cu dizabilitati si familiile acestora
trebuie sd aiba posibilitatea de a participa in
mod egal cu ceilalti la toate aspectele vietii
sociale si economice. Aceste persoane trebuie
sa aiba posibilitatea de a-si exercita drepturile
cetatenesti, inclusiv dreptul la libera miscare,
de a alege unde si cum anume sa trdiasca si
de a avea acces deplin la activitatile culturale,
sportive si de petrecere a timpului liber.

Comisia lucreaza la eliminarea obstacolelor
pe care persoanele cu dizabilitati le intampina
in viata de zi cu zi in calitate de persoane fi-
zice, consumatori, studenti si membri ai vietii
sociale si economice. Printre exemplele de
activitati ale Comisiei se numadra: promovarea
cardului de parcare destinat persoanelor cu
dizabilitati din UE, sprijinul acordat transferu-
lui, In statele membre ale UE, de la asistenta
institutionala la asistenta in cadrul comunitatii
si promovarea participarii la competitii spor-
tive, de exemplu, prin organizarea unor eveni-
mente sportive destinate persoanelor cu
dizabilitati.



Egalitatea

53 % dintre europeni considerda ca discri-
minarea persoanelor dupa criteriul dizabilitatii
sau al varstei este larg raspandita in UE.
UE promoveaza tratamentul egal al per-
soanelor cu dizabilitdti, prin intermediul unei
abordari care ia in considerare doua aspecte:
legislatia si strategiile antidiscriminare, pe de
o parte, si promovarea sanselor egale in do-
meniul altor politici, pe de alta parte. De aseme-
nea, UE acorda o atentie sustinuta impactului
pe care il are asupra persoanelor cu dizabilitati
discriminarea dupa criteriul varstei, al sexului si
al orientdrii sexuale.

Comisia asigurd implementarea deplina a Di-
rectivei UE privind combaterea discriminarii
efectuate dupd criteriul dizabilitatii pe piata
fortei de munca. De asemenea, Comisia
promoveaza diversitatea, combate discrimina-
rea, prin intermediul unor actiuni de crestere
a gradului de informare, atat la nivelul UE,
cat si la nivel national, si sprijina activitatea
ONG-urilor in acest domeniu.

Comisia a inaintat, de asemenea, o propunere
pentru o noud directiva, care sa aiba in vedere
tratamentul egal, de data aceasta in afara zonei
ocuparii fortei de munca, si care sa asigure ac-
cesul egal la bunuri si servicii.

Ocuparea fortei de munca

Locurile de munca de calitate asigura
independenta economicd, incurajeaza dezvolta-
rea personald si ofera cea mai bund protectie im-
potriva saraciei.

Comisia urmareste sa imbunatdteasca situatia
ocuparii fortei de munca de cétre persoanele
cu dizabilitati. Comisia acorda o atentie speciald
dificultdtilor cu care se confrunta tinerii cu
dizabilitati. Sunt luate in considerare conditiile
de munca si posibilitatea avansarii in cariera, iar
n acest scop Comisia se consultd cu partenerii sai
sociali. Printre alte masuri se numara facilitarea
accesului la locurile de munca, sprijinirea instru-
irii la locul de munca si marirea accesului la piata
libera a locurilor de munca pentru persoanele cu
dizabilitati din industriile protejate.

Deoarece multe persoane cu dizabilitati au
nevoie de asistentd, exista o nevoie crescandd de
lucratori in domeniul asistentei sociale si de furni-
zori de servicii in acest domeniu.

Statele membre fsi stabilesc propriile politici pri-
vind ocuparea fortei de munca in conformitate
cu reglementadrile UE. Strategia UE privind per-
soanele cu dizabilitati pentru 2010-2020 vizeaza
o crestere rapida, sustinuta si generald a ocuparii
fortei de munca si a stabilit pentru aceasta o rata
de 75 % in Europa. Pentru atingerea acestui obiec-
tiv, capacitatea de cuprindere in piata muncii
a persoanelor cu dizabilitati trebuie sa creasca,
fapt care va ajuta, de asemenea, la atingerea unui
alt obiectiv, si anume eliminarea sdraciei pentru
20 de milioane de europeni pana in 2020.



Educatia

Strategia UE privind persoanele cu dizabilitati
pentru 2010-2020 pune accentul pe acce-
sul egal la o educatie de calitate si la instruire
continua. Acestia reprezintd factori-cheie care
permit persoanelor cu dizabilitati sa participe
pe deplin la viata sociala si imbunatatesc cali-
tatea vietii acestora. Cu toate acestea, discutam
despre obiective care nu au fost atinse
deocamdata si exista inca multa discriminare in
sistemul educational din UE.

UE pune accentul pe responsabilitatea guver-
nelor nationale pentru continutul si organizarea
propriilor sisteme educationale. In acelasi timp,
UE sprijina eforturile acestora de promovare
a unei educatii inclusive si a instruirii continue
in randul elevilor si al studentilor cu dizabilitati.
De asemenea, promoveaza mobilitatea elevilor
si studentilor in toate tarile UE, prin intermediul
Programului de instruire continua.

Protectia sociala si includerea
in comunitate

Persoanele cu dizabilitati trebuie sa beneficieze
de servicii cum ar fi protectia sociald, programe
de reducere a gradului de saracie, asistentd
dedicata si ansambluri de locuinte publice.
Statele membre sunt in primul rand respon-
sabile pentru acordarea acestor servicii, dar
stabilesc, de asemenea, obiective si indicatori
comuni, prin intermediul unui program-cadru
numit Metoda deschisa de coordonare.

Eforturile nationale sunt evaluate de catre
Comisie si Consiliu intr-un raport comun, care
prezinta realizarile initiativelor de nivel euro-
pean in statele membre individuale. Comisia
ajuta, de asemenea, tdrile candidate si care
solicita intrarea in UE sa isi reformeze propri-
ile sisteme de asistenta sociala. Pentru a stabili
prioritatile, au fost elaborate memorandumuri
comune privind includerea.

UE sprijina masurile luate la nivel national
pentru a asigura o protectie sociald durabild
si de calitate ridicata pentru persoanele cu
dizabilitati, mai ales prin facilitarea schimbului
de politici. De asemenea, UE promoveazd con-
ceperea si implementarea programelor inova-
toare in domeniul social.



Sanatatea

Persoanele cu dizabilitati au nevoie de acces
egal la un sistem de sanatate de inalta calitate,
specializat pe sexe, care sa includa ingrijirea
preventiva, reabilitarea si alte servicii specifice.

Statele membre sunt in primul rand respon-
sabile pentru organizarea si furnizarea servici-
ilor de sanatate. Comisia sprijind politicile de
imbundtadtire a accesului la sistemul national de
sanatate si la serviciile specifice destinate per-
soanelor cu dizabilitati. De asemenea, Comisia
promoveaza sandtatea si siguranta la locul de
munca, cu scopul de a reduce riscul dizabilitatilor
cauzate de accidente de munca si de a ajuta per-
soanele cu dizabilitati sa revina pe piata muncii.

Actiunea externa

UE si statele membre promoveaza in pro-
priile politici externe drepturile persoanelor
cu dizabilitati, inclusiv considerarea aces-
tor drepturi intr-un cadru mai larg, la nivel
international.

UE subliniazd starea de dizabilitate ca
problema legata de drepturile omului, incer-
cand sa extinda, ca parte a propriei activitati
de ajutor umanitar, gradul de cunoastere
al Conventiei ONU privind drepturile per-
soanelor cu dizabilitati. UE va continua sa
promoveze problemele persoanelor cu
dizabilitati in organisme internationale cum ar
fi ONU, Consiliul Europei si Organizatia pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica. Comi-
sia supravegheazd, de asemenea, progresul
facut de tdrile candidate si potential candi-
date in promovarea drepturilor persoanelor
cu dizabilitati si utilizeaza in acest scop in-
strumente de asistenta financiara care vizeaza
tarile care se pregdtesc de aderare.



Instrumentele UE

Strategia UE privind persoanele
cu dizabilitati pentru 2010-2020

>

Strategia UE privind persoanele cu dizabilitdti
pentru 2010-2020 oferd un cadru pentru actiunea
concertata, la nivelul UE si la nivel national, de
imbunatatire a situatiei persoanelor cu dizabilitati.
Aceastd strategie isi propune:

- safacd bunurile si serviciile accesibile si sa
promoveze dispozitivele utilizate pentru
asistenta;

+ sase asigure ca persoanele cu dizabilitati se
bucura de avantajele depline ce decurg din
cetatenia UE;

- sa promoveze furnizarea unor servicii de foarte
buna calitate in cadrul comunitatii;

+ sa combatd discriminarea pe criteriul dizabilitatii;

+ sa permita accesul cat mai multor persoane cu
dizabilitati la piata libera a muncii;

+ sa promoveze educatia inclusiva si instruirea
continua pentru elevii si studentii cu dizabilitati;

+ sa combata sdrdcia si excluderea sociala, prin
asigurarea unor conditii de viata decente;

» sa promoveze accesul egal la serviciile de
sanatate si la alte servicii asociate acestora;

» sa promoveze drepturile persoanelor cu
dizabilitati prin largirea cadrului de actiune
a programelor de dezvoltare la nivelul UE si la
nivel international;

+ sd mareasca gradul de cunoastere
a problemelor cu care se confrunta
persoanele cu dizabilitati si sa le faca pe acestea
mai constiente de drepturile lor si de modul
in care sa le utilizeze;

+ sdimbundtateasca modul in care UE utilizeaza
instrumentele prin care finanteaza accesibilitatea
si antidiscriminarea.

Instrumentele financiare

Fondurile structurale

Fondul social european sprijind includerea activa a per-
soanelor cu dizabilitdti in societate si pe piata muncii.
Acesta cofinanteaza proiecte care madresc gradul de
angajare a persoanelor cu dizabilitdti sau de adaptare
aresurselor umane la aceastd piata. Fondul european de
dezvoltare regionala finanteaza dezvoltarea infrastruc-
turii esentiale in Europa. Aceste fonduri contin dispozitii
care interzic discriminarea pe criteriul dizabilitatii si care
asigurd conformitatea cu cerintele accesibilitdtii. Statele
membre sunt responsabile pentru stabilirea prioritatilor
de finantare si pentru selectarea proiectelor. in alegerea
proiectelor, un criteriu important este accesibilitatea
pentru persoanele cu dizabilitati.

Programul de finantare progress

Incepand cu 2007, mai multe proiecte care vizau
persoanele cu dizabilitati au fost finantate prin
Progress (Programme for Employment and Social Soli-
darity - Programul pentru ocuparea fortei de munca
si solidaritate sociald). Aceste proiecte contribuie la
atingerea obiectivelor UE care privesc ocuparea fortei
de muncd, includerea si protectia sociald, conditiile
de munca, egalitatea intre sexe, antidiscriminarea
si diversitatea. Programul de finantare Progress are,
de asemenea, posibilitatea de a cofinanta ONG-urile
care se ocupa de persoanele cu dizabilitati la nivel
european.

Programele-cadru de cercetare sprijind cerceta-
rea si dezvoltarea relevante pentru persoanele
cu dizabilitati in domenii cum ar fi tehnologia
informatiei si a comunicdrii, accesibilitatea, trans-
portul, mediul construit, dispozitivele destinate
asistentei si problemele sociale.
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Implicarea cetatenilor

in fiecare an, la 3 decembrie, Comisia Europeand,
impreuna cu Forumul European pentru Persoane
cu Dizabilitati, tine o conferinta pentru a marca Ziua
Europeana a Persoanelor cu Dizabilitdti.

Aceste conferinte aduna laolalta factori de decizie
in politica, persoane cu si fara dizabilitati, experti
din domeniul universitar, mass-media si alte parti
interesate. Conferintele de acest fel fac parte din
eforturile UE de promovare a problemelor cu care
se confrunta persoanele cu dizabilitdti, dupa cum
se precizeaza in Strategia UE privind persoanele cu
dizabilitati.

De asemenea, aceste conferinte stimuleaza
schimbul de bune practici in domenii de maxima
importanta pentru includerea activa a persoanelor
cu dizabilitati si incurajeazd comunicarea.

In fiecare an este abordatd o altd tema referi-
toare la dizabilitati. Temele din ultimii ani au inclus
independenta mijloacelor de trai, actiunea in plan
local, piata interna, metoda ,conceput pentru toti’;
educatia si ocuparea fortei de munca.

Concluziile acestor conferinte se regasesc in po-
litica privind dizabilitatile a Comisiei Europene si in
Strategia UE privind persoanele cu dizabilitati.

Oficiul pentru Publicatii

Informatii suplimentare
Informatii de ordin general si linkuri pentru
Strategia UE privind persoanele cu dizabilitati
pentru 2010-2020
www.parkingcard.europa.eu

Alte linkuri

- Conventia Natiunilor Unite privind
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati
http://www.un.org/disabilities

« Eforturile UE pentru combaterea
discriminarii
http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=423&Ilangld=ro

«  Fondul social european
http://ec.europa.eu/employment_social/
esf/index_ro.htm

Access City Award (Premiul pentru orase
accesibile):

Pentru a incuraja orasele sa imbundtateasca
accesibilitatea, Comisia Europeana acorda anu-
al premii pentru orasele accesibile.
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?
langld=ro&catld=916
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