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1. DE CE TREBUIE SA NE PREOCUPE MANIPULAREA MANUALA?

1.De ce trebuie sa ne preocupe manipularea
manuala?

Nu va impovarati spatele!

In Uniunea Europeans, 24% dintre lucratori au declarat c& suferd de dureri de spate iar
22% acuza dureri musculare. In noile State Membre ponderea acestor afectiuni este chiar
mai mare, ajungand la 39% si respectiv 36%. In UE, jumatate din pensionarile anticipate
sunt cauzate de modificéri patologice ale coloanei vertebrale. In plus, 15% dintre cazurile
de incapacitate temporard de munca au legatura cu afectiunile spatelui. Aceste afectiuni
reprezintd una dintre principalele cauze ale absentei de la lucru in mai toate Statele
Membre ale UE. Pe langa faptul ca ele pot provoca lucratorilor suferinte, incapacitate
temporard de munca si pierderi financiare, aceste afectiuni pot genera si costuri ridicate

pentru angajatori si pentru economia nationala’.

Potrivit statisticilor europene, 62% din lucratorii din UE27 (cele 27 de state
membre ale Uniunii Europene) sunt expusi la migcari repetitive ale mainilor si

bratelor timp de un sfert sau mai mult din durata programului de lucru, 46%
sunt expusi la pozitii de lucru dureroase sau obositoare si 35% la purtarea sau
deplasarea maselor (greutatilor) mari.

Costuri pentru lucrator:

m inrdutdtirea starii de sandtate,

m eficienta mai scazuta si o calitate mai slabd a muncii — posibilitatea pierderii
locului de munca,

0 amenintare pentru situatia materiala a lucratorului si a familiei sale,
suferintd — durerile permanente reduc pofta de viata,

invaliditate — stigmatizare si sentimentul de a fi o povard pentru angajator, familie i societate,

izolare sociala.

' Studiu european privind conditiile de munca, Fundatia europeana pentru imbundtatirea conditiilor de viatd si
de muncs, 2005
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1. DE CE TREBUIE SA NE PREOCUPE MANIPULAREA MANUALA?

Costuri pentru angajator:

eficientd mai scdzuta si o calitate mai slaba a muncii lucratorilor afectatj,
absenta lucrdtorilor de la munca,

concedii medicale,

probleme organizatorice — lipsa personalului calificat,

instruirea noului personal,

accidente de muncg,

pierderea timpului = pierderea profiturilor.

Costuri pentru economia nationala (costuri sociale):
m ingrijire medicald suplimentara pentru lucratorii afectati,
m compensatii pentru accidente de munca,
m pensii sau alte ajutoare sociale ca urmare a invaliditatii si a bolilor profesionale,
m pierderea lucratorilor capabili, calificati
— pierderea potentialului acestora, a cunostintelor, a abilitatilor profesionale
— asa-numita intrerupere a coeziunii sociale,

m reabilitarea profesionald a persoanelor invalide.

Se estimeaza ca, pentru economia nationald, costul total se ridica la 0,5% - 2% din PIB.
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2. OBIECTIVELE CAMPANIEI SI PUBLICUL TINTA

2.0biectivele campaniei si publicul tinta

Incurajarea schimbarilor in comportamentul lucratorilor si stimularea angajatorilor

de a intreprinde actiuni care sd protejeze sandtatea lucrdtorilor, adica promovarea

CU succes a securitatii si sdnatatii in munca (SSM) poate avea o importantd covarsitoare
asupra rezultatelor economice ale intreprinderilor, precum si pentru dezvoltarea
societatii. Modalitatea de bazd de a preveni cu succes riscul profesional este de

a implementa solutii in vederea imbunatatirii SSM prin reglementari juridice eficace,
coerente si cuprinzitoare. In concordanta cu prioritatile Comisiei Europene incluse

in Strategia comunitara 2007-2012 privind securitatea si sandtatea in muncd, solutiile
se concentreazd, In acest caz, asupra prevenirii afectiunilor musculo-scheletice (AMS)

si a vatamdrilor care apar in procesul de munca. Comitetul Inaltilor Responsabili cu
Inspectia Muncii (en.: SLIC) promoveaza implementarea corecta si consecventd

a legislatiei comunitare referitoare la SSM si, de asemenea, analizeaza aspectele practice
care ies la iveald cand este monitorizata aplicarea legislatiei in domeniu.

Pentru a sprijini campania SLIC de anul acesta, am elaborat o brosurd pe problema
manipuldrii manuale a maselor.

Ea se adreseaza atat lucratorilor, cat si angajatorilor din sectorul constructii si contine

exemple de bune practici care vor inlesni crearea unei culturi de prevenire.

Obiectivele sunt urmatoarele:

Hrealizarea unei mai bune aplicari a Directivei europene 90/269/CEE, pentru
a reduce problemele legate de AMS in diversele tari membre ale UE;

M constientizarea angajatorilor si lucratorilor cu privire la riscurile legate de
manipularea manuala a maselor si la masurile de prevenire corespunzatoare;

H promovarea unui schimb cultural in ceea ce priveste abordarea riscurilor legate
de manipularea manuala mai degraba prin tratarea problemelor la sursa decat
prin concentrarea asupra modului in care muncesc oamenii.

MANIPULAREA MANUALA A MASELOR 2008 5
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Rezultatele campaniei trebuie sa includa nu numai constientizarea lucratorilor si

a angajatorilor cu privire la pericolele legate de manipularea manuald a maselor, ci si

o schimbare pe termen lung in deprinderile de munca ale acestora, respectiv in modul

n care munca este planificatd, organizatd si realizatd. Manipularea manuala a maselor
trebuie eliminatd oriunde acest lucru este posibil. Ea poate si trebuie sé fie eliminatd, de
ex., prin utilizarea de dispozitive mecanice, prin recurgerea la solutii organizatorice pentru
depozitarea bunurilor etc. Daca este absolut necesar ca masele/sarcinile sa fie manipulate
manual, munca trebuie realizatd in conditii de siguranta pentru sandtatea lucrdtorului,

in conformitate cu cerintele ergonomice.

Evitati, reduceti, reorganizati

Tn 2008, campania europeand de informare si control se va concentra asupra sectoarelor
comert si constructii si continua campania de anul trecut. Largirea orizontului campaniei
la mai multe intreprinderi va permite cu sigurantd o mai buna implementare a celor mai
bune practici. Activitatile campaniei sunt coordonate cu Campania europeana de evaluare a

riscurilor condusa de Agentia Europeand pentru Securitate si Sanatate in Munca de la Bilbao.?,

Sectorul constructii a fost ales drept tintda a campaniei din mai multe motive:

m cele mai multe dintre problemele de sandtate pe care le acuza lucratorii sunt asociate
cu durerile de spate si durerile musculare,

m prezintd cel mai scazut nivel posibil de autonomie in munca (lucratorul nu poate
influenta organizarea muncii, alegerea sau schimbarea sarcinilor indeplinite, ritmul

muncii si intervalele, precum si metodele de lucru).?

2 Agentia Europeand pentru Securitate si Sanatate in Muncd (EU-OSHA) a elaborat o campanie de informare menita sa sporeascd
gradul de constientizare asupra importantei evaluarii riscurilor in toate statele membre ale UE si nu numai. Campania Locuri de
Munca Sandtoase aratd ca evaluarea riscurilor reprezinta cheia pentru reducerea numarului de accidente de munca si imbolnaviri
profesionale. Campania incurajeaza intreprinderile sa-si realizeze propria evaluare, implicind pe toatd lumea de la locul de munca
si promoveaza bune practici care pot fi adaptate la alte locuri de munca. Sustinuta de Presedintia, Parlamentul, Comisia UE si de
partenerii sociali, campania se desfasoara pentru prima data pe o perioada de doi ani (2008/2009).

Mai multe informatii legate de campanie gasiti la http://hw.osha.europa.eu
Mai multe informatii legate de evaluarea riscurilor gasiti la http://osha.europa.eu/topics/riskassessment

* Studiu european privind conditiile de munca, Fundatia europeana pentru imbunatdtirea conditiilor de viata si de muncd, 2005
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2. OBIECTIVELE CAMPANIEI SI PUBLICUL TINTA

Tema campaniei este,, manipularea manuala a maselor” (MMM), iar prin aceasta
se intelege orice tip de transport sau sustinere a unei mase (sarcini, greutati,
incarcaturi) de catre unul ori mai multi lucratori, inclusiv ridicarea, asezarea,
impingerea, tragerea, purtarea sau deplasarea unei mase, care, datorita
caracteristicilor acesteia sau conditiilor ergonomice necorespunzatoare,
prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare®.

“ Definitia deriva din Directiva Consiliului 90/269/CEE privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru mani-
pularea manuald a maselor care prezintd riscuri pentru lucratori, in special dorsolombare (JOCE L156, 21.6.1990, p.9).
Directiva a fost transpusa prin HG nr. 1051/2006,(v. art.4).
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3. CERINTE LEGALE

3.Cerinte legale

Aceastd frecventd a AMS poate fi redusa prin organizarea si indeplinirea sarcinilor de

munca potrivit legii. Principalele directii de imbunatatire a securitatii si protectiei sanatatii

lucratorilor in muncd sunt cuprinse in Directiva cadru 89/391/CEE°.

Aceasta atrage atentia asupra faptului cd o mai bund securitate, imbunatatirea igienei si

protectia sandtatii lucrdtorilor in munca reprezinta un obiectiv care nu ar trebui abordat

doar din considerente economice. Angajatorii trebuie sa fie informati cu privire la cele

mai recente progrese stiintifice si tehnologice despre proiectarea locurilor de munca,

echipamentele si sistemele de muncd, in functie de nivelurile riscurilor aferente.

Directiva implementeaza 9 principii de prevenire a riscurilor profesionale:

evitarea riscurilor,

evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate,

combaterea riscurilor la sursa,

adaptarea muncii la om,

adaptarea la progresul tehnic,

inlocuirea pericolelor cu non-pericole sau cu pericole mai mici,

dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din
mediul de munca,

adoptarea prioritard a masurilor de protectie colectiva fata de cele de protectie
individuala,

furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

* Directiva Consiliului 89/391/CEE privind introducerea de masuri pentru promovarea imbunatatirii securitdtii si sdnatatii
lucratorilor la locul de munca (JOCE L183, 29.6.1989): a fost transpusa in Legea 319/2006.
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3. CERINTE LEGALE

Cerintele minime legate de manipularea manuald a maselor sunt specificate in Directiva
90/269/CEE. Potrivit acesteia, angajatorul trebuie sd evite necesitatea manipuldrii manuale
a maselor de catre lucratori (art. 3). In cazurile in care nu se poate evita activitatea de
manipulare manuald a maselor de cdtre lucrdtori, angajatorul este obligat:

- sa evalueze riscul,

- sa intreprinda actiuni de remediere pentru a reduce riscul,

— sd asigure masuri tehnice specifice locului de munca,

- sa fi informeze si sd i instruiasca pe lucratori cu privire la metodele de munca sigure.

MANIPULAREA MANUALA A MASELOR 2008 9



4. CE PARTI ALE CORPULUI POT FI AFECTATE TN URMA MANIPULARII MANUALE A MASELOR?

4.

10

Ce parti ale corpului pot fi afectate in
urma manipularii manuale a maselor?

AMS care apar in urma manipularii manuale a maselor pot afecta spatele, membrele
superioare si inferioare. Totusi, aceasta brosura se va concentra asupra coloanei vertebrale,

in concordanta cu prevederile Directivei 90/269/CEE.

indeplinirea sarcinilor de munca legate de manipularea manuala a maselor,

cum ar fi ridicare, impingere sau tragere poate avea drept rezultat vatamarea

dureroasa a coloanei vertebrale, pentru care sunt responsabili urmatorii factori:

m factori umani - de ex. varsta, sexul, conditia fizica,

m factori legati de incordarea fizica pe care o presupune munca - de ex. frecventa
activitatilor repetate de ridicare, purtare s.a.m.d., manipulare statica,

m factori organizatorici — de ex. managementul sistemelor de munca,

cum ar fi ridicarea in echipa.

Din ce este compusa coloana vertebrala?

Coloana vertebrald este alcatuita din 33 de vertebre (7 vertebre cervicale, 12 vertebre
toracice, 5 vertebre lombare, 5 vertebre sacrale, 4 coccigiene) si 24 de discuri
intervertebrale. Ea formeaza un fel de scheldrie pentru corp si locul unde se fixeaza
muschii, tendoanele si ligamentele. De asemenea, coloana asigura o flexibilitate
adecvata, inlesnind mobilitatea. Maduva spindrii (adapostitd in canalul vertebral) si
nervii maduvei, care sunt parte a sistemului nervos, permit mobilitatea si transferul de

informatii inspre si dinspre creier.
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4. CE PARTI ALE CORPULUI POT FI AFECTATE TN URMA MANIPULARII MANUALE A MASELOR?

Discurile intervertebrale au o mare importanta, datorita functiilor lor:

m amortizeaza socurile: un disc, care poate fi comparat cu o anvelopa umflata,

absoarbe variatiile de presiune,

MANIPULAREA MANUALA A MASELOR 2008 11



4. CE PARTI ALE CORPULUI POT FI AFECTATE TN URMA MANIPULARII MANUALE A MASELOR?

Discul intervertebral poate indeplini toate aceste functii datoritd constructiei sale specifice.
El constd dintr-un nucleu, care este o substanta gelatinoasd, inconjurat de un inel. Acest inel
este format dintr-o retea de fibre care se intersecteaza si mentine nucleul in pozitie centrala

sau fi schimbd unghiul rezultat din contractarea si dilatarea partilor lui inspre maduva

Discul intervertebral are foarte putine celule nervoase si nu are vase de sange.
Acesta este motivul pentru care hrénirea lui (furnizarea de substante vitale si eliminarea

toxinelor) se realizeaza prin miscare.
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5. RISCURI LEGATE DE MANIPULAREA MANUALA A MASELOR

5.Riscuri legate de manipularea manuala
a maselor

Afectiunile dorsolombare sunt o consecintd a modului necorespunzator de indeplinire

a sarcinilor de munca. Aceste afectiuni sunt rezultatul manipuldrii unor mase grele si foarte
grele si al neutilizarii dispozitivelor mecanice pentru a evita si reduce la minim riscurile
legate de manipularea manuald a maselor. Constientizarea acestor pericole reprezintd

o prima conditie pentru adoptarea unor atitudini, comportamente si actiuni adecvate.
Evaluarea riscurilor profesionale trebuie sa identifice pericolele si sé conduca la dezvoltarea
si implementarea de masuri de prevenire. Realizarea adecvatd a evaludrii de risc poate
reduce semnificativ riscul profesional si poate conduce la scdderea numarului de accidente
de munca si a efectelor negative asupra sanatétii lucratorilor pe termen lung. Evaluarea
periodicd a riscurilor trebuie sd garanteze o imbundtdtire permanentd a conditiilor

de munca. Deoarece evaluarea riscurilor profesionale constituie un element-cheie al
managementului muncii sigure si sdnatoase, in procesul evaludrii trebuie implicati

lucratorii si angajatorii, precum si coordonatorii in materie de SSM.

Evaluarea riscurilor este un proces cu mai multe etape, ilustrat in schema

de mai jos:

A. identificarea riscurilor asociate manipularii manuale a maselor, prin:
B monitorizarea procesului de munca,
m colectarea de informatii privind modul in care se efectueaza sarcinile de
munca, echipamentul disponibil la postul de lucru etc.

B. activitati de prevenire in vederea eliminarii operatiunilor de manipulare
manuala a maselor sau a reducerii riscurilor asociate lor

C. evaluare periodica a riscurilor

MANIPULAREA MANUALA A MASELOR 2008 13



5. RISCURI LEGATE DE MANIPULAREA MANUALA A MASELOR

Un element-cheie In procesul evaludrii riscurilor il constituie identificarea pericolelor,
sianume a acelor factori de risc care pot provoca AMS. O definire corecta si
cuprinzdtoare a riscurilor va conduce la stabilirea nivelului de protectie a sandtatii

si securitatii lucratorilor.

Mai jos veti gasi cateva exemple de factori de risc, grupati in functie de caracteristicile lor,

la care sunt (de obicei) expusi lucrdtorii din sectorul constructii.

5.1 Factori de risc generati de modul de indeplinire
a sarcinilor de munca

Din perspectiva suprasolicitarii discurilor intervertebrale si a ligamentelor, pozitia cel mai
putin periculoasa a corpului este cea in picioare, pentru ca astfel discurile si ligamentele
sunt solicitate iIn mod egal. Fiecare dintre activitdtile prezentate mai jos, cand sunt repetate
de prea multe ori sau pe perioade lungi de timp (o pozitie ortostatica), poate fi periculoasa

pentru sandtate, in special pentru zona dorsolombard a coloanei vertebrale.
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5. RISCURI LEGATE DE MANIPULAREA MANUALA A MASELOR

Aplecarea inainte (cu spatele incovoiat)

Lucrul in aceasta pozitie determind contractarea partii din fatd a discului intervertebral

si dilatarea padrtii din spate (mai subtire) a discului, putand conduce la vatdmarea lui.

Un ritm excesiv in activitdtile care presupun aplecare implica expunerea la acelasi tip

de riscuri, ca urmare a intinderii ligamentelor posterioare.

Rasucirea intr-o parte concomitent cu aplecarea inainte

Cel mai mare risc pentru discuri si ligamente este determinat de executarea muncii prin
rasucirea si aplecarea simultana a corpului. Aceasta miscare poate provoca vatamarea
discului, ca urmare a contractarii simultane a discului in fata si lateral, precum si a dilatarii

partilor opuse.

MANIPULAREA MANUALA A MASELOR 2008
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Purtarea masei pe umar si aplecarea, in acelasi timp, a corpului in spate sau inapoi
Un pericol pentru discurile intervertebrale in timpul executarii muncii in acest fel consta
n contractarea padrtilor posterioare, precum si in solicitarea, in cadrul acestui proces, a
articulatiilor din spatele discurilor. Mai mult, la fel ca la cele doud pozitii ilustrate mai sus,
aceasta implica asa-numitul ,efect al mecanismului cu parghii”. Aceste pozitii determing
Cresterea presiunii asupra discului intervertebral in timp ce se mdreste distanta dintre corp
si sarcina manipulata (purtata). Cu cat este mai mare distanta dintre corp si masa/sarcina

purtatd (avand aceeasi greutate), cu atat mai lung este bratul fortei de contractare, ceea ce

conduce la o crestere a presiunii asupra discurilor.

Pozitia ghemuit (cu spatele incovoiat)

In timpul executdrii sarcinii de muncé in aceastd pozitie, mai cu seama pentru o
perioada mai lunga de timp, fara un echipament de protectie adecvat, si alternat cu
perioade de odihnd intr-o alta pozitie, o greutate considerabild este plasata nu numai
pe articulatii, dar si pe muschi si piept. Este de preferat ca masa/greutatea sa fie ridicata
din pozitia in genunchi/ghemuit prin sprijinire pe muschii femurali; totusi, trebuie sa

nu uitdm sa indoim genunchii la un unghi mai mic de 90°.
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5. RISCURI LEGATE DE MANIPULAREA MANUALA A MASELOR

5.2 Factori de risc legati de tipul masei manipulate

Greutatea prea mare a masei/sarcinii

Greutatea prea mare a unei mase si care depaseste capacitatea umand poate
reprezenta un risc grav pentru sanatate. Prevederile europene nu stipuleazd in mod
explicit valorile admise ale greutdtii maselor care pot fi transportate in siguranta.
Un bun indicator se poate dovedi a fi modelul elaborat de organismul de inspectia
muncii din Marea Britanie (HSE). Pentru a determina greutatea masei care poate

fi transportata fard ca aceasta sa provoace efecte nedorite asupra sanatatii, este
recomandabil sa se ia In considerare nu numai greutatea, ci si frecventa sarcinilor,
distanta la care urmeaza sa fie transportata o masa, volumul ei, deoarece toate
acestea pot influenta decizia privind riscul actiunii. Poate cd este necesara

o diminuare a greutatilor, de exemplu prin divizarea masei/incarcaturii in mai
multe parti, acolo unde acest lucru este posibil, ori prin utilizarea de echipamente
mecanice pentru a usura povara. (Informatii suplimentare sunt disponibile pe:

www.handlingloads.eu).

MANIPULAREA MANUALA A MASELOR 2008
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5. RISCURI LEGATE DE MANIPULAREA MANUALA A MASELOR

18

(In)stabilitatea masei

O masa/sarcina instabild poate provoca rasucirea corpului unui lucrator sau aplecarea

(intr-o parte): ea poate, de asemenea, determina brusc nevoia lucrdtorului de a-si schimba
pozitia corpului sau de a se misca, pentru a-si pastra echilibrul. Consecintele, legate de pericolul
de cddere, de exempluy, sunt evidente. Mai mult, instabilitatea masei/incdrcdturii poate avea
efecte negative atat asupra sistemului muscular, cat si asupra celui osos, conducand la o degradare
considerabild si inegald a muschilor si oaselor. Discurile si ligamentele pot fi expuse vatamarilor

mai ales atunci cand distanta dintre sarcina de ridicat si trunchiul operatorului este mare.

m In functie de pozitia incarcaturii fata de corp, se schimbé sarcina la
care este supus sistemul muscularo-osos. Acest lucru este influentat
si de conditiile exterioare (de exemplu rezultate din caracteristicile
mediului de lucru sau ale incarcaturii), de frecventa deplasarii si de
predispozitia lucratorului. De aceea, poate va fi necesar sa se reduca
greutatea incarcaturii fatd de cea indicata aici ca optima — 25 kg.

Elaborat pe baza datelor HSE.

Daca masa este prea mare

Daca masa/sarcina este prea mare pentru a fi transportata corespunzator (adicd, pe cat
posibil, cat mai aproape de corp) pot aparea AMS si acestea pot determina in special
deformarea grava a discurilor si a ligamentelor intervertebrale. De asemenea, aceasta
poate necesita o fortd mai mare. In cazul in care marimea sarcinii nu este adecvata
latimii sau Indltimii spatiilor prin care se transporta si daca aceasta impiedica

vizibilitatea, apare un risc suplimentar de coliziune sau de cadere.
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5. RISCURI LEGATE DE MANIPULAREA MANUALA A MASELOR

Masa voluminoasa
Absenta manerelor de prindere se poate dovedi periculoasa, intrucat incdrcatura poate
aluneca din maini, iar dupd aceea, daca marginile sunt ascutite si continutul periculos,

acest lucru poate determina vdtdmari grave.

5.3 Factori de risc legati de caracterul mediului de munca

Lipsa spatiului suficient pentru realizarea activitatilor

(pe verticala si pe orizontala)

Structura spatiala a locului de munca determind pozitia aleasd de lucrdtor.

Daca nu exista spatiu suficient pentru deplasarea masei, pentru a-si realiza sarcina
de munc3, lucratorul va adopta o pozitie fortatd care poate afecta zona lombara

a spatelui.

Suprafata alunecoasd, denivelata
Deplasarea masei/incarcaturii pe o suprafatd denivelatd, precum si pe una alunecoasa

(in special pe santierele de constructii), poate determina riscul de accidentare.

Distanta de transport prea lunga
Dacd distanta pe care trebuie transportatd sarcina/greutatea este prea lungd, oboseala
poate apdrea mai devreme, in special ca urmare lucrului de durata intr-o anumita pozitie

atunci cand se manipuleaza sarcini/incarcaturi.

Temperatura prea ridicata sau prea scazuta a mediului de munca, iluminat si
alte conditii de mediu necorespunzatoare

Temperatura mediului de munca poate influenta producerea de situatii periculoase.

O temperatura prea ridicatd poate determina transpiratia abundentd a palmelor care, la
randul ei, creeaza dificultdti la prinderea masei/incarcaturi, fiind necesara o fortd mai mare

pentru sustinerea acesteia.
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Totusi, o temperaturd prea scazuta duce la rigidizarea (amortirea) mainilor, care determing,
de asemenea, dificultati la prinderea incdrcaturii.

Un iluminat insuficient poate determina dificultati in vizualizarea traseului de transport al
greutatii, ceea ce poate provoca accidente. Printre alti factori se numara vibratiile mecanice,

nivelurile mari de praf si zgomot.

5.4 Factori derisc legati de caracteristicile individuale ale
fiecarui lucrator

Acest grup de factori creste riscul afectiunilor musculo-scheletice (AMS)

si cuprinde:

a) capacitate fizicd redusa a lucratorilor ca urmare a starii lor de sanatate, incluzand,
de exemplu, afectiuni deja instalate ale sistemului de mobilitate, conditie fizica
precara din lipsa de activitate fizica, varsta — capacitatea de a ridica mase/greutati
este mai mica atat in cazul tinerilor, cat siin cel al persoanelor in varsta;

b) lipsa unei pregadtiri adecvate pentru realizarea activitatilor de manipulare
manuala — care rezulta din faptul ca lucratorii nu au fost instruiti cu privire
la tehnicile de manipulare in sigurantd a sarcinilor/greutatilor, nu se utilizeaza
dispozitive pentru manipulare, organizarea muncii se dovedeste a fi
necorespunzatoare;

c) efort care determina tensiune musculara permanentd — cresterea presiunii pe
discurile intervertebrale care afecteaza functionarea corespunzatoare a acestora,

conducand, in consecinta, la vatamari.
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6.Activitati de prevenire

Dupa ce au fost identificate cu atentie riscurile, este foarte important sa se decidd si sd se
aducd Tmbunatatiri pentru a evita sau reduce la minim aceste riscuri. Aplicarea unor masuri
eficace va reduce afectiunile dorsolombare ale lucrdtorilor.

Masurile de prevenire pot fi grupate potrivit obiectivelor stabilite de Directiva cadru si de cele
9 principii de prevenire a riscurilor profesionale (pag 8 de mai jos), ori potrivit domeniilor

de activitate legate de planificarea, organizarea locurilor de munca si a muncii, precum si de

promovarea sandtatii in munca.

6.1 Eliminarea riscului

Cea mai eficientd metoda de reducere a AMS este evitarea manipuldrii manuale a maselor.
Astfel de activitati necesita mecanizarea sau automatizarea sarcinilor care pot sa implice
activitati de manipulare manuald, deoarece necesitatea de a utiliza echipament de munca,
de exemplu utilaje de ridicare (macarale), poate creste costul organizarii locului de munca.
Totusi, acest cost crescut poate fi compensat prin reducerea timpului necesar, scaderea
costurilor salariale aferente perioadelor de concedii medicale ale lucratorilor, iar conditiile

de munca siimaginea intreprinderii vor fi imbunatatite. Utilizarea utilajelor de ridicare

constituie un exemplu de buna practica.

B Pentru deplasarea
materialelor de
constructie (de exemplu
a bordurilor si pavajului
trotuarului) se pot folosi
alternativ dispozitive de
prindere sau hidraulice
montate pe macara.
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B Executarea unor sapaturi pe suprafete mari cu ajutorul excavatorului
grabeste realizarea investitiei. In anumite conditii (de exemplu in
apropierea unor instalatii subterane) acest lucru nu este posibil. In aceste
situatii trebuie avute in vedere principiile ergonomice care diminueaza
dificultatile datorate spatiului restrans sau repetabilitatii aruncarii
materialului sapat.

B Pentru deplasarea incdrcdturilor cu o greutate mare sau la o inaltime mare utile sunt utilajele
de ridicat prevazute cu capete in forma de furca.

B Pentru transportul pe verticala

a persoanelor, materialelor de
constructie sau a echipamentului
auxiliar poate fi folosit liftul electric
montat pe peretele exterior al cladirii
aflate in constructie sau reparatie.
Nu presupune un efort financiar
considerabil, In schimb elimina total
necesitatea de a urca materialele pe
scari la etajele superioare.
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6.2 Reducerea riscului

Anumite activititi de MMM nu pot fi evitate. In aceste conditii, pentru a reduce riscul de
vatdmare, trebuie aplicate masuri tehnice sau/si organizatorice. Mdsurile tehnice includ
utilizarea de benzi transportoare, carucioare, elevatoare, sisteme de ridicare pe baza

de vacuum, unelte (dispozitive de prindere). Masurile organizatorice pot sd cuprinda
modificarea metodelor de lucru sau a succesiunii activitatilor, distribuirea bunurilor in
ambalaje mai usor de manuit, o alternanta optimd intre perioadele de lucru si cele de

repaus. In continuare sunt prezentate cateva solutii tehnice si organizatorice.

Reducerea surselor de pericol

O noud abordare a securitatii in munca presupune eliminarea pericolului inca din faza
de planificare si proiectare a locului de munca. Ca exemplu, se poate mentiona
distribuirea unor produse in ambalaje usor de manuit, de pilda de cca. 25 kg (ciment,
placi) sau punerea lor in ambalaje comune, adaptate la dimensiunea mijloacelor

de transport disponibile.
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Adaptarea locului de munca la necesitatile lucratorului

Locurile de munca trebuie echipate cu unelte si echipamente proiectate ergonomic.
Amenajarea unui loc de munca trebuie adaptata la sarcinile de munca pe care le are de
indeplinit lucratorul. In cazul in care masurile de protectie colectiva sunt imposibil de aplicat,

se va recurge la mdsuri de protectie individuala.

B Protectia genunchilor in timpul
lucrarilor de pavare.

™

Aplicarea de solutii si tehnologii noi

Graba si efortul conduc la utilizarea unor metode si tehnologii de lucru periculoase care nu
respectd reglementadrile in vigoare si pot provoca vatamari.

Utilizarea de dispozitive ajutdtoare pentru manipulare in cadrul operatiunilor de transportare
a bunurilor/produselor grele sau foarte grele (de ex.: panouri de geam, dale de piatrd) reduce
riscul de imbolnavire sau de producere a accidentului. Astfel de activitati de munca pot
implica utilizarea de sisteme de ridicare pe baza de vid, dispozitive speciale de prindere.

B Pentru deplasarea unor
materiale mai mici se pot

folosi dispozitive manuale de
prindere si ventuze.
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B Folosirea dispozitivelor auxiliare (graifare)
pentru deplasarea in comun a materialelor
de constructie degreveaza sistemul
muscularo-o0sos al lucratorilor. Totusi nu

se va uita cd trebuie mentinutd o pozitie
corectd a corpului.

Inlocuirea aspectelor periculoase ale muncii cu unele mai sigure

Aparitia si acumularea oboselii la un lucrator fac parte din aspectele periculoase ale

muncii. O metodd de bazd pentru prevenirea acestui fenomen este prevederea unor

pauze adecvate la locul de munca. Situatia optima este cand lucratorul isi poate stabili

singur ritmul de lucru si poate lua pauza atunci cand se simte obosit. Totusi, acest lucru

nu este intotdeauna posibil, de exemplu, in timpul operatiunii de ridicare cu ajutorul

dispozitivelor speciale. Atunci cand se determina marimea pauzelor de lucru, trebuie

avute In vedere urmdtoarele:

m se recomanda prevederea unor pauze de lucru suplimentare, daca exista un factor de
incordare de o intensitate ce depdseste media,

B Cu cat activitatea este mai solicitantd si mai stresantd, cu atat mai devreme ar trebui

prevazuta prima pauzd,
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m in schimbul de dupd-amiaza si in cel de noapte vor trebui prevdazute mai multe
pauze decat in schimbul de dimineatd,

B un ritm intens de lucru trebuie prevdzut cu pauze mai dese’.

Politica globala si coerenta

Angajatorul este obligat sa considere aspectele de securitate in munca la fel de importante

ca si activitatea de baza de pe un santier. Acest lucru necesita o politica de prevenire

globald si coerentd. Manipularea manuala a maselor (MMM) trebuie eliminata oriunde acest

lucru este posibil. Dacé este absolut necesar ca masele/greutatile/sarcinile sa fie manipulate

manual, activitatea trebuie realizatd cu respectarea cerintelor ergonomice. Eliminarea sau

reducerea riscului nu presupune intotdeauna o crestere a costurilor angajatorului.

In continuare este prezentat ca exemplu un model de méasuri de prevenire.

Limitarea operatiunilor
manuale de transport. J

R,

Lucratorul sanatos este

multumit si eficient

Profitul angajatorului
- scurtarea timpului

de realizare a investitiei

o Ed. J. Indulski. Higiena pracy. Tom I. Wydawnictwo IMP 1999. tédz
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Instruirea lucratorilor

Cel mai slab dar in acelasi timp cel mai important element in procesul de munca este omul.
Instruirea unui lucrator cu privire la folosirea corespunzatoare a dispozitivelor mecanice

de ridicare si la tehnicile de manipulare manuald conduce la imbundtdtirea cunostintelor
acestuia, 1l ajuta sa identifice pericolul si s dezvolte o atitudine corespunzatoare in timpul
lucrului. Mai mult, lucratorul trebuie informat cu privire la caracteristicile materialelor ce
urmeaza sa fie manipulate (de ex. greutate, centru de greutate), la cerintele ergonomice,

la rezultatele evaluarii riscurilor profesionale si la masurile de securitate impotriva

vatamarilor. Procesele de instruire trebuie s fie utile.

Promovarea sanatatii la locul de munca

Pentru a promova sandtatea, angajatorii trebuie sd aiba ca obiectiv modificarea
comportamentului lucratorilor care manipuleaza greutdti/sarcini/incdrcaturi. Mai mult,

ei trebuie sa fi incurajeze pe lucratori sé se lase de fumat si sa reducd excesul de greutate
corporald. Mediul de munca nu trebuie sa fie discriminatoriu, procedurile adoptate trebuie
sa elimine intimidarile, iar munca in sine nu trebuie sa provoace stres. Promovarea sanatatii

trebuie sd aiba ca rezultat ceea ce este poate cel mai bine descris de acest slogan:

»Minte sanatoasa in corp sanatos”.

6.3 Evaluarea periodica a riscurilor

Scopul evaluarii periodice a riscurilor este imbundtatirea permanentd a conditiilor de
munca. Verificarile periodice ale securitatii si sandtatii in munca (SSM) se realizeaza pentru

a identifica noi pericole si pentru a elabora metode de a le gestiona.

Un avantaj suplimentar al acestei activitati este un grad crescut de constientizare a
securitatii printre lucratori, precum si crearea unei culturi de prevenire. Implementarea celor
mentionate mai sus este posibild prin introducerea unor schimbdri in procesele de munca,
in echipamentele si modurile de realizare a sarcinilor de lucru, precedate de evaluarea

eficientei acestora, si in vederea evitarii unor riscuri viitoare.
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7.Evaluarea riscurilor profesionale - rezumat

A. Identificarea si evaluarea riscurilor

Pentru a identifica toate riscurile si pentru a evalua influenta lor asupra sandtatii

lucratorilor este necesara:

m instruirea persoanelor astfel incat acestea sd poata realiza evaludri ale riscurilor
profesionale (cunoasterea riscurilor in domeniu, caracteristicile lucrului, metode
de evaluare a riscurilor in activitatile de manipulare manuala),

B respectarea procesului de munca (metodele de lucru, mediul de munca,
sarcina/masa de manipulat, lucrdtorul),

m identificarea riscurilor, a cauzelor si efectelor acestora.

B. Masuri de prevenire

Scopul este eliminarea riscurilor si, dacd acest lucru nu este posibil, reducerea lor prin:

m introducerea de utilaje mecanice,

m asigurarea echipamentului de sprijin adecvat pentru activitatile de manipulare
manuala (dispozitive de ridicare si manipulare),

B organizarea procesului de muncd, astfel incat sa fie asigurate perioade optime
de lucru si perioade de repaus,

B integrarea securitatii si sanadtatii in managementul general al intreprinderii,

m instruirea lucratorilor cu privire la utilizarea adecvata a dispozitivelor de ridicare
si in tehnicile de manipulare manuals,

m informarea lucratorilor cu privire la caracteristicile masei/sarcinii de manipulat,

m cresterea constientizarii lucratorilor cu privire la riscurile asociate MMM.

C. Evaluarea periodica ariscurilor

Realizarea o singurd datd a evaludrii riscurilor nu este suficienta. Pentru a preveni cresterea
riscurilor, este necesara realizarea de evaludri periodice ale SSM. Tn plus, este recomandabil
ca lucrdtorii sa fie Incurajati sa se implice in activitati fizice care le-ar imbundatati conditia

fizicd si starea de bine.

28 CAMPANIA EUROPEANA DE INFORMARE $I CONTROL



8. MINISTRY OF LABOUR, FAMILY AND EQUAL OPPORTUNITES LABOUR INSPECTION

8. Ministry of Labour, Family and Equal
Opportunities Labour Inspection

Address: Leadership of the institution:
14 Matei Voievod Str., General Inspector of State

Sector 2, Bucharest, Romania Mariana Basuc

Tel.: 0040-21-252.00.55, 0040-21-302.70.30 Deputy General Inspector of State
Fax :0040-21 252.00.97 Dantes Nicolae Bratu

Wwvv.inspectmu n.ro

The Labour Inspection is a special body of the central public administration,
subordinated to the Ministry of Labour, Family and Equal Opportunities. It is a legal entity,
seated in Bucharest.

The institution has been established and works on the basis of:

—Law no. 108/1999 - republished.

- Government Decision no. 767/1999 — amended and modified.

The Labour Inspection has as subordinated bodies:
—Territorial Labour Inspectorates - in each of the 41 counties of the country and
in the municipality of Bucharest.

— Professional Training Centre of the Labour Inspection - in Botosani.

The Labour Inspection’s main objective is to check on the fulfillment of the legal
obligations assumed by the employers in the work relation field, as well as of those
referring to working conditions, protection of life, corporal integrity and health of the

employees and of other participants in the work activity.

Functions of the Labour Inspection:
— Controls the application of the legal provisions in the field of labour relations,
occupational safety and health, protection of employees working in special conditions

and of the legal provisions on social insurances.
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- Informs the relevant authorities on the deficiencies related to the proper
application of the legal provisions in force\

— Provides information on the most efficient ways to observe the labour legislation.

— Provides assistance to employers and employees so as to prevent professional risks
and social conflicts.

— Initiates proposals to the Ministry of Labour, Family and Equal Opportunities, to

improving the legislation in force and to elaborating new legislative acts in the field.

In order to fulfill its objectives provided in Art 5, the Labour Inspection

has the following tasks, in the field of occupational health and safety:

— grants technical assistance to legal persons in drafting programmes for preventing
occupational risks and controls their application;

— performs or requires tests or measuring, investigates samples of materials or
products from enterprises or from their outer spaces in order to prevent hazardous
situations;

— takes measures in order to stop any working activity or to cease the running of the
work equipment, in case they might constitute an immediate threat to the health
and safety of the workers and notifies, where needed, the legal authorities;

- grants the employers the authorisation to operate in terms of safety at work;

— withdraws the authorisation to operate in terms of safety at work when the
conditions on basis of which it has been issued are no longer in conformity with
the legislation in force;

- investigates accidents at work according to the provisions of the Methodological
Norms on the reporting, investigation, registration and record keeping of the
accidents at work;

- co-ordinates the activity of awareness raining and informing of the employees in
the field of safety and health at work and monitors the training of those in charge
with the safety and health at work;

- ensures market surveillance for industrial for several New Approach Directives;

— controls the observance of the legal provisions regarding health at work and the

prevention of the risk of occupational diseases.
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As regards the manual handling of loads, 2 main legal acts regulate

the working activity in this field:

—The Law nr. 319/2006 of health and safety at work, transposing the Framework
European Directive;

- The Governmental Decision nr. 1051/2006, transposing the Specific European Directive

nr. 90/269/CEE regarding manual handling of loads.

,Manipularea Manuald a Maselor” este o campanie europeana de informare si control de doi
ani (2007-2008), initiata de Comitetul Tnaltilor Inspectori de Muncé. In anul 2008, actiunile in

cadrul campaniei sunt coordonate de Inspectia de Stat a Muncii din Polonia.

Autorii textului: Karolina Gléwczynska-Woelke un Roman Wzorek

Autorul fotografiilor: Maciej Biernacki / RTC Agencja Wydawnicza

In cadrul publicatiei au fost folosite, de asemenea, materiale ilustrative si imagini din publicatiile campaniei
,Manipularea Manuald a Maselor 2007" ale firmei Prevent.

Grafica si culegerea: Studio 27 (www.studio27.pl) & RTC Agencja Wydawnicza (www.rtcaw.pl).
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